
2) สถานท่ี และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

3) จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ิมสูงข้ึน

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

แผนบริหารความเส่ียง จ านวน 3 ข้อ

1) รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง
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1. รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง ด้านทรัพยากร จ านวนนักศึกษาบางหลักสูตร 4 4 2 วางแผนด าเนินโครงการ เห็นควรด าเนินการและ วางแผนด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2569/ - มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ต่อเน่ือง * P

การเงิน งบประมาณ ลดลง เพ่ือจัดหารายได้เข้าคณะ พัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป เพ่ือจัดหารายได้เข้าคณะ ฝ่ายวิชาการและวิจัย - มีการออกแนะแนวเชิงรุกยังสถาบันการศึกษา

และพิจารณาเพ่ิมเติม และพิจารณาเพ่ิมเติม - อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท าหลักสูตรการออกแบบสร้างสรรค์

หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมแผนการ หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมแผนการ ปัญญาประดิษฐ์ และหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

รับนักศึกษา รับนักศึกษา - ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบต่อไป

- ด าเนินการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผน และเปิดสอนในการศึกษา

2569 

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 12 เดือน
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สูง

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางการเงินได้
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง
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2. สถานท่ี และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่ ด้านทรัพยากร - คณะมีแผนการรับนักศึกษา 5 5 1 ให้หัวหน้าสาขาตรวจสอบ - มาตรการท่ีมีอยู่อาจลด - พัฒนาการตรวจสอบส่ิงอ านวย ปีงบประมาณ 2569/ ด าเนินการแล้วเสร็จ * P

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การเงิน งบประมาณ เพ่ิมแต่สถานท่ีและต้ังสนับสนุน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้หาก ความเส่ียงได้บางส่วนแต่ ความสะดวก และตรวจสอบ ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ระบบเทคโนโลยี ยังคงเดิม ไม่เพียงพอให้เสนอแผนการ ห้องเรียนและส่ิงอ านวย ความต้องการของผู้สอนและ และฝ่ายบริหาร

ปรับปรุง ความสะดวกอาจพัฒนาได้ นักศึกษาพร้อมท้ังพัฒนาให้ทัน

ไม่ทันท่วงที ท่วงทีข้ึน

- ปรับปรุงอาคารคณะสถา - แผนการพัฒนาอาคารหลังใหม่ - มีการปรับแผน และอยู่ระหว่างการด าเนินงานขอ

ปัตยฯ (อาคารเรียน 4) งบประมาณ 2571 

เสร็จเรียบร้อย

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 12 เดือน
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สูง
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ก

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

2. ความเส่ียง เร่ือง สถานท่ี และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
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3. จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน ด้านอ่ืน ๆ เช่น การ รับรู้ความต้องการพฤติกรรมของ 4 4 3 เพ่ิมช่องทางระบบแจ้งปัญหา วิธีดังกล่าวแก้ไขปัญหาได้ พัฒนาระบบการแจ้งปัญหาให้ ปีงบประมาณ 2569/ - อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมการประชุมคร้ังท่ี 2/2569 โดยใน * P

เพ่ิมสูงข้ึน เช่ือมโยงข่าวสาร นักศึกษาท่ีลาออกได้ช้า ของนักศึกษาให้ครอบคลุม ในระดับหน่ึงแต่ยังเห็นควร ครอบคลุมมากข้ึนและพัฒนา ฝ่ายวิชาการและวิจัย ระหว่างน้ีมีการหารือเพ่ือสร้างความเข้าใจกับนักศึกษา

ระหว่างอาจารย์และ พัฒนาระบบการรับแจ้ง ระบบเสนอความคิดเห็นให้ และฝ่ายกิจการนักศึกษา

นักศึกษา ปัญหาของนักศึกษาให้ มากข้ึน

ครบคลุมย่ิงข้ึนต่อไป

- ระบบ Scan พร้อมใช้งาน และด าเนินการใช้งานอยู่

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความแข็งแรงของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

3. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ิมสูงข้ึน

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รอบ 12 เดือน

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง
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(4)

สูง

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ


