
2) สถานที ่และสิง่สนับสนุนการเรยีนรูไ้ม่เพยีงพอตอ่การจดัการเรยีนการสอน

3) จ านวนนักศกึษาทีอ่อกกลางคนัเพิม่สูงขึน้

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569)

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

แผนบรหิารความเสีย่ง จ านวน....3.........ขอ้

1) รายไดข้องคณะมแีนวโนม้ลดลง
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1. รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง ด้ารทรัพยากร จ านวนนักศึกษาบางหลักสูตร 4 4 2 วางแผนด าเนินโครงการ เห็นควรด าเนินการ วางแผนด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2569 - มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับนักศึกษา - มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ ต่างๆ

การเงิน ลดลง เพ่ือจัดหารายได้เข้าคณะ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือจัดหารายได้เข้าคณะ ฝ่ายวิชาการและวิจัย - อยู่ระหว่างเตรียมการแนะแนวเชิงรุก

งบประมาณ และพิจารณาเพ่ิมเติม ต่อไป และพิจารณาเพ่ิมเติมหลักสูตร

หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมแผน เพ่ือเพ่ิมแผน การรับนักศึกษา - วางระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร - อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท าหลักสูตร

การรับนักศึกษา ท่ีสอดคล้องและตอบโจทย์ของผู้เรียนและ ออกแบบสร้างสรรค์ปัญญาประดิษฐ์ 

ตลาดแรงงาน และหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

- อยู่ระหว่างการด าเนินงานปรับปรุง

หลักสูตรสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง)

พ.ศ.2570

- หลักสูตรศิลปบัณฑิตสายวิชาการออกแบบ - ด าเนินการเรียบร้อยแล้วเป็นไปตามแผน

สายวิชาการออกแบบภายใน (หลักสูตรใหม่) รับนักศึกษาท่ีก าหนด

เปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2569

- ออกแบบและสร้างหลักสูตรบริการวิชาการ - อยู่ระหว่างการขอสนับสนุนงบประมาณ

แก่สังคม โครงการบริการวิชาการจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมพระนครเหนือ

จ านวน 2 หลักสูตร
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สูง

รอบ 6 เดือน

การประเมินความ

เส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

ก่อนได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 9 เดือน

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางการเงินได้

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569) 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง
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2. สถานท่ี และส่ิงสนับสนุน ด้านทรัพยากรการเงิน คณะมีแผนการรับ 5 5 1 ให้หัวหน้าสาขา - มาตรการท่ีมีอยู่อาจ - พัฒนาการตรวจ ปี งบประมาณ - อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์ - อยู่ระหว่างด าเนินการส่งมอบและตรวจรับครุภัณฑ์

การเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อ งบประมาณระบบ นักศึกษาเพ่ิมแต่สถาน ตรวจสอบส่ิงสนับ ลดความเส่ียงได้บางส่วน สอบส่ิงอ านวย 2569/ 1 รายการ 1. คอมพิวเตอร์เพ่ือการ

การจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี ท่ีและส่ิงสนับสนุน สนุนการเรียนรู้ แต่ห้องเรียนและส่ิงอ านวย ความสะดวก และ ฝ่ายวิชาการและ ออกแบบมัลติมีเดียและพัฒนาปัญญาประดิษฐ์

ยังคงเดิม หากไม่เพียงพอ ความสะดวกอาจพัฒนาได้ ตรวจสอบความ วิจัย และฝ่ายบริหาร จ านวน 40 เคร่ือง

ให้เสนอแผนการ ไม่ทันท่วงที ต้องการของผู้สอน
- ด าเนินการจัดซ้ือแล้วเสร็จ จ านวน 2 

รายการ
- ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปรับปรุง - ปรับปรุงอาคารคณะสถา และนักศึกษาพร้อม 1. เคร่ืองพิมพ์ยูวีอเนกประสงค์ส าหรับ

ปัตยฯ (อาคารเรียน 4) ท้ังพัฒนาให้ทัน อเนกประสงค์ส าหรับงานสร้างสรรค์ แขวง

เสร็จเรียบร้อย ท่วงทีข้ึน วชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. จ านวน 1 เคร่ือง

- แผนการพัฒนา 2. เคร่ืองพิมพ์ดิจิทัลระบบอัจฉริยะส าหรับ - ด าเนินการแล้วเสร็จ

อาคารหลังใหม่ งานสร้างสรรค์ แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต

กทม.จ านวน 1 เคร่ือง

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดจ้างท ารูปแบบ - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดจ้างท ารูปแบบอาคาร

อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะสถาปัตยฯ เรียนและปฏิบัติการคณะสถาปัตยฯ ศูนย์เทเวศร์

ศูนย์เทเวศร์

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569) 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

2. ความเส่ียง เร่ือง สถานท่ี และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

ผล

(4) (10)

สูง
มา

ก

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการ

ความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน
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3. จ านวนนักศึกษาท่ีออก ด้านอ่ืน ๆ เช่น การเช่ือม รับรู้ความต้องการ 4 4 3 เพ่ิมช่องทางระบบ วิธีดังกล่าวแก้ไขปัญหา พัฒนาระบบการแจ้งปัญหาให้ ปีงบประมาณ 2569/ - แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการส่ือสาร - ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2569

กลางคันเพ่ิมสูงข้ึน โยงข่าวสารระหว่าง พฤติกรรมของ

นักศึกษา
การแจ้งปัญหา ได้ในระดับหน่ึงแต่ยังเห็น ครอบคลุมมากข้ึน และพัฒนา ฝ่ายวิชาการและวิจัย ผู้บริหาร '- นักศึกษา และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมการประชุม

อาจารย์และนักศึกษา ท่ีลาออกได้ช้า ของนักศึกษา ควรพัฒนาระบบการรับแจ้ง ระบบเสนอความคิดเห็นให้ และฝ่ายกิจการนักศึกษา คร้ังท่ี 2/2569

ให้ครอบคลุม ปัญหาของนักศึกษาให้ มากข้ึน

ครอบคลุมย่ิงข้ึนต่อไป - พัฒนาระบบ Scan แจ้งปัญหาผ่านช่องทาง - อยู่ระหว่างด าเนินการทดลองระบบ

ออนไลน์

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569) 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

3. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ิมสูงข้ึน

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ  2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

รอบ 6 เดือน

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 9 เดือน
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สูง


