
1) รายไดข้องคณะมแีนวโนม้ลดลง

2) สถานที ่และสิง่สนับสนุนการเรยีนรูไ้มเ่พยีงพอตอ่การจัดการเรยีนการสอน

3) จ านวนนักศกึษาทีอ่อกกลางคันเพิม่สงูขึน้

แผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

แผนบรหิารความเสีย่ง จ านวน....3.........ขอ้
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1.รายไดข้องคณะ ดา้นทรัพยากร จ านวนนักศกึษาบาง 4 4 ส
งู 2 วางแผนด าเนนิโครงการ เห็นควรด าเนนิการ วางแผนด าเนนิโครงการ ปีงบประมาณ 2569/

มแีนวโนม้ลดลง การเงนิ หลักสตูรลดลง เพือ่จัดหารายไดเ้ขา้คณะ และพัฒนาอยา่งตอ่ เพือ่จัดหารายไดเ้ขา้คณะ ฝ่ายวชิาการและวจัิย

งบประมาณ และพจิารณาเพิม่เตมิหลักสตูร เนื่องตอ่ไป และพจิารณาเพิม่เตมิหลักสตูร

เพือ่เพิม่แผนการรับนักศกึษา เพือ่เพิม่แผนการรับนักศกึษา

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื ยทุธศาสตรท์ ี ่1 มุง่ความเป็นเลศิในเทคโนโลยเีชงิปฏบิตัทิ ีส่รา้งมลูคา่ใหก้บั

เศรษฐกจิและสงัคม

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 1.2 เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัมคีวามสามารถในการพึง่พาตนเองทางการเงนิได้

ตวัชีว้ดัความส าเร็จในการบรหิารความเสีย่ง (KPI) คอื 1.2.1 รอ้ยละรายไดข้องมหาวทิยาลยัเพิม่ข ึน้

ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

(4)

การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

รายละเอยีด/ผล

การประเมนิการ

ควบคมุเดมิทีม่ี

อยูก่อ่นไดผ้ล

หรอืไม่

การจัดการความเสีย่ง

1. ความเสีย่ง เร ือ่ง รายไดข้องคณะมแีนวโนม้ลดลง

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง

ปัจจัยเสีย่ง

การประเมนิความ

เสีย่ง
ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ

RMUTP-ERM.s.........

 แผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ
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2.สถานที ่และสิง่สนับสนุน ความเสีย่งดา้น - คณะมแีผนการรับ 5 5

ส
งู
ม
าก

1 ใหห้ัวหนา้สาขา - มาตรการทีม่อียูอ่าจ - พัฒนาการตรวจสอบสิง่ ปีงบประมาณ 2569/

การเรยีนรูไ้มเ่พยีงพอตอ่ ทรัพยากร การเงนิ นักศกึษาเพิม่แตส่ถาน ตรวจสอบสิง่สนับ ลดความเสีย่งไดบ้างสว่น อ านวยความสะดวก และ ฝ่ายวชิาการและวจัิย

การจัดการเรยีนการสอน งบประมาณ ทีแ่ละสิง่สนับสนุน สนุนการเรยีนรู ้ แตห่อ้งเรยีนและสิง่อ านวย ตรวจสอบความตอ้งการ และฝ่ายกจิการ

ระบบเทคโนโลยี ยังคงเดมิ หากไมเ่พยีงพอ ความสะดวกอาจพัฒนาได ้ ของผูส้อน และนักศกึษา นักศกึษา

ใหเ้สนอแผนการ ไมทั่นทว่งที พรอ้มทัง้พัฒนาใหทั้นทว่ง

ปรับปรงุ - ปรับปรงุอาคารคณะสถา ทยีิง่ข ึน้

ปัตยฯ (อาคารเรยีน 4) - แผนการพัฒนาอาคาร

เสร็จเรยีบรอ้ย หลังใหม่

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื สรา้งความเขม้แข็งของมหาวทิยาลยัตอบรบัการเปลีย่นแปลง

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 2.6 มเีทคโนโลยทีีท่นัสมยัพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดัความส าเร็จในการบรหิารความเสีย่ง (KPI) คอื 2.6.1 ความพรอ้มของเทคโนโลยทีีท่นัสมยัพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

(4)

การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

รายละเอยีด/ผลการ

ประเมนิการควบคมุ

เดมิทีม่อียูก่อ่นไดผ้ล

หรอืไม่

การจัดการความเสีย่ง

2. ความเสีย่ง เร ือ่ง สถานที ่และสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูไ้มเ่พยีงพอตอ่การจดัการเรยีนการสอน

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง

ปัจจัยเสีย่ง
การประเมนิความเสีย่ง

ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ

RMUTP-ERM.s.........

 แผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ
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3.จ านวนนักศกึษาที่ ดา้นอืน่ ๆ เชน่ รับรูค้วามตอ้งการ 4 4
ส
งู
ม
าก

3 เพิม่ชอ่งทางระบบการ วธิดีังกลา่วแกไ้ขปัญหา พัฒนาระบบการแจง้ ปีงบประมาณ 2569/

ออกกลางคันเพิม่สงูขึน้ การเชือ่มโยง พฤตกิรรมของ แจง้ปัญหาของนักศกึษา ไดใ้นระดับหนึง่แตย่ัง ปัญหาใหค้ลอบคลมุ ฝ่ายวชิาการและวจัิย

ขา่วสารระหวา่ง นักศกึษาทีล่าออก ใหค้รอบคลมุ เห็นควรพัฒนาระบบ มากขึน้ และพัฒนา และฝ่ายกจิการ

อาจารยแ์ละ ไดช้า้ การรับแจง้ปัญหาของ ระบบเสนอความคดิ นักศกึษา

นักศกึษา นักศกึษาใหค้รอบคลมุ เห็นใหม้ากขึน้

ยิง่ข ึน้ตอ่ไป

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื ยทุธศาสตรท์ ี ่2 สรา้งความแข็งแรงของมหาวทิยาลยัตอบรบัการเปลีย่นแปลง

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 2.1 เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงไดส้งู

ตวัชีว้ดัความส าเร็จในการบรหิารความเสีย่ง (KPI) คอื 2.1.2 จ านวนนกัศกึษาแรกเขา้ในแตล่ะปีการศกึษา

ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

(4)

การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

รายละเอยีด/ผล

การประเมนิการ

ควบคมุเดมิทีม่อียู่

กอ่นไดผ้ลหรอืไม่

การจัดการความ

เสีย่ง

3. ความเสีย่ง เร ือ่ง จ านวนนกัศกึษาทีอ่อกกลางคนัเพิม่สงูข ึน้

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง

ปัจจัยเสีย่ง
การประเมนิความเสีย่ง

ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ

RMUTP-ERM.s.........

 แผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ


