
รายงานผลการปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

แผนบรหิารความเสีย่ง จ านวน 3 ขอ้
1) รายไดข้องคณะมแีนวโนม้ลดลง
2) การผลติบัณฑติตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดแรงงานนอ้ย
3) จ านวนนักศกึษาทีอ่อกกลางคันเพิม่สงูขึน้
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1 รายไดข้องคณะ ดา้นทรัพยากร รายไดข้องคณะ 5 5 1 วางแผนด าเนนิ อยูร่ะหวา่งด าเนนิโครงการ เห็นควรใหม้กีารวาง ปีงบประมาณ 2568/ ด าเนนิโครงการ * P

มแีนวโนม้ลดลง การเงนิ ลดลง และน ามา โครงการเพือ่ สามารถสรา้งรายไดเ้ขา้ แผนด าเนนิโครงการ ฝ่ายวชิาการและวจัิย เตรยีมความพรอ้ม

งบประมาณ สูก่ารจัดโครงการ จัดหารายได ้ สูค่ณะฯ เพือ่หารายได ้ และปรับพืน้ฐาน

หลักสตูรระยะสัน้ เขา้คณะฯ แลว้เสร็จ ไดแ้ก่

เชน่ การสอน - โครงการเตรยีม

แตง่ภาพ และสรา้ง ความพรอ้มปรับพืน้

คลปิวดีโีอโดย ฐานนักศกึษาระดับ

ใช ้AI ปวช.

- โครงการเตรยีม

ความพรอ้มปรับพืน้

ฐานนักศกึษาระดับ

ป.ตรี

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

ส
งู
ม
า
ก

รายละเอยีด/ผลการ

ประเมนิการควบคมุ

เดมิทีม่อียูก่อ่น

ไดผ้ลหรอืไม่

การจัดการความ

เสีย่ง

ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ รอบ 12 เดอืน

(9)

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื ยทุธศาสตรท์ ี ่1 มุง่ความเป็นเลศิในเทคโนโลยเีชงิปฏบิตัทิ ีส่รา้งมลูคา่ใหก้บัเศรษฐกจิและสงัคม

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 1.2 เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัมคีวามสามารถในการพึง่พาตนเองทางการเงนิได้

การประเมนิความ

เสีย่ง
การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

(4)
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ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเสีย่ง

(ดา้น)

ปัจจัยเสีย่ง

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง
การรายงานผลการ
ด าเนนิงานตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

1. ความเสีย่ง เร ือ่ง รายไดข้องคณะมแีนวโนม้ลดลง
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2.การผลติบัณฑติ ดา้นการปฏบิัต ิ วชิาชพีเปลีย่น 4 4 2 มกีารด าเนนิงาน ไดป้รับปรงุหลักสตูร การเพิม่หลักสตูร ปีงบประมาณ ด าเนนิการแลว้เสร็จ * P

ตอบโจทยค์วาม งานกระบวนการ ผลติบัณฑติไมต่รง หลักสตูร ใหส้อดคลอ้งกับ เพือ่ใหต้อบโจทย์ 2569/ จ านวน 2 หลักสตูร ไดแ้ก่

ตอ้งการของตลาด บรหิารหลักสตูร กับตลาดภายนอก ปีการศกึษา ตลาดแรงงาน ความตอ้งการของ ฝ่ายวชิาการ - หลักสตูรศลิปบัณฑติ

แรงงานนอ้ย 2566 ตลาดแรงงาน และวจัิย สาขาวชิาการออกแบบ

ภายใน 

- หลักสตูรสถาปัตยกรรม

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

วชิาสหวทิยาสถาปัตยกรรม

ศาตรแ์ละการออกแบบ

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

ส
งู

รายละเอยีด/ผล

การประเมนิการ

ควบคมุเดมิทีม่ี

อยูก่อ่นไดผ้ล

หรอืไม่

การจัดการ

ความเสีย่ง

ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ รอบ 12 เดอืน

(9)

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื ยทุธศาสตรท์ ี ่2 สรา้งความแข็งแรงของมหาวทิยาลยัตอบรบัการเปลีย่นแปลง

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 2.4 เพือ่ใหม้กีระบวนการพฒันาการท างานและหลกัสตูรทีท่นัสมยั

การประเมนิความ

เสีย่ง
การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

(4)
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ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเสีย่ง

(ดา้น)

ปัจจัยเสีย่ง

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง
การรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

2. ความเสีย่ง เร ือ่ง การผลติบณัฑติตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดแรงงานนอ้ย
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3.จ านวน ดา้นอืน่ ๆ เชน่ การรับรู ้ 5 5 3 จัดกจิกรรมภายใน มกีารจัดกจิกรรมชัว่โมง พัฒนาระบบการแจง้ ปีงบประมาณ 2568/ เพิม่ชอ่งทางระบบ * P

นักศกึษาทีล่า การเชือ่มโยง พฤตกิรรม หอ้งเรยีนระหวา่ง โฮมรมู และระบบแจง้ ปัญหาใหค้ลอบคลมุ ฝ่ายวชิาการและวจัิย แจง้ปัญหา การให ้

ออกกลางคัน ขา่วสารระหวา่ง ของนักศกึษา อาจารยก์ับนักศกึษา ปัญหาการใชห้อ้งเรยีน มากขึน้ และพัฒนา และฝ่ายกจิการ ค าปรกึษาแกนั่กศกึษา

เพิม่สงูขึน้ อาจารยแ์ละ ทีแ่ตกตา่งกัน ใหม้กีารพดูคยุ หรอื และปัญหาท่ัวไป กลไกในการแกปั้ญหา ศกึษา โดยมกีารตดิ QR Code

นักศกึษา วธิกีารอืน่ ๆ ใหรั้บรู ้ แจง้ปัญหาหนา้หอ้งเรยีน

ถงึพฤตกิรรม ใหค้รอบคลมุมากขึน้

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

ส
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รายละเอยีด/ผล

การประเมนิการ

ควบคมุเดมิทีม่อียู่

กอ่นไดผ้ลหรอืไม่

การจัดการความ

เสีย่ง

ก าหนดเสร็จ/

ผูรั้บผดิชอบ รอบ 12 เดอืน

(9)

สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องหนว่ยงานคอื ยทุธศาสตรท์ ี ่2 สรา้งความแข็งแรงของมหาวทิยาลยัตอบรบัการเปลีย่นแปลง

สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องหนว่ยงานคอื 2.1 เพือ่ใหม้หาวทิยาลยัสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงไดส้งู

การประเมนิความ

เสีย่ง
การควบคมุ/

การแกปั้ญหา

ทีม่อียูเ่ดมิ

(4)
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ความเสีย่ง

ประเภท

ของ

ความเสีย่ง

(ดา้น)

ปัจจัยเสีย่ง

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง แผนบรหิารความเสีย่ง
การรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่งและการวางระบบควบคมุภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
หนว่ยงาน คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

3. ความเสีย่ง เร ือ่ง จ านวนนกัศกึษาทีล่าออกกลางคนัเพิม่สงูข ึน้


