
รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

(SAR : Self Assessment Report) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

(1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 



คำนำ  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินการ

ประกันคุณภาพ ประจำปการศึกษา 2566 ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 ตามเกณฑตัว

บงชี้การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานระบบและกลไกดานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน รายงานฉบับนี้ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร บริบทและขอมูลท่ัวไป ผลการประเมินตนเองตาม

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเปน

อยางยิ่งวาผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะนำมาใชเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการวางแผนปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพคณะตอไป 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  พิจักขณา) 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

บทสรุปผูบริหารจากการประเมินตนเอง 
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 ประวัติความเปนมาของคณะ 1-2 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บทสรุปผูบริหาร 

จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปการศึกษา 2566 

(คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ (ประวัตคิณะโดยสังเขป)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มกอตั้งข้ึนในป 

พ.ศ. 2540 ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอนระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบ 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ  

ป พ.ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชา 

ออกแบบบรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สำนักงานอธิการบดี 

สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ในวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2548  

ป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ไดเปลี่ยนการบริหารจัดการ 

จากรูปแบบ วิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของคณะ ซึ่งภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบดวย 2 คณะ คือ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ป พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 1 หลักสูตร คือ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชา 

สถาปตยกรรม รับเฉพาะผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยศาสตร-คณิตศาสตร 

ป พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชาสถาปตยกรรม ฉบับ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ป พ.ศ. 2561 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ป พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชาสถาปตยกรรม ฉบับ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ป พ.ศ. 2566 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคโนโลยีการพิมพ ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2566 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จำแนกเปน ระดับปริญญา

ตรี 3 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำ ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

ในปการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังหมด 381 คน มีจำนวนนักศึกษาแรกเขา 124 คน และมีบัณฑิต

ท่ีสำเร็จการศึกษา 40 คน มีจำนวนอาจารยรวมท้ังหมด 32 คน จำแนกเปนอาจารย 24 คน ผูชวยศาสตราจารย 8 คน 

 

2. ผลการประเมินตนเองของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปการศึกษา 2566 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 องคประกอบ จำนวน 18 ตัวบงชี้ 

ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดีท่ี 3.69 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบท่ีมีผลระดับดี

มาก 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2, 4, 5  อยูในระดับดี 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 อยูในระดับ

ตองปรับปรุง 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 3, 6 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 4.03 5.00 3.72 4.30 การดำเนินงานระดับด ี

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ  2.00 - 2.00 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ                

และวัฒนธรรม 

 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ  5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวมคะแนนตัวบงชี ้

5 องคประกอบ 
4.27 4.57 4.36 4.45 การดำเนินงานระดับดี 

6. ผลลัพธตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

 1.00 2.22 1.73 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

รวม 4.27 3.78 3.08 3.69 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   

* หมายเหตุ    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเนนการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอ่ืนๆ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. สามารถนำความรูไปถายทอดใหบุคลากรภายในและภายนอก 

4. มีความรูเฉพาะดาน 

5. การเอาใจใสนักศึกษาที่ทำใหเกิดการใกลชิดกับนักศึกษา สามารถสรางความไวใจและเขามาปรึกษา

ไดทุกเรื่อง ในชั่วโมง HR เพ่ือใหคําปรึกษาไถถามความเปนอยูและการดำเนินชีวิตท่ีอาจจะประสพปญหาเกิดข้ึน

เพื่อใหคำแนะนำในเรื่องตางๆ และใชชองทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพ่ือการประชาสัมพันธใหขอมูลกับ

นักศึกษาและการสื่อสารขอมูลแบบออนไลนตลอดจนเขามาพบอาจารยและเจาหนาท่ีไดทุกเม่ือ 

6. คณะอาจารยมีความสนใจและชำนาญในดานเทคโนโลยีดานการออกแบบและประยุกตใชรวมกับภูมิปญญา

ทำใหเกิดอัตลักษณขององคกรสามารถสรางภาพพจนในการเผยแพรไปสูสังคมและองคกรท่ีเก่ียวของ สามารถสราง

งานวิจัยถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีจบไปแลวใหมีทักษะดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน สรางทักษะ

ใหนักศึกษาไดปฎิบัติงานจริงลงพ้ืนท่ีจริงสามารถปฎิบัติงานไดหลังจากการเรียนรูในหองเรียน 

7. การติดตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาอยางสม่ำเสมอในรูปแบบ Digital และ Om Site ทำใหเกิด

ความใกลชิดปฎิสัมพันธกันเกิดการเปดใจของนักศึกษาในการตอบสนองตอโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีคณะและ

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

8. ไดรับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนท่ีมาก 

9. ผูบริหารใหความสำคัญในการเสนอของบประมาณวิจัยทำใหไดรับงบประมาณสูงข้ึนในแตละป 

10. งานวิจัยและพัฒนาของหนวยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอยางไกลชิด 

11. การดำเนินงานจัดโครงการดานศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการรวมกับโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 

และการขับเคลื่อนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม รวมกับสโมสรนักศึกษา 

12. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบท่ีมีความสอดคลองกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

13. มีการติดตามผลการดำเนินโครงการเพ่ือการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยางครบถวนทุกโครงการ 

14. มีการคำนวณตนทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 

15. มีการสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบท่ีกำหนด 

16. การควบคุมและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ทำใหมีระดับความเสี่ยงลดลง 

17. ผูบริหารคณะฯ ใหความสำคัญในดานการถายทอดองคความรูภายในคณะ และการนำความรูตางๆ ท่ี

บุคลากรไดรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกมาถายทอดใหบุคคลอ่ืนภายในคณะไดรับความรูในเรื่องเดียวกัน 

18. ใชระบบสารสนเทศ คลังความรูเพ่ือเก็บความรูในรูปแบบ E-book เพ่ือศึกษาหรือสืบคนยอนหลังในกรณี

ท่ีไมสามารถเขาแบบ Onsite ได 
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19. ใชการแชรความรูในเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ Line เพ่ือแกไขในสวนของบุคลากรท่ีไมสามารถเขารวม

ในรูปแบบ Onsite ได 

20. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 

21. บุคลากรใหความสำคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

22. บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาองคกร 

23. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนาสงเสริมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2. สงเสริมใหอาจารยทำตำแหนงวิชาการ 

3. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธในรูปแบบสื่อตาง และ แอปพลิเคชั่นรูปแบบใหม

ท่ีนักศึกษาสนใจเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ใหเขาถึงนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาใหมากท่ีสุด 

4. ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหนวยภายนอกเพ่ิมข้ึน 

5. ควรจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภาระงาน 

6. การพัฒนาชองทางในรูปแบบสื่อวีดีทัศนยังมีอยูนอยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตางๆ 

7. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถสรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพร

ขาวสารและองคความรูเพ่ือนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสรางแนวทางดำรงชีวิตและ

ประกอบอาชีพอยางม่ันคงมีการพบปะกับนักศึกษาทุกชั้นปใหบอยข้ึน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม 

คณะท่ีเก่ียวกับกิจการนักศึกษา 

2. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกชั้นปใหบอยข้ึน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม คณะท่ีเก่ียวกับ

กิจการนักศึกษา 

3. มีเบอรสายตรงท่ีใหไวกับนักศึกษาและผูปกครองโทรมาสอบถามขอมูลไดตลอดเวลา 

4. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถสรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพรขาวสาร

และองคความรูเพ่ือนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสรางแนวทางดำรงชีวิตและประกอบ

อาชีพอยางม่ันคง 

5. ควรมีการพัฒนาสื่อในรูปแบบตางใหมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ เปนการเพ่ิมชองทาง และยัง

เปนการดึงดูดในบุคลากรพรอมท้ังนักศึกษาสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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สวนท่ี 1 

สถานภาพปจจุบัน 
 

1.  ประวัติของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มกอตั้งข้ึนในป 

พ.ศ. 2540 ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอนระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบ 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ  

ป พ.ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชา 

ออกแบบบรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สำนักงานอธิการบดี 

สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ในวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2548  

ป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ไดเปลี่ยนการบริหารจัดการ 

จากรูปแบบ วิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของคณะ ซึ่งภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบดวย 2 คณะ คือ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ป พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 1 หลักสูตร คือ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชา 

สถาปตยกรรม รับเฉพาะผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยศาสตร-คณิตศาสตร 

ป พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชาสถาปตยกรรม ฉบับ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ป พ.ศ. 2561 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ป พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขาวิชาสถาปตยกรรม ฉบับ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ป พ.ศ. 2566 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคโนโลยีการพิมพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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  :  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ.. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จำแนกเปน ระดับปริญญา

ตรี 3 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำ ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

ในปการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังหมด 381 คน มีจำนวนนักศึกษาแรกเขา 118 คน และมีบัณฑิต

ท่ีสำเร็จการศึกษา 40 คน มีจำนวนอาจารยรวมท้ังหมด 32 คน จำแนกเปนอาจารย 24 คน ผูชวยศาสตราจารย 8 คน 

 

2.  สถานท่ีตั้ง  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตั้งอยูเลขท่ี 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

รองคณบด ี

ฝายบรหิารและวางแผน 

 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการและวิจัย 

 

กรรมการประจำคณะ 

 

 

- สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาการออกแบบบรรจภุัณฑ 

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

งานวิชาการ วจิัย และบริการ

วิชาการ 

- วิจัยและพัฒนา 

- บริการวิชาการแกสังคม 

- หลักสูตร 

- ทะเบียน 

- วิเทศสัมพันธ 

- เทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 

- ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- สหกิจศึกษา 

- การจดัการความรู (KM) 

- บริการหองปฏิบัติการ 

- งานพัฒนาอาจารย 

- งานพัฒนาวิชาการนกัศึกษา 

- วารสารวิชาการ 

- เครือขายความรวมมอืทาง

วิชาการ 

- บัณฑิตศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษา 

- วิชาทหาร 

- พัฒนาวนิัยคุณธรรม และ

จริยาธรรม 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- ทุนการศึกษา 

- แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

- สวัสดิการและการบริการ

นักศึกษา 

- สโมสรและกิจกรรมนกัศึกษา 

- กีฬา 

- ศิษยเกา และชุมชมสัมพันธ 

- ทรานสคริปตกิจกรรม 

เลขานุการคณะ 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

- สารบรรณ 

- บริหารงานบุคคล 

- พัฒนาบุคคล 

- อาคารสถานที ่

- ยานพาหนะ 

- ส่ือสารองคกร 

- การเงิน 

- การบัญช ี

- พัสด ุ

- บริหารทรัพยสินและจัดหา

รายได 

งานวางแผนและพัฒนา 

- แผนยุทธศาสตร 

- แผนงานและงบประมาณ 

- บริหารครุภัณฑและส่ิงกอสราง 

- ติดตามและประเมินผล 

- บริหารความเส่ียง 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

 

 

หัวหนางานวิชาการและวิจยั 

 

 

หัวหนางานแผนและพัฒนา 

 

 

หัวหนางานบริหาร 

 

 

รองคณบด ี

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร                    

และการออกแบบ 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3. วิสัยทัศน/ภารกิจ/วัตถุประสงค/เปาหมาย/กลยุทธ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

: วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรแหงการสรางสรรคงานสถาปตยกรรมและการออกแบบท่ีมีคุณภาพ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

นำความรูสูสังคม” 

: พันธกิจ (Mission)  

1. ดานการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีความเปนมืออาชีพ และความเปนผูนำ 

2. ดานการวิจัย สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูอยางสรางสรรค เพ่ือประโยชน

ตอสังคม 

3. ดานการบริการวิชาการ ใหบริการวิชาการเชิงบูรณาการจากการเรียนและงานวิจัย เพ่ือสงเสริม

การสรางองคความรู การเผยแพร และการประยุกต แกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4. ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนกิจกรรมและบำรุงสืบสานศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางสรรคสิ่งดีใหแกสังคม 

5. ดานการบรหิารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบรหิารและจัดการใหมีคุณภาพ  โดยยึด

ตามหลักธรรมาภิบาล เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  เพ่ือนำไปสูองคกรแหงความสุข 

: ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนสูงาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

: ปณิธาน (Determination) 

มุงม่ัน เปนผูนำการจัดการศึกษาดานวิชาชีพดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนา

กำลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล 
 

: คานิยมหลัก  (Core  Value) 

A Aspiration ความทะเยอทะยาน 

R Responsibility ความรับผิดชอบ 

C Creativity ความคิดสรางสรรค 

H Happiness ความสุข 

D Development การพัฒนา 

: เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

มุงม่ันสรางสรรคความเปนเลิศดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ทางสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อัตลักษณของ (Identity) :  

บัณฑิตสรางสรรคงาน แบบมืออาชีพ 

เอกลักษณสถาบัน (RMUTP/FAD Uniqueness) :  

ผลิตบัณฑิตมืออาชีพชั้นนำดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

4. ขอมูลทั่วไปของคณะ 

4.1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ในปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร มีจำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 หลักสูตร แบงตามระดับการศึกษา ดังนี ้
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวนหลักสูตร 3 - - - 3 

 

ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจำแนกตามระดับการศึกษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ ปการศึกษา 2566 

สังกัด หลักสูตร สาขาวิชา ป พ.ศ. รหัสหลักสูตร 

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ 

รวม 3 หลักสูตร 

ทล.บ. การออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม (ปรับปรุง 2566) 25481941102754 

ทล.บ. การออกแบบบรรจภุัณฑ                  

และเทคโนโลยีการพิมพ 

(ปรับปรุง 2566) 25411941100315 

สถ.บ. สถาปตยกรรม  (ปรับปรุง 2565) 25551941101233 

ขอมูลจาก : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน  2566 
 

4.2 นักศึกษา 

ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีนักศึกษาใหม จำนวน 12 คน นักศึกษาท้ังหมดจำนวน 124 คน 

- จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  =  263.29 คน 

- อาจารยประจำตามเกณฑ สกอ. ท้ังสิ้น 32 คน  (ลาศึกษาตอ - คน /ปฏิบัติงานจริง 32 คน) 

- อัตราสวน อาจารยประจำเต็มเวลาเทียบเทา (FTEI) : FTES = 32 : 263.29  = 1 : 8.22 

ขอมูลเพ่ิมเติม  

- จำนวนนักศึกษาจริงท้ังหมด 381 คน  

- อาจารยผูสอนจำนวนท้ังสิ้น 32 คน  (ลาศึกษาตอ 2 คน / ปฏิบัติราชการจริง 29 คน) 

- อัตราสวน อาจารย (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 32 : 381 = 1 : 11.90 
 

(ขอมูลสรุป FTES ปการศึกษา 2566 จาก : สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 31 กรกฎาคม 2566) 
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ตารางท่ี 1-2 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดจำแนกตามระดับการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ปริญญาตรี 
รวมทั้งหมด 

1. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 151 151 

2. สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 67 67 

3. สาขาวิชาสถาปตยกรรม 163 163 

รวมทั้งสิ้น 381 381 

ขอมูล จาก : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาใน

ปการศึกษา 2566 ท้ังหมด 40 คน (54.05%) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1-3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมดจำแนกตามระดับการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) 

ปริญญาตรี รวมทั้งหมด 

1. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 12 12 

2. สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 12 12 

3. สาขาวิชาสถาปตยกรรม 16 16 

รวมทั้งสิ้น 40 40 

ขอมูล จาก : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567 

 

4.3 บุคลากร 

- อาจารยประจำตามเกณฑการคำนวณ สกอ. จำนวนท้ังสิ้น 32 คน  

(ลาศึกษาตอ - คน / ปฏิบตัิงานจริง 32 คน) 

- อาจารยผูสอน จำนวนท้ังสิ้น 32 คน (ลาศึกษาตอ - คน / ปฏิบตัิงานจริง 32 คน) 
 

ขอมูลบุคลากรแบงเปนประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 

ลำดับ ประเภท จำนวน ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจริง 

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตำแหนงวชิาการ 04 - 04 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย   28 - 28 

3 พนักงานราชการ    - - - 

4 ลูกจางชั่วคราว    - - - 

5 อาจารยประจำหลักสูตรปริญญาโท / เอก  - - - 

 รวมอาจารยประจำ  32 - 32 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อัตราสวนตามคุณวุฒิ และ อัตราสวนตำแหนงทางวิชาการ สรุปไดดังนี้.- 

จำนวน

อาจารย

ประจำ 

อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี อาจารย ผูชวย  

ศาสตราจารย 

รอง  

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

31 14 17 - 23 8 - - 

รอยละ 45.16 54.84 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 
 

ตารางท่ี 1 - 2  แสดงขอมูลอาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา : ตำแหนงทางวิชาการ 

คณะ 

วุฒิการศึกษา (คน) ตำแหนงทางวิชาการ (คน) ลา

ศึกษา

ตอ 

(คน) 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

(คน) 
รวม 

ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

ขาราชการ 04.00 04.00 - - 04.00 01.00 3.00 - - - 04.00 

พนักงานมหาวิทยาลัย 28.00 14.00 14.00 - 28.00 23.00 5.00 - - - 28.00 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว - - - - - - - - - - - 

อาจารยประจำหลักสูตร - - - - - - - - - - - 

รวม 32.00 18.00 14.00 - 32.00 24.00 8.00 - - - 32.00 

หมายเหตุ :อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยสัญญาจางประจำหลักสูตร 

     ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 
4.4 บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
รวม 

ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - - 1 - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 9 1 11 

พนักงานราชการ - 4 - - 4 

ลูกจางประจำ - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว 2 4 - - 6 

รวม 2 9 10 1 22 

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 
4.5 งบประมาณ  

งบประมาณประจำป  ปปจจุบันไดรับงบประมาณ เปนหมวดเงินเดือน  คาจางประจำ  คาตอบแทน

คาใชสอยและคาวัสดุ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  งบรายจายอ่ืน  งบเงินอุดหนุน  และท่ีไมไดรับเลยคือ คาจางชั่วคราว 

รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้  
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ตารางท่ี 1-5 แสดงงบประมาณประจำปของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และ พ.ศ. 2566  จำแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

ป พ.ศ. 2565 

(ปท่ีแลว) 

ป พ.ศ. 2566 (ปปจจุบัน) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 1,563,120.00 1,647,300.97 1,647,300.97 

งบดำเนินงาน 747,920.32 338,288.00 337,025.45 

งบลงทุน 2,475,204.00 656,000.00 656,000.00 

รายจายอ่ืน  - - - 

งบเงินอุดหนุน  20,232,419.65 21,499,066.71 21,499,066.71 

รวมท้ังสิ้น 25,018,663.97 24,140,665.68 24,139,393.13 

คาเสื่อมราคา 4,549,448.99 - 4,901,141.84 

งบดำเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 22,543,459.97 23,484,655.68 23,483,393.13 
หมายเหตุ - ยอดจัดสรรเปนยอดที่ไดรับจริงจากสำนกังบประมาณ (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการทีม่ีการโอนเปล่ียนแปลงแลว) 

 - รวมงบลงทนุไมรวมคาเส่ือม 

 

งบประมาณเงินรายได  เปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย จัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัด โดยเบิกจายตาม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้  

 

ตารางที่ 1-6 แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ ป พ.ศ. 2566   

จำแนกประเภทรายจายของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

ป พ.ศ. 2565 

(ปท่ีแลว) 

ป พ.ศ. 2566 

(ปปจจุบัน) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 734,150.00 967,080.00 862,080.00 

งบดำเนินงาน 1,672,931.28 1,577,220.00 1,507,774.43 

งบลงทุน 71,000.00 210,000.00 210,000.00 

งบเงินอุดหนุน 13,283,031.95 8,443,834,.95 8,443,834.95 

รายจายอ่ืน   456,264.46 817,616.00 673,073.99 

งบกลาง 584,521.50 962,550.00 738,487.67 

เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมท้ังสิ้น 16,801,899.19 12,978,300.95 12,435,251.04 

คาเสื่อมราคา 583,269.13 - 607,196.15 

งบดำเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 16,730,899.19 12,768,300.95 12,225,251.04 

 หมายเหต ุ - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสือ่ม 

ขอมูลจาก :: การเงินคณะฯ ขอมูล เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

4.6 อาคาร สถานท่ี 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคาร

สถานท่ีตามพ้ืนท่ีดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คือ 

1. ศูนยเทเวศร  : มีพ้ืนท่ี 9 ไร 68 ตารางวา  

 : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา  

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานอธิการบดี 

 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 

2. ศูนยโชติเวช : มีพ้ืนท่ี 3 ไร 394 ตารางวา 

 : 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 ประกอบดวย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3. ศูนยพณิชยการพระนคร : มีพ้ืนท่ี 19 ไร 1 งาน 77 ตารางวา 

 : 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 ประกอบดวย คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปะศาสตร 

 : 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 ประกอบดวย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

4. ศูนยพระนครเหนือ : มีพ้ืนท่ี 20 ไร 99 ตารางวา 

 : 1381 ถนนประชาราษฎร1 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 

 ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร  

  สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต  

  และสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-1 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-2 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สวนท่ี  2 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แนวคิดการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดวยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62–63 กำหนดให สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน

คุณภาพของ สถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให

สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมี

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อีกท้ัง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให

สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับใหการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน

ตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัด

ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

โดยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 

อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ซ่ึงโดยรวมแลวการประกันคุณภาพนี้มีตัวบงชี้ท่ีครอบคลุมเรื่องการสงเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทาง

วิชาการ ท้ังของนักศึกษา ของอาจารย ตลอดจนการพิจารณาภาวะการมีงานทำของนักศึกษา เปนตน 

2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 6 องคประกอบไดแก  องคประกอบ

ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 6 ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงการประกันคุณภาพระดับคณะนี้ เพ่ือพิจารณาการดำเนินงานคณะท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการและ

การประกันคุณภาพ 

3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย 6 องคประกอบไดแก องคประกอบ

ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 6 ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพ



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-3 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

การศึกษา ซ่ึงการประกันระดับสถาบันนี้ เพ่ือพิจารณาการดำเนินงานของสถาบันท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของแตละคณะโดยครอบคลุมภารกิจของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลสะทอนผลการบริหารจัดการคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน         

การอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง และรายงานผลการประเมินตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกอ.เดิม) เปนประจำทุกปการศึกษา  

จากกรอบแนวทางการดำเนินงานดานประกันคุณภาพขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ไดพิจารณาเลือกใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยไดเพ่ิมเติม องคประกอบ

ท่ี 6  ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

อยางไรก็ตาม การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครนี้ภายใตบริบทแนวคิดท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะ (RMUTP Model)  

RMUTP Model เปนระบบการบริหารคุณภาพท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีดำเนินการในงานปกติเปนประจำ บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื่อมโยงการดำเนินงานคุณภาพ

เปนเครือขายท้ังระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยผูบริหารระดับสูงทุกระดับใหความสำคัญ ในการกำกับดูแล 

และมีหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบเปนรายบุคคลชัดเจน และดำเนินงานเปนหนึ่งเดียว ทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐาน

ของการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลลัพธมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

Responsibility   ความรับผิดชอบในหนาท่ี 

Management   การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

Unity    ความเปนหนึ่ง/ใชมาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใชเทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-4 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีดังนี้ 

 
 

1. กำหนดนโยบายคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกำหนดนโยบายเพ่ือเปนการแสดงความมุงม่ันวามหาวิทยาลัยฯ 

ไดใหความสำคัญดานการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเพ่ือ

ประโยชนโดยตรงแกผูรับบริการ โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กำหนดดังนี้  “ในการปฏิบัติงานภารกิจ

ทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบแนวทาง 

บนพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสำนักประกันคุณภาพรับผิดชอบ

ระบบการบริหารคุณภาพโดยมีคณะทำงานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทำหนาท่ีอำนวยการ

ดานการจัดทำระบบคุณภาพสนับสนุน สงเสริม ใหคำแนะนำฝกอบรม เพ่ือทำใหการดำเนินการจัดทำระบบคุณภาพ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมาย 

เพ่ือใหทุกหนวยงานมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานจึงมีการกำหนดตัวบงชี้และกำหนดคาเปาหมายระดับ

มหาวิทยาลัย พรอมท้ังระบุผูรับผิดชอบและผูกำกับตามตัวบงชี้ในแตละระดับอยางชัดเจน เพ่ือใหทุกหนวยงานมีกรอบ

แนวทางในการดำเนินงาน และประสิทธิภาพในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-5 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ตัวบงชี้ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการไดใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ของ สกอ. เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพ ซ่ึงเกณฑการประเมิน แบงออกเปน 3 ระดับ  คือ 

1) ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 14 ตัวบงชี้  

2) ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ 

3) ระดับสถาบัน มี 5 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ 

ถายทอดนโยบายใหหนวยงานยอยทุกหนวยงาน เพ่ือจัดทำเปาหมายของระดับหนวยงานและถายทอด

เปนระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สูระดับคณะ สถาบัน สำนัก และสูระดับหลักสูตร 

4. วางระบบกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 

การดำเนินงานประกันคุณภาพประกอบดวย กิจกรรมการควบคุม การกำกับติดตาม การตรวจสอบ และ

การประเมิน ข้ันตอนนี้ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในแตละดาน และกำหนดผูรับผิดชอบงาน การจัดทำ

แผนการดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินงาน จัดทำโครงการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน ท้ังนี้สำนักประกันคุณภาพ

จะเปนผูจัดทำแผนดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตลอดท้ังป เพ่ือใหระดับสวนงานใชเปนกรอบแนวทางการ

จัดทำแผนระดับหนวยงานใหมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

5. ดำเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 

หนวยงานทุกระดับดำเนินงานตามแผนงานท่ีไดกำหนด พรอมท้ังจัดใหมีระบบการติดตามการดำเนินงาน

และรายงานผลการดำเนินงานใหผูกำกับตัวบงชี้ตามกำหนด ซ่ึงมหาวิทยาลัยกำหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในท่ี

ประชุมอยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีหนวยงานกำหนด และมีการติดตามผานระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ

ภายใน (IQA RMUTP) 

6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

คณะกำหนดใหแตละหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร และคณะนำ

ผลการประเมินหลักสูตรมาจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับคณะ และสถาบันจะนำผลการประเมินระดับหลักสูตร 

และระดับคณะมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระดับสถาบัน พรอมบันทึกขอมูลผานระบบ CHE QA Online 

7. ดำเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 

การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินแตละระดับใหสอดคลองเปนไปตามท่ีสกอ.กำหนด  ดังนี้.- 

1) ระดับหลักสูตร  ตองมีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คนตอหลักสูตร โดยผูเปนประธานตองเปนบุคคลภายนอก

และ กรรมการเปนบุคคลภายนอก 1 คน อีก 1 คนเปนบุคลากรภายในได ท้ังนี้ตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขา

ท่ีรับการประเมิน อยางนอย 1 คน และกรรมการทุกคนตองข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร

ของ สกอ. หรอื มทร.พระนคร หรือมีประสบการณเคยรับการอบรมหลักสูตรผูประเมินฯ 

หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ข้ึนไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ 

รศ.ข้ึนไป, หลักสูตร ป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ข้ึนไป 

2) ระดับคณะวิชา มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน ประธานตองเปนคนนอกมหาวิทยาลัยและข้ึนทะเบียน

ผูประเมินฯ จาก สกอ. หรือเคยผานการอบรมหลักสูตรผูประเมิน ระดับคณะ/สถาบัน จากสถาบันอ่ืน หรือมีประสบการณ



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-6 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

เปนผูประเมินในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป ผูประเมินทุกคนตองข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน

ของสกอ. หรือ มทร.พระนคร หรือมีประสบการณเคยรับการอบรมหลกัสูตรผูประเมินฯ ในระดับคณะ/สถาบัน 

3) ระดับสถาบัน มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกยางนอยรอยละ 50 ท่ีผาน

การอบรมหลักสูตรผูประเมินจาก สกอ. สวนกรรมการภายใน ตองผานการอบรมหลักสูตร สกอ.ท่ีจัดโดยสถาบัน 

ซ่ึงกำหนดคุณสมบัติดังนี้ 

- ประธานตองมีตำแหนงทางวิชาการระดับ ผศ.ข้ึนไป เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

ข้ึนไป และเปนผูมีประสบการณเปนผูประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผูท่ีสกอ.พิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

- กรรมการ ตองทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำมาแลวไมนอยกวา 2 ป/ กรณีเปนฝายสนับสนุนตองทำหนาท่ี

ระดับผูอำนวยการข้ึนไปไมนอยกวา 2 ป 

8. รายงานผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะใหรายงานตอผูบรหิารหรือคณะกรรมการประจำ

คณะ ผลการประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานใหคณะกรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไปและมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการดำเนินงานท่ีผานการประเมิน

แลว ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

9. นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

โดยผูบริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำป และ

แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-7 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปท่ีผานมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1. มาตรการอัตราการคงอยูและสำเร็จการศึกษา 

2. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธใน

รูปแบบสื่อตาง และแอปพลิเคชั่นรูปแบบใหมท่ีนักศึกษา

สนใจเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ใหเขาถึงนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาใหมากท่ีสุด 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกชั้นปใหบอยข้ึน เพ่ือ

แจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม คณะท่ี

เก่ียวกับกิจการนักศึกษา 

2. มีเบอรสายตรงท่ีใหไวกับนักศึกษาและผูปกครอง

โทรมาสอบถามขอมูลไดตลอดเวลา 

3. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถ

สรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพร

ขาวสารและองคความรูเพ่ือนำไปพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสราง

แนวทางดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอยางม่ันคง 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจาก

หนวยภายนอกเพ่ิมข้ึน 

มีการสงอบรม และประชาสัมพันธเก่ียวกับการเสนอ

การของบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ควรจัดทำแผนงานบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก มีการรวมบริการวิชาการกับคณะอ่ืนภายใน

มหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

1. ควรมีการคำนวณตนทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษา

รายสาขาวิชา 

2. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ทำใหในบางครั้งไม

สามารถเขารวมกิจกรรมแบบออนไซคพรอมกันได 

1. มีการคำนวณตนทุนรายสาขาวิชา 

2. มีการลดภาระงานบุคลากรสายวิชาการ โดยให

ฝายสนับสนุนเขามามีหนาท่ีรับผิดชอบและมี

บทบาทมากข้ึน พรอมท้ังนำเทคโนโลยีเขามา

ชวยมากข้ึน 

 

 

 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-8 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปาหมายคุณภาพ : 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ระดับสถาบัน) 

วันท่ีบังคับใช : ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ISSUE : ๑ 

หนาท่ี ๑/๓ 

       

นโยบาย/ ตัวบงช้ี (KPI)                                 

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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๑. การผลิตบัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (สกอ.๑.๑) (ผานเกณฑ

มาตรฐาน        

ทุกหลักสูตร)

๓.๒๐ คะแนน 

     

๑.๒ อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๑.๒) รอยละ ๓๐ 

(๓.๗๕ คะแนน) 

     

๑.๓ อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (สกอ.๑.๓) รอยละ ๓๕ 

(๒.๙๒ คะแนน) 

     

๑.๔ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

(สกอ.๑.๔) 

รอยละ ๓๐ 

(๒.๕๐ คะแนน) 

     

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.๑.๕) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.๑.๖) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๒. การวิจัย 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (สกอ.๒.๑) 

๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.๒.๒) (๓.๕๐ คะแนน)      

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (สกอ.๒.๓) รอยละ ๒๐ 

(๓.๒๐ คะแนน) 

     

๓. การบริการวิชาการ 

๓.๑ การบริหารวิชาการแกสังคม (สกอ.๓.๑) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

เอกสารควบคุม 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-9 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปาหมายคุณภาพ : 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ระดับสถาบัน) 

วันท่ีบังคับใช : ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ISSUE : ๑ 

หนาท่ี ๒/๓ 

       

นโยบาย/ ตัวบงช้ี (KPI)                                 

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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๔. การทำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๕. การบริหารจัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบันและเอกลักษณของคณะ (สกอ.๕.๑) 

๗ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๕.๑.๑ การพัฒนาแผนกลยุทธ       

๕.๑.๒ การวิเคราะหขอมลูทางการเงิน       

๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง       

๕.๑.๔ การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล       

๕.๑.๕ การจัดการความรู       

๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร       

๕.๑.๗ การดำเนินงานดานประกันคุณภาพ       

๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร (สกอ.๕.๓) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

๖. ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๖.๑ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความ

เปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ

และสังคม 

รอยละ ๘๐ 

(๔ คะแนน) 

     

๖.๒ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 สราง

ความเขมแข็งของมหาวิทยาลยัตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

รอยละ ๘๐ 

(๔ คะแนน) 

     

 

 

 

เอกสารควบคุม 



    

สวนท่ี 2 การประกันคณุภาพการศึกษา 2-10 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปาหมายคุณภาพ : 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ระดับสถาบัน) 

วันท่ีบังคับใช : ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ISSUE : ๑ 

หนาท่ี ๓/๓ 

       

นโยบาย/ ตัวบงช้ี (KPI)                                 

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คา
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ยว

าง
แผ
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ณ
บดี
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ิจก
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นัก
ศึก

ษา
 

๖.๓ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

มหาวิทยาลยัใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม 

รอยละ ๘๐ 

(๔ คะแนน) 

     

๖.๔ การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน ๒ ขอ 

(๒ คะแนน) 

     

๖.๕ การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน ๒ ขอ 

(๒ คะแนน) 

     

หมายเหตุ ผานการพิจารณาคาเปาหมาย ผูกำกับดูแลและรับผิดชอบ ตามมติท่ีประชุมผูบริหาร  คณบดี  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ (วาระ

พิเศษ) เมื่อวันจันทรท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗  แบบผสมผสาน 

 

........................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  พิจักขณา) 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

เอกสารควบคุม 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 1 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  

 

 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ตามเกณฑ สป.อว. ปการศึกษา 2566 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 2 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐานและจำนวนตัวบงช้ีคุณภาพตามเกณฑสกอ. 

ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปการศึกษา 2566 

 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูกำกับดูแล 

1. การผลิตบัณฑิต       

(6 ตัวบงชี้) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปจจัยนำเขา) รองคณบดีฝายบริหาร 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ          

(ปจจัยนำเขา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

(ปจจัยนำเขา) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย (3 ตัวบงชี้) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปจจัยนำเขา) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 

(1 ตัวบงชี้) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (กระบวนการ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม      

(1 ตัวบงชี้) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ  

(2 ตัวบงชี้) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝายวางแผน 

5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝายวางแผน 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 3 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูกำกับดูแล 

6. ผลลัพธตามแผน 

พัฒนามหาวิทยาลัย

และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา (5 ตัวบงชี้) 

6.1 รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความ

เปนเลิศ ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ

และสังคม 

รองคณบดีฝายวางแผน 

6.2 รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สราง

ความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง 

รองคณบดีฝายวางแผน 

6.3 รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มุงความ

เปนเลิศ ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ

และสังคม 

รองคณบดีฝายวางแผน 

6.4 การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอื่น รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

6.5 การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอื่น รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รวมตัวบงชี้ระดับคณะ 15 ตัวบงชี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 4 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน .-  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 

หลักสตูร 

องคประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. 

การกํากับ

มาตรฐาน

(ผาน/ ไมผาน) 

2. 

บัณฑิต 

3. 

นักศึกษา 

4. 

อาจารย 

5. 

หลักสูตร   

การเรียน  

การสอน การ

ประเมนิผูเรียน 

6. 

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย

ผลการ

ประเมิน

หลักสูตร 

1. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ 

สาขาวชิาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ผาน 4.45 3.00 3.67 3.75 4.00 3.68 

2. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ 

สาขาวชิาการออกแบบ

บรรจุภัณฑและเทคโนโลยี

การพิมพ 

ผาน 4.54 3.33 3.86 3.75 4.00 3.82 

3. หลักสูตรสถาปตยกรรม-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปตยกรรม 

ผาน 4.54 3.67 3.11 3.50 4.00 3.65 

รวม  3.72 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

สูตรการคำนวณ : เทากับ 

คะแนนท่ีได = 
3.68 + 3.82 + 3.65 

= 
11.15 

3.72 
3 3 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 5 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย

(คาเฉลี่ย) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

3.20 11.15 3.72 บรรลุ ไมบรรลุ 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.1-01 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

สถอ.1.1-02 มอค.3 รายละเอียดของรายวิชา 

สถอ.1.1-03 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

สถอ.1.1-04 มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 

สถอ.1.1-05 มคอ.6 รายงานผลการดำเนินงานของประสบการณภาคสนาม 

สถอ.1.1-06 มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 

สถอ.1.1-07 ใบสรุปจำนวนนักศึกษา 

สถอ.1.1-08 ใบสรุปผลการเรียนแยกตามรายวิชา 

สถอ.1.1-09 ใบสรุปผลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

สถอ.1.1-010 ใบสรุปผลการประเมินคุณภาพการสอน 

สถอ.1.1-011 ใบสรุปกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

สถอ.1.1-012 ใบสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเนนการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอ่ืนๆ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาต ิ

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนาสงเสริมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร  

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน ผศ.ดร.มัทธนี ปราโมทยเมือง 

อ.ดร.ศาสตรา ศรีหาภาค 

อ.อุทัยวรรณ ประสงคเงิน 

หัวหนางานหลักสูตร 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 6 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2   อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี.้- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 32 

- ปฏิบัติงานจริง 32 

- ลาศึกษาตอ 0- 

จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 18 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 56.25 

 

สูตรการคำนวณ:  

1.  คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 = 
18 

56.25 
จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 32 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 
56.25 

5 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 
40 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 56.25 5.00 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 7 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.2-01 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 

สถอ.1.2-02 รายชื่ออาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สถอ.1.2-03 รายชื่ออาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 

จุดเดน 

1. สามารถนำความรูไปถายทอดใหบุคลากรภายในและภายนอก 

2. มีความรูเฉพาะดาน 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร หัวหนางานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 8 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 32 

       - ปฏิบัติงานจริง 32 

       - ลาศึกษาตอ 0- 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 25 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 08 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย - 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย - 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 25 

 

สูตรการคำนวณ :  

1.  คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 
จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 = 
8 

25 
จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 32 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 = 
25 

2.08 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 
60 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 9 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

35 25.00 2.08 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.3-01 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 

สถอ.1.3-02 รายชื่ออาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

สถอ.1.3-03 รายชื่ออาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมใหอาจารยทำตำแหนงวิชาการ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร หัวหนางานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 10 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 

เกณฑการประเมิน :   

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำนอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกำหนดเปน

คะแนน 5 

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำมากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคำนวณหาคาความ

แตกตาง ระหวางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำกับเกณฑมาตรฐาน และนำคาความแตกตางมา

พิจารณาดังนี้ 

คาความแตกตางของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

20 กำหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคำนวณจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา:  

1. คำนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม-ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

SCH = Σnici (เม่ือni = จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี I, ci = จำนวนหนวยกิตของ

วิชาท่ี I) 

2. คำนวณคา FTES โดยใชสูตรคำนวณดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

 
จำนวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 

การปรับจำนวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพ่ือนำมารวมคำนวณหาสัดสวนจำนวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิต 

ศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิต 

ศึกษา) 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 11 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลา

ตออาจารยประจำ 

กลุมสาขา สัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลา

ตออาจารยประจำ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- แพทยศาสตร 

- พยาบาลศาสตร 

8:1 

4:1 

6:1 

6. บริหารธรุกิจพาณิชยศาสตร 

บัญชีการจัดการการทองเที่ยว

เศรษฐศาสตร 

25:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร 50:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 8. ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร 30:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการ

ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลป

และประยุกตศิลป 

8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 10. สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 25:1 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต - สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 - สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคโนโลยีการพิมพ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) รวม 2 หลักสูตร 140.59 

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 21 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 25 : 1 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจำนวนอาจารยประจำท่ีเปนจริง 

(ท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับลาศึกษาตอ) 

-73.24 

 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66-31 พ.ค. 67) 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) รวม 2 หลักสูตร 122.70 

จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 11 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 15 : 1 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจำนวนอาจารยประจำท่ีเปนจริง 

(ท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับลาศึกษาตอ) 

-25.67 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 12 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สูตรการคำนวณ 

1) คำนวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนำมาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต - สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 - สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคโนโลยีการพิมพ 

 6.69 – 25 
X 100 = -73.24 

25 

 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

 11.15 – 15 
X 100 = -25.67 

15 

 

2) นำคารอยละจากขอ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน  5  คะแนน 

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนำมาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได =  
5 + 5 

5.00 
2 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 -98.91 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.4-01 ตารางสรุปคา FTES ปการศึกษา 2566 แยกสาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

สถอ.1.4-02 รายชื่ออาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นายเสฏฐนันท สิทธิโชคพัฒนะ หัวหนางานทะเบียน 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 13 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยฝายกิจการนักศึกษามีการจัดบริการใหคำปรึกษา

ดานวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะทุกชั้นป มีการวางแผนการดำเนินงานท้ังวางโครงการและ

กำหนดหนาท่ีของแตละบุคคลากรในการดูแลนักศึกษาตลอดจนจบหลักสูตร โดยมีการวางลำดับโครงการ

ในแตละชวงดังนี้ 

1. นักศึกษาท่ีเขาใหมทางฝายกิจการนักศึกษามีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูสังคมใหม สรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย บุคลากร รุนพ่ีในคณะ เรียนรูกฎระเบียบ

ในการปรับตัวซ่ึงจะเกิดประโยชนแกนักศึกษาในดานการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ดำเนินโครงการท่ีบานเสธรีสอรท จ.ราชบุรี ซ่ึงนักศึกษาไดรวมทำกิจกรรมสรางสรรคดวยกันเชน สันทนา

การ การละลายพฤติกรรม การอบรมดานจิตสาธารณะ เปนตน 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจัดชั่วโมง HR ในทุกสัปดาหและจัดตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาประจำทุกหองเพ่ือใหเขาพบปะนักศึกษาทุกอาทิตย ในการแจงขาวสารของคณะ พูดคุยสอบถาม

ดานการเรียนหรือปรึกษาปญหาสวนตัว 

3. ในชวงระหวางการเปดภาคเรียนฝายกิจการนักศึกษามีการจัดประชุมนักศึกษาทุกชั้นปในชวงตน

เทอม กลางเทอม ปลายเทอม เพ่ือแจงขอมูลขาวสารของคณะและสิ่งท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา ซักถาม

ความเปนอยูในคณะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีการปองกันและแกปญหารวมกัน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจัดไดจัดชองทางสื่อสารออนไลนแกนักศึกษาเพ่ือ

ปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษาและแจงขอมูลขาวสารของคณะและสิ่งท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา เชน LINE, FACEBOOK, WEBSITE คณะ, ตลอดจนสายดวนหากมีเหตุเรงดวนของนักศึกษา 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีการจัดตั้งคลินิกปรึกษาปญหาการเรียนและ

ปญหาชีวิตใหแกนักศึกษาจากนโยบายกองพัฒนานักศึกษา มทร.พระนคร เพ่ือชวยใหนักศึกษามีท่ีปรึกษา

คลี่คลายปญหาไดถูกวิธีและเหมาะสมทันทวงที 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการจัดบริการให

คำปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยผลสรุปความพึงพอใจอยูในระดับมาก 4.06 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 14 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลา แกนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดมีการจัดประชุมผูบริหารและอาจารยประจำสาขาใน

การเปดรับฟงขอคิดเห็นและความตองการของนักศึกษา และดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยมีชองทางดังนี้ 

- มีชองทางสื่อสารออนไลน WEBSITE https://arch.rmutp.ac.th/ และกลุม LINE, FACEBOOK 

ของฝายกิจการนักศึกษาและของคณะเพ่ือแจงขอมูลขาวสารใหนักศึกษาไดทราบทุกชั้นป 

- มีเบอรโทรศัพทของอาจารยเพ่ือใหสอบถามขอมูลไดทุกเวลา 

- มีการเผยแพรขาวสารไปยังอาจารยประจำวิชาและอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือประชาสัมพันธไปยัง

นักศึกษาทุกชั้นป 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดดำเนินการสำรวจควาพึงพอใจการใหขอมูลของหนวยงาน

ท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยผลสรุปความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก 3.93 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดวางแผนดำเนินโครงการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

เพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคใหนักศึกษา

ไดรูและเขาใจการพัฒนาตนเองใหพรอมในการประกอบอาชีพท่ีตองการและทราบถึงแนวทางในการประกอบ

อาชีพท่ีความรับผิดชอบตอสังคมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีการดำเนินโครงการดังนี้ 

- โครงการปจฉิมนิเทศนแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเพ่ืออบรมเตรียมความพรอมในการออกไป

ประกอบวิชาชีพโดยการจัดโครงการไดแยกสาขาวิชาในแตละวัน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในศาสตร

ของแตละสาขาใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพไดตรงกับสาขาท่ีเรียน ในโครงการจะมีการเชิญวิทยากร

ท่ีมีความโดดเดนในวิชาชีพมาพูดคุยสนทนาเลาประสพการณใหความรูแกนักศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการ

ประกอบวิชาชีพและสรางแรงบันดาลใจหลังจบการศึกษา 

- มีโครงการนำนักศึกษาออกไปบริการวิชาการรวมกับคณะอาจารยในการนำความรูไปประยุกตใช

งานจริงเพ่ือฝกฝนและเตรียมความพรอมในการปฎิบัติงานในวิชาชีพจริง เชน โครงการปฏิบัติการออกแบบ

สถาปตยกรรมระดับนิสิตนักศึกษา 2567 (ASA Architectural Design Student Workshop 2024) โดย

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ ในการนำศึกษารวมกันออกแบบแกปญหาในชุมชน ระหวาง

วันท่ี 3-6 มีนาคม 2567 ณ คลองลาวน อ.แกลง จ.ระยอง 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดดำเนินการสำรวจความึงพอใจการใหขอมูลของหนวยงาน

ท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยผลสรุปความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก 3.90 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

 

https://arch.rmutp.ac.th/


สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 15 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 

จากคะแนน เต็ม 5  

การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

มีแบบสํารวจและประเมิณผลการเขารวมกิจกรรมและความพึงพอใจในแตละโครงการท่ีนักศึกษาไดเขารวม 

มีการสำรวจความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของคณะในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

โดยผลสรุปความพึงพอใจอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน 

1. ดานการบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา เทากับ 4.06 คะแนน 

2. ดานการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา เทากับ 3.93 คะแนน 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เทากับ 3.90 

คะแนน 

 5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ

ประเมิน สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดนำผลการประเมินจากขอ 4 มาวิเคราะหหาสาเหตุ

เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนในดานการบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา และดานการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คณะจึงนำผลการประเมิณมา

วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางในการแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในปถัดไปจัดทํา Improvement Plan 

เพ่ือปรับปรุงเก่ียวกับการประชาสัมพันธขอมูลใหเขาถึงนักศึกษาโดยตรงผานหลักสูตร/ชมรม/สโมสรนักศึกษา/

อีกท้ัง website คณะ มีการการเปดชองทางสื่อสารออนไลน Website , Line, Facebook  ของคณะเพ่ือ

ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นผานชองทางดังกลาวเพ่ือนำขอมูลในการนำไปพัฒนาโครงการในปตอไปและ

การหาพันธมิตรหนวยงานเขารวมจัดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาอยาง

ตอเนื่อง โดยเนนการ ใหบริการขอมูลขาวสารผานสื่อชองทางตางๆ หลายชองทาง ดังนี้ Website, Line, 

Facebook สรางกลุมศิษยเกาสัมพันธ เพ่ือบริการขาวสารของศิษยเกาแสดงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอศิษย

เกา การจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆของทางคณะกับศิษยเกา รวมถึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ

ประสบการณวิชาชีพใหศิษยเกา และบุคคล ท่ัวไป ไดแก การนำศิษยเกาสถาปตยกรรมเขารวมงานอบบรม

บรรยายการออกแบบโครงการ ณ โรงภาพยนตร Screen X พารากอน ซีนีเพลกซ จัดโดยสมาคมสถาปนิก

สยาม เพ่ือใหนักศึกษามีประสพการณในการมีสวนรวมและรับความรูในสภาวิชาชีพ เปนการการเปดโลกทัสน

ของการออกแบบในการประกอบอาชีพจริง 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.5-01 เลมสรุปโครงการปฐมนิเทศ และตารางสอนท่ีมีชั่วโมง HR 

  

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.5-02 หนา Website และ Line ของฝายกิจการนักศึกษาเพ่ือใหขาวสารกับนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกา 

  
สถอ.1.5-03 เลมสรุปโครงการปจฉิมนิเทศ 

 

โครงการปจฉิมนิเทศนแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

  

โครงการปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมระดับนิสิตนักศึกษา 2567 (ASA 

Architectural Design Student Workshop 2024) โดยสมาคมสถาปนิกสยาม ใน

พระบรมราชูปถัมภ 
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สถอ.1.5-04 แบบสรุปและประเมินผลในแตละเลมโครงการ 

   

หลักฐานแบบประเมิณความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของ

คณะในภาพรวมของคระสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

สถอ.1.5-05 Improvement Plan และหนา Website ฝายกิจการนักศึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

 ปฎิทินกิจกรรมหลังจากประชุมกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา นำผลการดำเนินงาน

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปการศึกษาถัดไป ใหครอบคลุมตัวชี้วัดทุกดาน

ของมหาวิทยาลัย 

 

สถอ.1.5-06 โครงการนำศิษยเกาสถาปตยกรรมเขารวมงานอบบรมบรรยายการออกแบบโครงการ ณ 

โรงภาพยนตร Screen X พารากอน ซีนีเพลกซ จัดโดยสมาคมสถาปนิกสยาม 
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จุดเดน 

1. การเอาใจใสนักศึกษาที่ทำใหเกิดการใกลชิดกับนักศึกษา สามารถสรางความไวใจและเขามา

ปรึกษาไดทุกเรื่อง ในชั่วโมง HR เพื่อใหคําปรึกษาไถถามความเปนอยูและการดำเนินชีวิตที่

อาจจะประสพปญหาเกิดขึ้นเพื่อใหคำแนะนำในเรื่องตางๆ และใชชองทางเทคโนโลยีในรูปแบบ 

Digital เพ่ือการประชาสัมพันธใหขอมูลกับนักศึกษาและการสื่อสารขอมูลแบบออนไลนตลอดจน

เขามาพบอาจารยและเจาหนาท่ีไดทุกเม่ือ 

2. คณะอาจารยมีความสนใจและชำนาญในดานเทคโนโลยีดานการออกแบบและประยุกตใชรวมกับ

ภูมิปญญาทำใหเกิดอัตลักษณขององคกรสามารถสรางภาพพจนในการเผยแพรไปสูสังคมและองคกรท่ี

เก่ียวของ สามารถสรางงานวิจัยถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีจบไปแลว

ใหมีทักษะดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน สรางทักษะใหนักศึกษาไดปฎิบัติงานจริงลงพ้ืนท่ีจริงสามารถปฎิบัติงาน

ไดหลังจากการเรียนรูในหองเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธในรูปแบบสื่อตาง และแอปพลิเคชั่นรูปแบบ

ใหมท่ีนักศึกษาสนใจเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ใหเขาถึงนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาใหมาก

ท่ีสุด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถสรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพร

ขาวสารและองคความรูเพ่ือนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสรางแนวทาง

ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอยางม่ันคง 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ชานนท ตันประวัติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน อ.ดร.ศรัณยู สวางเมฆ หัวหนางานกิจการนักศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1.  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทำ แผนและการจัดกิจกรรม 

ฝายกิจการนักศึกษาไดทำการสำรวจความคิดเห็นถึงความตองการของนักศึกษาท่ีจะเปนสวนสนับสนุน

การเรียนของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพเกิดทักษะมีความทันสมัยในวิชาชีพในปจจุบันและสรางความเปนอยู

ในคณะใหมีความสุขกับนักศึกษาพรอมท่ีจะเรียนรูในสาขาของตน โดยจัดทำ Improvement Plan ในแต

ละปการศึกษาและแผนการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดียิ่งข้ึน โดยมีการกำหนดตัวบงชี้และ

เปาหมายเพ่ือวัดผลความสำเร็จของแตละโครงการกิจกรรมไวในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

- จัดโครงการเสริมสรางจิตสาธารณะผูนำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกลุมสโมสรนักศึกษาประชุมหารือวางแผนท่ีจะขับเคลื่อนโครงการตางๆของคณะ เพ่ือให

นักศึกษาในคณะมีกิจกรรมและชั่วโมงกิจกรรมใหครบตามมหาวิทยาลัยกำหนดโดยสรางกิจกรรมโครงการ

ท่ีนักศึกษาคิดข้ึนเองท่ีมีประโยชนตอนักศึกษาทุกชั้นป โดยผานความเห็นชอบของคณะอาจารยฝายกิจการ

นักศึกษาวาดำเนินการไดใหบรรลุผลตามท่ีตั้งเปาหมายไว ซ่ึงผลลัพธท่ีไดคือแผนการดำเนินงาน งบประมาณ

และวิธีการจัดกิจกรรมท่ีจะนำปญหาท่ีเกิดข้ึนมาในชวงปท่ีผานมาในการดำเนินโครงการหาวิธีแกไขใหดีข้ึน 

และจัดทำเลมสรุปโครงการคายผูนํานักศึกษา 

 2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐาน ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดเปดรับความคิดเห็นของ

นักศึกษาเพ่ือทราบถึงความตองการท่ีจะเพ่ิมทักษะสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการมีการประชุมหารือของคณะอาจารยฝายกิจการนักศึกษา

เพ่ือระดมความคิดในการจัดกิจกรรมและเสนอของบประมาณโครงการตางๆท่ีผานคณะกรรมการอาจารย

ฝายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา 
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มีดำเนินโครงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  จำนวน 3 โครงการ 

1.1 โครงการสถาปตยพระนครสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา เนื่องในโอกาสวันเขาพรรษา 

ปการศึกษา 2566 

1.2 โครงการทำบุญคณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

1.3 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ บริหารสโมสรนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ  

2. ดานความรู  จำนวน 2 โครงการ 

2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

2.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา  จำนวน 2 โครงการ 

3.1 โครงการคายผูนำนักศึกษา 

3.2 โครงการ FAD SHOW OPEN HOUSE 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  จำนวน 3 โครงการ 

4.1 โครงการจิตสาธารณะเพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูดวยศิลปะสรางสรรค 

4.2 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธนักศึกษา (โชติเวชเกมส) 

4.3 โครงการ Bye Nior คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 โครงการ 

5.1 โครงการปรับพ้ืนฐานคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 3.  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดจัดโครงการใหความรูดาน

การประกันคุณภาพจากฝายวิชาการผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เม่ือวันท่ี 14 - 16 กรกฎาคม 2566 

บรรยายในหัวขอ “การประกันคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลัย” โดยรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาเพ่ือ

สงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

 4.  ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล

การประเมิน มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดมีการจัดโครงการประจำป

การศึกษา 2566 จำนวน 9 โครงการ และไดมีการดำเนินการจัดทำสรุปประเมินผลความสำเร็จการดำเนิน

โครงการประจำปการศึกษา 2566 ครบทุกโครงการ 

ท้ังนี้ ในการสรุปประเมินผลความสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2566

พบวา โครงการมีขอปญหาคลายกันดังนี้ 

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการนอยเกินไป 
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2. งบประมาณท่ีจัดสรรในแตละโครงการนอยเกินไป 

3. นักศึกษาลงทะเบียนเขารวมโครงการลาชาสงผลตอการขออนุมัติปรับแผนโครงการ 

4. นักศึกษาลงทะเบียนเขารวมโครงการแลวถึงเวลาจัดโครงการไมมา 

ไดมีแนวทางแกไขตามขอเสนอแนะของนักศึกษา ดังนี้ 

1. เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึนโดยสัมพันธกับลักษณะโครงการท่ีจัด 

2. เงินงบประมาณในการจัดโครงการนับตามยอดนักศึกษาซ่ึงคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบมีนักศึกษานอยทำใหงบนอยลงไปดวย มีการปรับโครงการใหบูรณาการโครงการรวมกัน 

3. ประชาสัมพันธกอนดำเนินโครงการอยางนอย 1 เดือนเพ่ือดำเนินเรื่องปรับแผนและเพ่ิมชอง

ทางการประชาสัมพันธตรงถึงนักศึกษาผานทางอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจำวิชา 

4. การประชุมกอนการดำเนินโครงการเพ่ือเช็คยอดนักศึกษาท่ีสามารถเขารวมไดและการพูดคุย

กำชับถึงความสำคัญของโครงการ 

 5.  ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจัดโครงการประจำปการศึกษา 

2566 เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออก

ทางดานความคิดดานวิชาการ วิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย สงเสริมและ

พัฒนาใหนักศึกษามีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหนักศึกษา

เปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรม สงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจักการเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน

เพ่ือสวรวมและเสริมสรางความสามัคคี การมีวินัย และการยึดหลักประชาธิปไตย โดยฝายกิจการนักศึกษา

ไดสรุปการประเมินผลสำเร็จการดำเนินโครงการดังนี้ 

1. โครงการมีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาไดดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีวางไว ไมนอยกวารอยละ 80 

3. นักศึกษา/ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

หลังจากดำเนินโครงการเสร็จแลวมีการสำรวจพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษาท่ีนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใชกับการเรียนและการใชชีวิตของตน 

 6.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ฝายกิจการนักศึกษาไดมีการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 สรุปผล

ประเมินความสำเร็จการดำเนินโครงการและเก็บขอมูลความพึงพอใจนำขอมูลท่ีไดนำมาสรุปผลเพื่อให

ทราบปญหาที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินโครงการเสร็จแลว เพื่อสราง Improvement Plan ของฝาย

กิจการนักศึกษาและวิเคราะหขอดีขอดอยท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงวิธีดำเนินโครงการ

ใหดีข้ึนในปตอไป โดยจัดผานโครงการเสริมสรางจิตสาธารณะผูนำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม

โดยใช Improvement Plan เปนแนวทางในการวางแผนข้ันตอนวิธีการ รูปแบบโครงการท่ีตอบสนองผูเขารวม

โครงการในทุกดาน 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 24 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัส

หลักฐาน 

รายการ 

สถอ.1.6-01 Improvement Plan เลมสรุปโครงการคายผูนํานักศึกษา 

 
โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะผูนำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมมีการประชุม

หารือวางแผนท่ีจะขับเคลื่อนโครงการตางๆ ของคณะเพ่ือใหนักศึกษาในคณะมี

กิจกรรมและชั่วโมงกิจกรรมใหครบตามมหาวิทยาลัยกำหนดและมีการบูรณาการ

จิตสาธารณะ บริการวิชาการแกชุมชนรวมดวย 

  

  



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 25 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.6-02 เลมสรุปโครงการในแตละรอบปของฝายกิจการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 26 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.6-03 ภาพถายโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

  

 

สถอ.1.6-04 แบบสรุปในเลมสรุปโครงการของฝายกิจการนักศึกษา 

   

สถอ.1.6-05 Improvement Plan ของฝายกิจการนักศึกษา 

 
 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 27 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

 หลักฐานแบบประเมิณความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของคณะใน

ภาพรวมของคระสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

สถอ.1.5-06 การปรับปรุงวิธีดำเนินโครงการใหดีข้ึนในปตอไป โดยจัดผานโครงการเสริมสรางจิต

สาธารณะผูนำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมโดยใช Improvement Plan 

เปนแนวทางในการวางแผนข้ันตอนวิธีการ รูปแบบโครงการท่ีตอบสนองผูเขารวม

โครงการในทุกดาน 

  

การนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ของแตละโครงการ 

  

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 28 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จุดเดน 

1. การติดตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาอยางสม่ำเสมอในรูปแบบ Digital และ Om site ทำใหเกิด

ความใกลชิดปฎิสัมพันธกันเกิดการเปดใจของนักศึกษาในการตอบสนองตอโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธในรูปแบบสื่อตาง และ แอปพลิเคชั่นรูปแบบใหม

ท่ีนักศึกษาสนใจเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ใหเขาถึงนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาใหมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกชั้นปใหบอยข้ึน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม คณะท่ีเก่ียวกับ

กิจการนักศึกษา 

2. มีเบอรสายตรงท่ีใหไวกับนักศึกษาและผูปกครองโทรมาสอบถามขอมูลไดตลอดเวลา 

3. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถสรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพร

ขาวสารและองคความรูเพ่ือนำไปพัฒนาทักษะทางวชิาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสรางแนวทาง

ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอยางม่ันคง 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ชานนท ตันประวัต ิ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน อ.ดร.นายศรัณย ูสวางเมฆ หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 29 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย โดยมีขอมูลเพ่ือการสืบคนดานการวิจัย เชน แหลง

ทุนวิจัย ขอมูลงานวิจัยในปท่ีผานมา แหลงเผยแพรงานวิจัย ขอมูลความรูดานการจดสิทธิบัตรและทรัพยสิน

ทางปญญาท่ีเก่ียวของ รวมถึงระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานวิจัยท่ีสามารถสืบคนได

โดยตรงและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการดำเนินงาน โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือ

นำมาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยนำมาปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

ในปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการสนับสนุนการวิจัยหรืองาน 

สรางสรรคโดยเนนการใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือใหเกิดการบูรณาการระหวางคณะใหเกิดประโยชนใชสอยสูงสุด 

1) หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทท่ีเปนจุดเดนของคณะ ดังนี้ 

- หองปฏิบัติการทางเครื่องมือเฉพาะทาง 

- หองคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบ 
2) ศูนยเครื่องมือท่ีหลายหนวยงานภายในสามารถใชรวมกันได  

- หองปฎิบัติการเซรามิก 

- หองปฎิบัติเครื่องไดคัท-เคทอง Offset 

- หองปฏิบัติการงานพิมพ 

- หองเครื่องตัดหุนจำลอง 

- หองปฏิบัติการเครื่องพิมพวัตถุ 3 มิติ (Rapid Prototype) 
3) หองสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ หนังสือและวารสาร ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีบูรณาการใชพ้ืนท่ี 

รวมกับหองสมุดของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนหองสมุดสวนกลางของ มทร.พระนคร ศูนยโชติเวช 
4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกดานการวิจัยและผลิตงานสรางสรรค เชน 

ฐานขอมูลวิจัยของบุคลากรภายในคณะ ขอมูลสารสนเทศดานแหลงทุนวิจัย ขอมูลสารสนเทศดานการตีพิมพ 
เผยแพร หรือฐานขอมูลแหลงอางอิงการวิจัย 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 30 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5) การสนับสนุนใหเขารวมการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ
หรือนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและสรางสรรคระดับประเทศ เชน ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล งานวันนักประดิษฐ งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ” (Thailand Research Expo) 

 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะจัดใหมีการจัดสรรงบประมาณภายในสถาบันเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจการวิจัย

และคณะไดจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง สนับสนุนใหบุคลากรไดทำวิจัยภายใตงบประมาณเงินรายได

หนวยงาน ในปงบประมาณ นั้นๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักวิจัยไดทำวิจัยในสวนของงบประมาณเงินรายไดหนวยงาน 

ในปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือเปนทุนวิจัย และงานสรางสรรค ดังตาราง 

- งบประมาณสนบัสนุนทุนวิจัยสำหรับอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

แหลงงบประมาณ งบประมาณป 2567 

งบประมาณเงินรายจาย  6,980,000 บาท 

งบประมาณภายนอก  1,150,000 บาท 

งบประมาณโครงการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (R2R)  40,000 บาท 

รวม  8,170,000 บาท 

 

- งบประมาณสนุบสนุนทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา (วิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม) 

แหลงงบประมาณกองทุนะเพ่ือการวิจัย 
งบประมาณป 2567 

- 

 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวจิัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรงานวิจัย

ในรูปแบบตางๆ ตามประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

พ.ศ. 2551 และมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2557 

คณะสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยในการเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค ในงานการประชุม

วิชาการระดับชาติ และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการรวมจัดนิทรรศการวิจัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคของคณาจารย นักศึกษา สูสาธารณชนท้ัง

ในและตางประเทศ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสรางฐานความรูที่เกิดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  โดยสนับสนุนนักวิจัยของคณะเขารวมจัดแสดงนิทรรศการ

ในการประชุมวิชาการตางๆ 
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

- คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยสนับสนุนใหบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรม

ดานการวิจัย จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก “การสราง

ความรูความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานคลินิกเทคโนโลยี และแนวทางการจัดทำขอเสนอโครงการ

เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน ประจำป พ.ศ. 2567”  กิจกรรมการยกรางคำขอจดทะเบียนสิทธิบัตรการ 

ประดิษฐ / อนุสิทธิบัตร กิจกรรมการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  กิจกรรมการ

เขียนขอมเสนอโครงการวิจัยการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย R2R  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวขอ “พ.ร.บ. 

สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP Act) สำหรับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน” อบรมเชิง

ปฏิบัติการ  “การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวตักรรมแหงชาติ (NRIIS) สำหรับนักวิจัย มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

- คณะมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัยของคณะ โดมีการพิจารณายกยองนักวิจัย

ท่ีมีผลงานวิจัยเดน และผลงานท่ีสรางชื่อเสียงใหกับหนวยงาน มีการมอบเกียรติบัตร และรวมเสนอชื่อนักวิจัย

ของหนวยงานเพ่ือรับคัดเลือกใหเปนนักวิจัยดีเดนในแตละดาน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแก

นักวิจัยของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยประชาสัมพันธยกยองผาน Facebook 

หนวยงาน และมีการประชาสัมพันธขาวสารตามชองทางติดตอสื่อสาร ไปยังนักวิจัยของหนวยงาน เชน 

E-mail, E-doc, สารบรรณอิเล็กทรอนิกส กลุม Line หนวยงาน และ Line สวนตัว เพื่อใหนักวิจัยได

เสนอพิจารณาเขารับคัดเลือกรางวัลนักวิจัยเดน เปนตน ซ่ึงในปการศึกษา 2566 นักวิจัย และบุคลากร

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดรับรางวัล ในงานคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 19 ป 

เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2567 ณ หองประชุมมงคลอาภา 3 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.อาณัฏ ศิริพิชญตระกูล ไดรับรางวัลดีเดน ดานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

2. ผศ.ดร.มัทธนี ปราโมทยเมือง “ไดรับรางวัลดีเดน ดานการนำผลงานวิจัย และหรืองานสรางสรรค

ไปใชประโยชน” 

3. อ.ดร.ธานี สุคนธะชาติ “ไดรับรางวัลดีเดน ดานนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ” 

4. ผศ.ดร.เกียรติพงษ ศรีจันทึก “ไดรับรางวัลชมเชย ผูมีสื่อการเรียนการสอนดีเดน” 

5. นายศิรวัชร พัฒคุม “ไดรับรางวัลบุคคลดีเดน ดานการจัดการความรู ประเภทสนับสนุน” 

6. ดร.ธธนา กมลนรากิธรักษา ผูรวมวิจัย “ไดรับรางวัลดีเดน ดานบุคคลท่ีคิดอยางสรางสรรค

ทำอยางมืออาชีพ” 

อาจารย ดร.มัทธนี ปราโมทยเมือง ไดรับรางวัลดีเดน (Gold Award) ในการนำเสนอผลงานภาค

บรรยาย ระดับชาติ กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตรศิลปกรรม และการสรางสรรค เรื่อง การพัฒนาบรรจุภัณฑ

ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวเจกเชยเสาไห (ขาว GI) จังหวัดสระบุรี เพ่ือมูลคาเพ่ิมเชิงพาณิชยของเศรษฐกิจ

ชุมชน) ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 13 
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 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

คณะมีระบบ คือ คูมือ ข้ันตอนการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา อธิบายข้ันตอนการจดและการ

คุมครองสิทธิ์ จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยประชาสัมพันธทางเวปไซดงานวิจัย https://arch.rmutp. 

ac.th/research // http://www.ird.rmutp.ac.th นักวิจัยสามารถนำไปเปนแนวทางในการจดและคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะมีกลไก โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ เพ่ือผลักดันการดำเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไป

ตามแผนงานท่ีวางไว สงผลใหการบริหารงานวิจัยบรรลุเปาหมาย 

การยื่นแสดงความจำนงการขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ข้ันตอนการยืน่ขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร ผูประดิษฐ/ ออกแบบ ยื่นความจำนงขอรับความคุมครองโดยผานงานวิจัยของคณะ โดยแนบ

แบบฟอรมแสดงความจำนง สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือสัญญาโอนสิทธบิัตร/ อนุสิทธิบัตร และ

ทำบันทึกขอความถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความจำนงการขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และแนบเอกสาร

ตางๆ ขางตน เม่ือสงเอกสารแลวทางงานทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบเอกสารแลวผาน

เกณฑ ยกรางคำขอ เอกสารประกอบดวย คำขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร แบบ สป/ สผ/ อสป/001-ก 

รายละเอียดการประดิษฐ และแบบฟอรมแสดงความจำนง สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือสัญญา

โอนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ยื่นเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อใหอธิการบดีลงนาม และยื่นเสนอตอกรมทรัพยสิน

ทางปญญา กรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบผลงาน แจงผลถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา งานทรัพยสินทาง

ปญญาแจงหนวยงานผูประดิษฐ/ ออกแบบ เปนการเสร็จสิ้นข้ันตอน (กรณีสงเอกสารถึงงานทรัพยทางปญญา

แลวเอกสารไมผานเกณฑ งานทรัพยทางปญญาทำบันทึกชี้แจงและขอเสนอแนะถึงเจาของผลงาน) 

จากปการศึกษา 2566 ผลงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดรับสิทธิบัตรออกแบบ

ผลิตภัณฑ จำนวน 7 ผลงาน ไดแก ผลงาน อุปกรณนวด 5 รูปแบบ ผูออกแบบผลิตภัณฑ ผศ.ดร.ยุวดี 

พรธาราพงศ และผลงาน กระเปา จำนวน 2 รูปแบบ ผูออกแบบผลิตภัณฑ ผศ.ดร.อาณัฏ ศิริพิชญตระกูล 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.1-01 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย  https://www.rmutp.ac.th/  

- งานวิจัยและพัฒนา http://arch.rmutp.ac.th 

https://www.rmutp.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.1-02 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค/ หนังสืออนุมัติงบประมาณโครงการฯ 

สถอ.2.1-03 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

สถอ.2.1-04 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

สถอ.2.1-05 ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

จุดเดน 

1. ไดรับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนท่ีมาก 

2. ผูบริหารใหความสำคัญในการเสนอของบประมาณวิจัยทำใหไดรับงบประมาณสูงข้ึนในแตละป 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวบุศรนิทร ม่ันวิชาชัย หัวหนางานวิจัยฯ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดชองตัวบงช้ี : ปจจัยนำเขา 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1 เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวนอาจารย 

ประจำและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

 จำนวนอาจารยประจำและนักวจิัย  
 

2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา 

รวม 
การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑและ

การพิมพ 

สถาปตยกรรม 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 14 7 11 32 

- ปฏิบัติงานจริง 14 7 11 32 

- ลาศึกษาตอ - - - - 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา 

รวม 
การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑและ

การพิมพ 

สถาปตยกรรม 

รวมจำนวนเงินสนับสนนุ

งานวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอก 

4,535,000 1,600,000 

 

1,995,000 

 

8,130,000 

 

เงินสนับสนุนจากภายใน 3,385,000 1,600,000 1,995,000 6,980,000 

เงินสนับสนุนจากภายนอก 1,150,000 - - 1,150,000 

คาเฉลี่ยของทุกกลุม 323,928 228,571 181,363 254,062 
 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวนอาจารย 

ประจำและนกัวิจัย 

8,130,000 
= 254,062 = 5 คะแนน 

32 
 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(บาท/ คน) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   
สายวทิย 42,000 บาท 

(3.50 คะแนน) 
254,062 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.2-01 โครงการวิจัยท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถอ.2.2-02 ขอมูลจำนวนอาจารยประจำ ประจำปการศึกษา 2566 
 

จุดเดน 

1. งานวิจัยและพัฒนาของหนวยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอยางไกลชิด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหนวยภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงช้ี ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวบุศรินทร มั่นวิชาชัย หัวหนางานวิจัยฯ 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 36 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

เปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุมข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ: 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวจิัยตามสูตร 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
x 100 

 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย

ประจำและนักวิจัย 
X 5 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัยท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
 

กาํหนดระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการดงันี ้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การ เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอ 

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

- ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 

- ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพนัธุพืชพนัธุสตัวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวชิาการแลว 

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำ 

มาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบ เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กาํหนดระดบัคณุภาพผลงานสรา้งสรรค ์ดงันี ้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 38 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(COMMON DATA SET) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 

การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑและ

การพิมพ 

สถาปตยกรรม รวม 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 14 7 11 32 

- ปฏิบัติงานจริง 14 7 11 32 

- ลาศึกษาตอ - - - - 

จำนวนนักวิจัยท้ังหมด - - - - 

- ปฏิบัติงานจริง - - - - 

- ลาศึกษาตอ - - - - 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ 

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (0.40) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ 

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ 

กพอ.ฯ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

(0.60) 

1 1 1 1.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติฯหรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานา 

ชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- - - - 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) 7 - - 7.00 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 39 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(COMMON DATA SET) 

ปการศึกษา 2566 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 

การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑและ

การพิมพ 

สถาปตยกรรม รวม 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมิน 

ผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว

(1.00) 

- - - - 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- - - - 

ผลรวมถวงน้ำหนัก ผลงานทางวิชาการ  7.60 0.60 0.60 8.80 

จำนวนงานสรางสรรค 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานส่ืออิเล็ก 

ทรอนิกส ONLINE (0.20) 

- 1 - 0.20 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน (0.40) 

4 3 2 3.60 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ 

ชาติ (0.60) 

3 2 - 3.00 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ (1.00) 

- - - - 

ผลรวมถวงน้ำหนัก ผลงานสรางสรรค 3.40 2.40 0.40 6.80 

 

ผลการดำเนินงาน 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

15.60 
X 100 = รอยละ 48.75 =  5  คะแนน 

32 
 

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีคะแนนรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักฯ = 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 40 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 48.75 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.3-01 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ กพอ.ฯ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

(0.60) จำนวน 3 ผลงาน 

สถอ.2.3-02 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) จำนวน 7 ผลงาน 

สถอ.2.3-03 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็ก 

ทรอนิกส ONLINE (0.20) จำนวน 1 ผลงาน 

สถอ.2.3-04 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) จำนวน 9 ผลงาน 

สถอ.2.3-05 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ ชาติ (0.60) จำนวน 5 ผลงาน 

 

จุดเดน 

1. งานวิจัยและพัฒนาของหนวยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอยางไกลชิด 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวบุศรนิทร ม่ันวิชาชัย หัวหนางานวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 41 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการ

ดำเนินงาน) 

 1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกำหนดตัวบงช้ี

วัดความ สำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจำ

คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในสวนของงานบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

คณะจัดทำแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคมประจำป มีรายละเอียดังนี้ 

1. การพัฒนานักศึกษา โดยมีการบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมรวมกับการเรียนการสอน 

ในสาขาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สาขาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ และสาขาสถาปตยกรรม 

โดยจะนำปญหาและเง่ือนไขจากทางชุมชนเขามาเปนโจทยในการเรียนใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาได 

เรียนรู ทดลอง และออกแบบภายใตขอจำกัดของชุมชน และพัฒนาตอยอดเปนหัวขอศิลปนิพนธและวิทยานิพนธ 

ตอไป ตลอดจนนักศึกษาสามารถนำองคความรูท่ีไดกลับไปถายทอดสูชุมชน กอใหเกิดการสรางรายไดและ 

การพัฒนาแกชุมชน 

2. การพัฒนาชุมชนและสังคม  ชุมชนท่ีไดรับการบริการวิชาการไดนำองคความรูไปพัฒนาผลิตภัณฑ 

และบรรจุภัณฑของชุมชน เกิดการสรางรายไดและยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในสวนของงานบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 42 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนำเสนอ กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในสวนของงานบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 

 5. นำผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

มีการจัดทำแผนรายละเอียดของการนำเสนอผลประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการ แกสังคม เพ่ือพัฒนาการใหบริการการบริการวิชาการแกสังคม และไดจัดทำรายงาน ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในสวนของงานบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 

 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 2 2 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวบุศรนิทร หม่ันวิชาชัย หัวหนางานบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 43 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6-7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 1. กำหนดผูรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในระดับคณะฯ และในระดับโครงการ 

โดยจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการของทางคณะฯ 

 2. จัดทำแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตัวบงช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค 

ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

เนื่องจากในปการศึกษา 2565 ทางฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดทำแผนการดำเนินงาน ดานศิลปวัฒนธรรม 

โดย กำหนดทิศทางการดำเนินงานเปน 3 แผนงาน ไดแก 

แผนงานท่ี 1 โครงการงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ท้ังในกรณีไดรับงบประมาณ และในกรณืไมได

รับงบประมาณ 

แผนงานท่ี 2 โครงการงบประมาณสโมสรนักศึกษา ท่ีใชการขับเคลื่อนรวมกับ งานศิลปวัฒนธรรม

ของคณะ, สโมสรนักศึกษา และชุมนนุศิลปวัฒนธรรม 

แผนงานท่ี 3 การเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยการกำหนด ผูรับผิดชอบในสวนงานตางๆ

เพ่ือใหไดบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีไดตั้งไว 

 3. กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา มีการประชุม วางแผนและปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 

(ทางคณะฯ ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) มีการกำกับติดตาม เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน (ท่ี

มีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน) ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุบำรุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

การประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุบำรุงศิลปะ 

วัฒนธรรมจะประเมินในลักษณะกิจกรรมยอยในโครงการท่ีขณะไดรับงบประมาณ และโครงการท่ีดำเนินการ 

เพ่ิมเติมจะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนฯ 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 44 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การจัดโครงการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในทุกๆ รอบป จะนำผลการประเมินและ 

ขอเสนอแนะของโครงการในปท่ีผานมาไปปรับปรุงเพ่ือใหโครงการมีความสมบูรณมากข้ึนทุกครั้ง 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ทางคณะฯมีการเผยแพรผลงาน ภาพโครงการ และภาพกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตอสาธารณชน ใน Website http://arch.rmutp.ac.th/ อยางสม่ำเสมอ 

 7. กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

- 

 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.4.1-01 คำสั่งท่ี 14/2566 ลง 5 เมษายน 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตามโครงสราง 

สถอ.4.1-02 แผนการดำเนินงาน รูปแบบและวิธีการ องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สถอ.4.1-03 บันทึกการประชุมฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2565 

สถอ.4.1-04 บันทึกขอความท่ี ฝก.95.1/2565 เรื่องเชิญประชุมฝายกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำป

การศึกษา 2565 

สถอ.4.1-05 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมจำนวน 6 โครงการไดแก  

- โครงการสถาปตยพระนครสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา เนื่องในโอกาส

วันเขาพรรษา ประจำปการศึกษา 2565 วันท่ีดำเนินโครงการ: วันอังคารท่ี 12 กรกฎาคม 

2565 ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร 

- กิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรศิลป เพ่ือศึกษาขอมูลดานการออกแบบในโครงการ

เสริมสรางจิตสาธารณะดวยทักษะทางวิชาการเพ่ือปลูกจิตสำนึกดาน คุณธรรมจริยธรรม 

วันท่ีดำเนินโครงการ : วันท่ี 9 - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร 

- โครงการทำบุญคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 

2565 วันท่ีดำเนินโครงการ : วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนยโชติเวช) 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 45 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

- โครงการไหวครู ครอบครูชาง คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2565 วันท่ีดำเนินโครงการ : วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ณ คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนยโชติเวช) 

- โครงการเรียนรู อนุรักษ สรางสรรค พืชและสมุนไพรไทย คณะสถาปตยกรรม-

ศาสตรและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2566 วันท่ีดำเนินโครงการ : วันท่ี 3 

กุมภาพันธ 2566 ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม และ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนยโชติเวช) 

- กิจกรรมเรียนรูภูมิปญญาสืบสานมรดกวัฒนธรรม ในโครงการคายผูนำนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2566 วันท่ีดำเนินโครงการ : 

วันท่ี 8 มีนาคม 2566 ณ ศูนยมอญศึกษาพิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง ต.บานมวง อ.บานโปง 

จ.ราชบุรี 

สถอ.4.1-06 Website http://arch.rmutp.ac.th/ 

 

จุดเดน 

1. การดำเนินงานจัดโครงการดานศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการรวมกับโครงการท่ีไดรับ

งบประมาณ และการขับเคลื่อนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม รวมกับสโมสรนกัศึกษา 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ชานนท ตันประวัติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นายชูเกียรต ิ อนันตเวทยานนท หัวหนางานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 46 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ 

ของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

7 7 5 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

ในปการศึกษา 2566 การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.-  

 เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ ผูกำกับตัวชี้วัด ผูจัดเก็บ/ รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองคณบดีฝายวางแผน หัวหนางานแผน 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนางานการเงิน 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝายวางแผน หัวหนางานแผน 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสำนักงานคณบดี 

5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการฯ หัวหนางานการจัดการความรู 

5.1.6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนางานบุคลากร 

5.1.7 การดำเนินงานดานประกันคุณภาพ รองคณบดีฝายวิชาการฯ  หัวหนางานประกันฯ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ 

 1.  พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนา

ไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการอออกแบบ มีการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนา คณะสถาปตย-

กรรมศาสตรและการอออกแบบ จากการวิเคราะห SWOT ท่ีเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 และนำขอมูล

ท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการอออกแบบ ซ่ึงในการดำเนนิการ

จัดทำแผนยุทธศาสตรนั้นไดมีการรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จากการประชุม

การทบทวนแผนยุทธศาตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 13) และไดถายทอด การทบทวนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 โดยมีคณบดี รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี สำนักงานคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และผูปฏิบัติงานแผน  เขารวมโครงการและมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงาน  เพ่ือนำผลการวิเคราะห SWOT  ไปสู

การกำหนดแผนในการพัฒนาคณะ  และคณะไดทำการทบทวนแผนกลยุทธการพัฒนาหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

รอยละความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร 

แผนการ

ดำเนินงาน          

ดัชนีช้ีวัด (จำนวน) 

ผลการดำเนินงานดัชนีช้ีวัด (จำนวน) 

บรรลุ              

คาเปาหมาย 

ไมบรรลุ              

คาเปาหมาย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

7 6 1 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยและพัฒนา 

4 2 2 

3. พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา

อาชีพอยางมีคุณภาพ 

5 0 5 

4. พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

2 2 0 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

2 1 1 

รวม 20 11 9 
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สรุปผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรค ในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

แผน/โครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- - - 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.1-01 แผนยุทธศาสตการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป (พ.ศ. 

2560-2574) 

สถอ.5.1.1-02 แผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

สถอ.5.1.1-03 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.1-04 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถอ.5.1.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

จุดเดน 

1. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบท่ีมีความสอดคลองกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. มีการติดตามผลการดำเนินโครงการเพ่ือการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยางครบถวนทุกโครงการ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศรี หัวหนางานแผนฯ 
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:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

 2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห 

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ

แขงขัน 

ในงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. จัดทำเกณฑการปนสวนการประเมินผลการปฎิบัติงานดานการบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 ดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หนวยนับเปนจำนวน 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและ 

รายงานผลการคำนวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดโดยเสนอใหสำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองคลังเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับทุกผลผลิตและรายงานผลการคำนวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง 

กำหนด 

สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะสถาปตย- 

กรรมศาสตรและการออกแบบ ดังนี้ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

จำนวน 3 สาขาวิชา คือ 

1) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม    

2) สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ   

3) สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดมีการวิเคราะหคำนวณตนทุนตอหนวย เพ่ือวิเคราะห 

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยกำหนดใหใชขอมูลของมหาวิทยาลัยในการคำนวณตนทุนตอหนวย โดยคำนวณจากการเฉลี่ย 

คาใชจายในแตละหลักสูตรจากรายจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 โดยสงขอมูลรายการการ 

วิเคราะหคำนวณตนทุนผลผลิต ประจำปงบประมาณ 2565 และ ปงบประมาณ 2566  สรุปตนทุนตอหนวย 

ในแตละหลักสูตร 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.2-01 รายงานตนทุนตอหนวยผลผลติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.2-02 รายงานตนทุนตอหลักสูตรสาขาวิชา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จุดเดน 

1. มีการคำนวณตนทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบท่ีกำหนด 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวนพรัตน คำอินทร หัวหนางานการเงิน 
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5.1.3  การบริหารความเส่ียง  

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานการ

บริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจำป พ.ศ.2566 (สถอ.5.1.3-01) โดยมีผูบริหาร

และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ัง คณะฯไดดำเนินการทบทวนพิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ดังนี้ (สถอ.5.1.3-02) 

1. อาจารยประจำท่ีครบกำหนดการขอตำแหนงทางวิชาการ ไมยื่นขอตำแหนงภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การวิจัย 

4. การบริการสังคม 

5. การอนุรักษและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

ซ่ึงผลการดำเนินงานควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดำเนินการ

ในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปไดดังนี้ (สถอ.5.1.3-02) 

1. อาจารยประจำท่ีครบกำหนดการขอตำแหนงทางวิชาการ ไมย่ืนขอตำแหนงภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด เนื่องจากติดปญหาอายุงานราชการของอาจารย สวนใหญยังไมถึงเกณฑท่ีกำหนด อีกท้ัง มีภาระงาน

สอนท่ีสงผลตอระยะเวลาและยังขาดความรูความเขาใจในการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ เปนตน  

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา ทางคณะฯ มีการพิจารณาถึงศักยภาพและความสามารถของ

อาจารยเปนรายบุคคลไป โดยอาจารยท่ีครบกำหนดอายุงานราชการ ไดเตรียมความพรอม เพ่ือพัฒนาความรู

ความเขาใจดวยตนเอง และมีการเปดรับสมัครลูกจางชั่วคราว มารองรับภาระงานหลัก เพ่ือไมใหสงผลตอ

การเสนอขอตำแหนงทางวิชาการลาชา 

2. การจัดการเรียนการสอน (จำนวนคนเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยลดลง) ในปการศึกษา 

2566 นักศึกษามีจำนวนลดลงและไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา ซ่ึงกลายเปนปญหาของคณะท่ีตองเรง

พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคมสมัยใหม 

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา โดยคณะฯ ไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรในแตละสถานการศึกษา 

ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ี ไดแก นนทบุรี ปทุมธานี เปนตน อีกท้ัง มีการปรับปรุงอาคารเรียน เพ่ือรองรับนักศึกษา

ใหเพียงพอตอการเรียนการสอน 

3. การวิจัย เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางขอกำหนด ผลงานวิจัยจึงไมเปนไปตามกฎเกณฑของ

หนวยงานภายนอก ทำใหผูวิจัยไมเขาใจข้ันตอนการดำเนินงานในบางสวน 
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ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา ผูวิจัยสามารถปรับหรือแกผลงานวิจัยใหตรงตามหลักเกณฑ

ท่ีกำหนดได อีกท้ัง มีการจัดหาแหลงทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับกับผลงานวิจัยของผูวิจัยไดเปนอยางดี 

4. การบริการสังคม จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหคณะฯ ไมมีการ

จัดหารายไดจากการบริการวิชาการหรือการบริการสังคม เพราะไมสามารถลงพ้ืนท่ีหรือติดตอรวมงานกับ

ชุมชนได  

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา ไมมีการจัดกิจกรรมข้ึน ทำใหยังคงเปนความเสี่ยงท่ีอันอาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคต  

5. การอนุรักษและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย เกิดการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาระหวางสถาบัน 

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา ทางคณะฯ มีการจัดกลุมสโมสรนักศึกษาเพ่ือสอดสองดูแล

และจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธระหวางคณะฯและมหาวิทยาลัย เชน โครงการคายผูนำ เปนตน ทำให

ลดการทะเลาะวิวาทลง นักศึกษามีความเขาใจและพูดคุยกันมากข้ึน  

แผนการควบคุมความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดำเนินการตามนโยบายของผูบริหารคณะ 

และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามหัวขอดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-03) 

1. รายไดมีแนวโนมท่ีลดลง 

2. นักศึกษาลดลง 

3. จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

4. ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานท่ีมีความหมายหลากหลาย 

ผลการดำเนินไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน สามารถสรุปไดดังนี้ดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-04)  

1. รายไดมีแนวโนมท่ีลดลง เปนปญหาจากจำนวนนักศึกษาท่ีลดลง สงผลใหรายไดคณะมีแนวโนม

ลดลงตามมาดวย 

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา ผูบริหารมีการประชุมแผนการดำเนินงานหารายไดเขาคณะฯ 

2. นักศึกษาลดลง ดวยความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีมีความรวดเร็ว ทำใหทางคณะฯ ยังขาด

การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา มีการมอบทุนจากสถานประกอบการใหแกนักศึกษา  

3. จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ โดยจำนวนการตีพิมพและเผยแพร

ผลงานวิจัยไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากการพิจารณาบทความวิจัยใชระยะเวลานาน ทำใหไมตรงกับ

การเปดรับบทความวารสารในชวงระยะเวลานั้น ๆ  

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา มีการสงเสริมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูความ

เชี่ยวชาญ  
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4. ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานท่ีมีความหมายหลากหลาย 

ซ่ึงนักศึกษามีความสนใจทางกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมนอยลง สภาพแวดลอมทางกายภาพไมเอ้ือตอการสงเสริม

กิจกรรม 

ผลการควบคุมความเส่ียงพบวา อาจารยเขารวมโครงการสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัยฯ 

ในสวนของรายงานรอบผลการบริหารความเสี่ยง 12 เดือน จะรายงานในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตอไป 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.3-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจำป พ.ศ.2566 

สถอ.5.1.3-02 บันทึกรายงานผลปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงาน พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

สถอ.5.1.3-03 แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ พ.ศ.2566 

สถอ.5.1.3-04 บันทึกรายงานผลปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงาน พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

 

จุดเดน 

1. การควบคุมและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ทำใหมีระดับความเสี่ยงลดลง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภาระงาน 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวศศิวิมล ศรีเทียนทอง หัวหนางานบริหารงานความเสี่ยง 
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5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดำเนินงานอยางชัดเจน 

ผูบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

ครบถวนตามประกาศเจตจำนงสุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำป 2566 (สถอ.5.1.4-1) 

และสงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลท้ัง 10 ดาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร มีการแตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะจากบุคคลภายนอก 

จำนวน 2 ทาน (สถอ.5.1.4-2) เพ่ือใหคำแนะนำและปรึกษา ในการบริหารจัดการภายในคณะฯ ใหมีการ

บริหารงบประมาณและดำเนินการตามแผนงาน การดำเนินโครงการสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม

ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ ซ่ึงมีคณบดีที่ผานการสรรหาและเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสูงสุดภายในหนวยงาน โดยทุกปงบประมาณจะมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณบดี จำนวน 2 รอบ จากทีมผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงในรอบท่ี 1 ตุลาคม 2566 

ไดรับผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ซ่ึงเปนการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจนโดยมี

รายละเอียดแยกเปนขอๆ ดังนี้ 

4.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (สถอ.

5.1.4-3)  ซ่ึงคณะฯ มีการบริหารงบประมาณและดำเนินการตามแผนงาน การดำเนินโครงการสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน 

รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดย 

4.1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (สถอ. 5.1.4-4) และนำแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ

ในทุกฝายโดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการบริหารจัดการครบถวนและตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

(สถอ.5.1.4-5) 

4.1.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน โดย 

1. มีบุคลากรสายวิชาการไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและจบการศึกษาเพ่ิมข้ึน จำนวน 

4 ราย (สถอ.5.1.4-6) 

1.1 อาจารย ดร.มัทธนี ปราโมทยเมือง 1.2 อาจารย ดร.ธธนา กมลกิจธรักษา 

1.3 อาจารย ดร.ศรัณยู สวางเมฆ 1.4 อาจารย ดร.สุรภา วงศสุวรรณ 

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ (สถอ.5.1.4-7)  
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4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลท่ีดี (ใชหลัก 

การบริหารแบบมีสวนรวม)  มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสม  ใหองคกรสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย 

4.2.1 มีการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานอยางท่ัวถึง เพ่ือใหการประสานงาน

และการสื่อสารเปนไปดวยความรวดเร็วและลดปริมาณการใชกระดาษ (สถอ.5.1.4.8) 

4.2.2 มีการจัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัยมารองรับการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอและคำนึงถึง

ประสิทธิภาพของครุภัณฑนั้นๆ (สถอ.5.1.4.9) 

4.2.3 มีบริหารจัดการตามพันธกิจใหเกิดความคุมคา เชน  

1. มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการใชจายงบประมาณเพ่ือนำเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (สถอ.5.1.4-10) และคณะกรรมการประจำคณะ (สถอ. 5.1.4-11) 

2. มีการจัดทำบันทึกขอมูลบุคลากร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในระบบ 

HRM เชน ฐานขอมูลประวัติสวนตัว ฐานขอมูลประวัติการทำงาน  ฐานขอมูลประวัติการศึกษาขอมูลบำเหน็จ

ความขอบ ขอมูลประวัติการฝกอบรม ขอมูลการลาและวิจัย เปนตน (สถอ. 5.1.4-12)    

4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดรับความรวมมือในการดำเนินงานดานตางๆ จาก

ทุกหนวยงานยอยภายในคณะฯ แมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ

COVID-19 ก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการ เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผานระบบ Zoom, Microsoft Teams เปนตน

และเพื่อตอบสนองตอความคาดหวังและความตองการท่ีหลากหลายและแตกตางของนักศึกษา บุคลากร

รวมถึงผูรับบริการ/หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติ ในการสรางความเชื่อม่ัน

และความไววางใจจากผูรับบริการโดย 

4.3.1 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูโดยท่ัวกัน เชน Facebook 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เว็ปไซดคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนตน

(สถอ.5.1.4-13 และ สถอ.5.1.4-14) 

4.3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหลายชองทาง เชน เว็ปไซดคณะ : การสำรวจ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนำผลการสำรวจมาเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน การตอบแบบ 

สอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ (สถอ.5.1.4-14) 

4.3.4 มีการนำนวัตกรรมมาพัฒนามาตรฐานคุณภาพในการใหบริการ เชน ระบบทะเบียนออนไลน 

ระบบสมัครอบรมออนไลน ระบบสืบคนทรัพยากรหองสมุด ระบบตรวจสอบรายการยืมและคืนทรัพยากร 

หองสมุด ระบบบริการขอมูลขาวสารดานการคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน (สถอ.5.1.4-15) 
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4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการมอบหมายงานใหกับบุคลากรสายสนับสนุนและ

สายวิชาการของคณะตามตำแหนงงาน เพ่ือความชัดเจนตามบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคลดังนี้ 

4.4.1 บุคลากรสายสนับสนุน จัดทำแบบบรรยายลักษณะงานแตละตำแหนง โดยกำหนดหนาที่

ความรับผิดชอบหลักเปนการกำหนดความรับผิดชอบและขอบเขตของงานและมีการมอบหมายงานเปน

ลายลักษณอักษรตามความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล เชน โครงสรางความรับผิดชอบภายในคณะฯ

(สถอ.5.1.4-16) 

4.4.2 บุคลากรสายวิชาการ มีภาระรับผิดชอบหลักตามพันธกิจ 4 ดาน คือ 1) การจัดการเรียน

การสอน 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงคณะมีการดำเนินงาน

ครบตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการแตละปงบประมาณ (สถอ.5.1.4-5) 

4.5 หลักความโปรงใส (Transparency)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการดำเนินงานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถ

ตรวจสอบและชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย เชน 

4.5.1 ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพยสิน ไดรับการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจสอบภายใน

โดยมีการรายงานผลแกผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนประจำทุกป (สถอ.5.1.4-17) 

4.5.2 ดานการบริหารจัดการ มีการรายงานผลการบริหารจัดการตอคณะกรรมการประจำคณะทุก

ปงบประมาณ และคณะกรรมการบริหารคณะเปนประจำทุกเดือน (สถอ.5.1.4-10) และ (สถอ.5.1.4-18) 

4.5.3 มีการเปดเผยขอมูลและประชาสัมพันธขาวสารของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สูสาธารณะหลายชองทาง เชน  เว็ปไซดของคณะ Facebook คณะ เปนตน (สถอ.5.1.4-13) และ (สถอ.

5.1.4-14) 

4.5.4 มีการแจงเรื่องขอมูล/ ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอบุคลากรคณะ โดยแจงขอมูลผานระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e - document) เพ่ือใหบุคลากรทราบความเปลี่ยนแปลงในสิทธิประโยชนท่ีควร

จะไดรับ (สถอ.5.1.4-8) 

4.6 หลักการมีสวนรวม (Participation)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการดำเนินงานโดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร

ในหนวยงาน เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยดำเนินการ

ในรูปแบบคณะกรรมการตาง เชน คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (สถอ. 5.1.4-2) คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารคณะ (สถอ.5.1.4-19) คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตามโครงสรางคณะ (สถอ.5.1.4-16) 

คณะกรรมการวิเคราะหและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ (สถอ.5.1.4-4) เปนตน  

4.7 หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการกระจายอำนาจจากผูบริหารระดับสูงในระดับคณะ

คือ คณบดี ลงสูรองคณบดีฝายตางๆ เพ่ือบริหารจัดการและดำเนินงานตามพันธกิจของคณะภายใต กฎระเบียบ 

ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดย 
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4.7.1 คณบดีมอบรองคณบดี 2 ฝาย ดูแลและบริหารจัดการตามแผนงานท่ีกำหนดไว และมีหัวหนา

สำนักงานคณบดีและหัวหนางาน 4 ฝาย ดูแล รับผิดชอบ และรวมกันดำเนินงานเพ่ือใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถอ.5.1.4-16) 

4.7.2 มอบอำนาจรองคณบด ี2 ฝายหรือผูชวยคณบดี ปฏิบัติราชการแทนคณบดีในกรณีไมสามารถ

มาปฏิบัติราชการ เพ่ือใหการบริหารงานภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีความคลองตัว

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถอ. 5.1.4-20) 

4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ใชหลักนิติธรรมในเรื่องของการใชอำนาจ กฎหมาย 

กฎ ระเบียบและขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ

ของบุคลากรทุกคนภายในคณะ รวมถึงนักศึกษา บุคคลภายนอกและผูมีสวนไดสวนเสียเชน 

4.8.1 การจัดซ้ือจัดจางท่ีตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของโดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด (สถอ.5.1.4-21) 

4.8.2 การเวียนแจงกฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหบุคลากรภายในทราบ

และถือปฏิบัติโดยเครงครัด โดยการประชาสัมพันธและแจงเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (สถอ.

5.1.4-22) และ (สถอ.5.1.4-8) 

4.9 หลักความเสมอภาค (Equity)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการบริหารจัดการภายในคณะอยางเทาเทียมกัน

ไมมีการแบงแยกสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ชายหญิง เชื้อชาติ อายุ สถานะของบุคคล เชน 

4.9.1 การเปดรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการและสายสนับสนุน พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว (สถอ.5.1.4-23) 

4.9.2 การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสรางความสุขในการทำงาน โดยจัดรวมกัน

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ซ่ึงบุคลากรทุกคนภายในคณะมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ เพ่ือสราง

ขวัญ กำลังใจและเกิดความรัก ความผูกพันกับคณะ สรางความสัมพันธอันดีระหวางสายวิชาการและสาย

สนับสนุน (สถอ.5.1.4-24) 

4.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

ผูบริหารใหความสำคัญกับการนำหลักการตัดสินใจ โดยใชในการตัดสินใจทางการบริหาร เชน การ

จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณารวมกัน กระบวนการ

ตัดสินใจในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะหรือการประชุมตางๆ ภายในคณะฯ ลวนยึดถือประเพณีปฏิบัติ

ท่ีดีงามในการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบในเรื่องตางๆ ท้ังประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร

แนวทางปฏิบัติ และการแกปญหาความขัดแยง โดยอาศัยฉันทามติของท่ีประชุมท่ีมีการยอมรับในหลักเหตุผล

ท่ีมีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกตางเพ่ือใหไดขอยุติรวมกัน (สถอ 5.1.4-25) 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.4-01 ประกาศเจตจำนงสุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำป 2565 

สถอ.5.1.4-02 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-03 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

สถอ.5.1.4-04 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-05 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566  

สถอ.5.1.4-06 แผนพัฒนาบคุลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-07 คำสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน  

สถอ.5.1.4-08 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Doc) 

สถอ.5.1.4-09 ประกาศผูชนะการเสนอราคา ซ้ือโปรเจคเตอรฉายใกลมีระบบสัมผัสแบบโตตอบ 

สถอ.5.1.4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถอ.5.1.4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

สถอ.5.1.4-12 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 

สถอ.5.1.4-13 Facebook คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-14 เว็บเพจคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-15 ระบบสารสนเทศ 

สถอ.5.1.4-16 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตามโครงสราง 

สถอ.5.1.4-17 แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากสำนักงานตรวจสอบภายใน 

สถอ.5.1.4-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถอ.5.1.4-19 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-20 บันทึกขอความแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดี 

สถอ.5.1.4-21 เอกสารการตรวจรับการจัดซ้ือ/จัดจาง 

สถอ.5.1.4-22 ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

สถอ.5.1.4-23 การรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สถอ.5.1.4-24 โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.4-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางกฤตยา แรทอง หัวหนางานเลขานุการคณะ 
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5.1.5 การจัดการความรู 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

ทางคณะไดมีการจัดเก็บและรวมรวมองคความรูท่ีทางคณะไดถายทอดผานการประชุม การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ท้ังในกลุมใหญและกลุมยอย ในดานขององคความรูดานวิชาการ องคความรูดาน

การสงเสริมพัฒนาวิชาการ และองคความรูดานระบบงานสนับสนุน โดยจัดเก็บองคความรูตาง ๆ ในรูปแบบ

ของเอกสารและการจัดเก็บในระบบฐานขอมูลอยางเปนระบบและสามารถเขาถึงไดงาย โดยยังมีการประยุกต

ใหเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ LINE ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถเขาถึงไดอยางงายในการกระจายและสงตอองค

ความรูในดานตาง ๆ 

มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เกี่ยวของทั้งในดานการพัฒนางานวิจัย ไดรับเกียรติจาก 

Emeritus Professor Po Siu Hsu จาก Oklahoma State University มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

พัฒนาดานการตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ ในดานการพัฒนาบัณฑิตมีการจัดทำสื่อดานการเรียนการ

สอนแชรใหความรูนักศึกษาและบุคลท่ีสนใจในดานของ BIM ArchCAD เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา  

และยังมีการเรียนรวมในรูปแบบบูรณาการองคความรูรวม โดยมีการบูรณาการรวมกับ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อีกท้ังบุคลากรของทางคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ ยังไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลชนะเลิศในการจัดการความรู และเภทบุคคลดีเดน เนื่องใน

วันครบ 19 ป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.5-01 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และ

มาตรการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปงบประมาณ 2567 

สถอ.5.1.5-02 แผนการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปงบประมาณ 2567 

สถอ.5.1.5-03 คลังความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.5-04 ทะเบียนความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.5-05 รางวัลชนะเลิศบุคคลดีเดนดานการจัดการความรู ในวันครบรอบ 19 ป มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สถอ.5.1.5-06 องคความรูดานการพัฒนานักศึกษา : BIM ArchiCAD Ep 01. แนะนำการใชงาน 

ArchiCAD เบื้องตน 

สถอ.5.1.5-07 องคความรูดานการวิจัย : พัฒนาศักยภาพการเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

สถอ.5.1.5-08 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวานักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ

และการพิมพ รวมกับ นักศึกษาของทางคณะบริหารธุรกิจ ในการรวมพัฒนา

บรรจุภัณฑและการประชาสัมพันธในชองทางการตลาดตาง ๆ 
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จุดเดน 

1. ผูบริหารคณะฯ ใหความสำคัญในดานการถายทอดองคความรูภายในคณะ และการนำความรู

ตาง ๆ ท่ีบุคลากรไดรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกมาถายทอดใหบุคคลอ่ืนภายในคณะ

ไดรับความรูในเรื่องเดียวกัน 

2 ใชระบบสารสนเทศ คลังความรูเพ่ือเก็บความรูในรูปแบบ E-book เพ่ือศึกษาหรือสืบคน

ยอนหลังในกรณีท่ีไมสามารถเขาแบบ Onsite ได 

3 ใชการแชรความรูในเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ Line เพ่ือแกไขในสวนของบุคลากรท่ีไม

สามารถเขารวมในรูปแบบ Onsite ได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การพัฒนาชองทางในรูปแบบสื่อวีดีทัศนยังมีอยูนอยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตาง ๆ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการพัฒนาสื่อในรูปแบบตางใหมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ เปนการเพ่ิมชองทาง 

และยังเปนการดึงดูดในบุคลากรพรอมท้ังนักศึกษาสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นายศิรวัชร พัฒคุม หัวหนางานจัดการความรู 
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5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 

 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 

1. แผนอัตรากำลัง 

1.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการจัดขอมูลประกอบการขอจัดสรรอัตรา 

กำลังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใชในการวางแผนความตองการบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

1.2 มีการกำกับติดตาม โดยใหความรูความเขาใจในการบริหารอัตรากำลังใหบุคลากรทุกประเภท 

ในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แจงเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑแบบฟอรม และข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน (Flow Chart) ใหหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ มีการกำหนด Job Description (JD) ของบุคลากร 

สายสนับสนุน มีการกำหนดมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของสายวิชาการ มีการบริหารอัตรากำลังตามแนวทาง 

ข้ันตอน หลักเกณฑ ท่ีกำหนดครบทุกข้ันตอนดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และตรงตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนดและตอบสนองตอความตองการของหนวยงาน และบุคลากร และไดมีการทบทวน ปรับปรุงอัตรา 

กำลัง โดยการเปลี่ยนตำแหนงและตัดโอนตำแหนง การจัดสรรอัตรา การประเมินคางานเพ่ือกำหนดระดับ

ตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

1.3 จากการดำเนินงานท่ีผานมา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ สามารถดำเนินการ 

ตามแผนอัตรากำลังและแผนบริหารอัตรากำลังของหนวยงานไดอยางครบถวนถูกตองและรายงานผลการ

ดำเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

2.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับ 

การจางเปนบุคลากรในสังกัดคณะฯ ตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัย ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางชั่วคราว 

2.2 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตามท่ี 

ไดรับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัย โดยกอนดำเนินการสรรหาคัดเลือกจะตองขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย หลัง 

จากไดรับการอนุมัติแลวใหดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน เม่ือดำเนินการสรรหาคัดเลือกแลวเสร็จ คณะฯ 

ตองรายงานผลการสรรหาคัดเลือกใหมหาวิทยาลัยทราบ โดยผานการอนุมัติของคณบดี เพ่ือดำเนินการบรรจุ 

แตงตั้งตอไป ในสวนของการสรรหาคัดเลือกลูกจางชั่วคราวตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัยนั้น ให

ดำเนินการสรรหาคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายได โดยขออนุมัติดำเนิน 

การสรรหาคัดเลือกจากคณบดี หลังจากไดรับการอนุมัติแลวใหดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ

เม่ือดำเนินการสรรหาคัดเลือกแลวเสร็จ คณะฯ ตองรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ 

3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดจัดทำแผนพัฒนาใหบุคลากรไปศึกษาตอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให 
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สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 

2566 ท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 

3.2 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยแผนพัฒนาใหบุคลากรไปศึกษาตอประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดำเนินการสำรวจความตองการ

ลาศึกษาตอของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารคณะฯ กอนเสนอชื่อเขาแผนฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดยผูขอลาศึกษาตอตองปฏิบัติ

ตามประกาศ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัย มีผูแจงความประสงคขอศึกษาตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 2 ราย 

3.3 การกำกับติดตามใหผูไดรับอนุมัติไปศึกษาตอใหสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ใหรายงานผลการศึกษาใหเปนปจจุบันและรายงานผลความคืบหนาในการศึกษาพรอมแสดงหลักฐานหนังสือ 

รับรองจากอาจารยท่ีปรึกษามาพรอมกับ Transcript ผูอยูระหวางศึกษาตอจำนวน 2 ราย ไดดำเนินการ 

รายงานผลการศึกษา และไดเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแลว 

3.4 มีการกำกับติดตามใหบุคลากร รายงานผลการดำเนินการตามแผน รวมท้ังมีการติดตามการ 

นำความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

4. การกำกับติดตามการเล่ือนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน และการเสนอขอพระราชทานเครื่อง 

ราชอิสริยาภรณ 

4.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน ตามขอบังคับและประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รวมท้ังการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณใหกับบุคลากรของคณะฯ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา 

และพระราชบัญญัติ ท่ีเก่ียวของ 

4.2 มีการบริหารงานใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4.2.1 มีการแจงเวียนขอบังคับ ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน เพ่ือ 

ใหบุคลากรในคณะฯ ใชสำหรับดำเนินการเลื่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน และสงผลการเลื่อนเงินเดือน 

คาจางคาตอบแทน รวมท้ังคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทางกองบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการ 

นำเสนอตอมหาวิทยาลัย โดยมีการนำเขาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน 

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการ พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 

4.2.2 มหาวิทยาลัยมีการแจงใหสำรวจและเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2566 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติพรอมจัดทำบัญชี 

รายชื่อผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีคุณสมบัติผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนผานคณบดีเสนอ 

ตอมหาวิทยาลัย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดมีการกำกับการดำเนินงานใหเปนไปตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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4.3 มีการกำกับใหคณะฯ ดำเนินการตามข้ันตอนและเสนอตอมหาวิทยาลัย 

4.3.1 การเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทน ตามหนังสือท่ี อว 0652.19/3388 ลงวันท่ี 22 

กันยายน 2566 ใหคณะฯ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการฯ คา 

ตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย คาจางลูกจางประจำ และคาตอบแทนพนักงานราชการ โดยแจงมายังกอง

บริหารงานบุคคล ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.3.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 

2566 ตามหนังสือ ที่ อว 0652.19/2463 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ใหคณะฯ ดำเนินการพิจารณา

เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจำป 2566 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.4 สรุปผลการดำเนินการคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เพ่ือพิจารณาและ 

ออกคำสั่งหรือประกาศในงานท่ีเก่ียวของกับงานบุคลากร 

4.4.1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2/2566 เสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ คาตอบแทนพนักงาน 

มหาวิทยาลัย คาจางลูกจางประจำ และคาตอบแทนพนักงานราชการ และสงผลท่ีไดรับการพิจารณาจากคณบดี 

แลว เสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

4.4.2 จัดทำบัญชีรายชื่อผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา 

เครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีแสดงคุณสมบัติซ่ึงเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

5. สวัสดิการสงเสริมสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการจายเงิน 

กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลว. 23 สิงหาคม 2566 เชน กรณีสมรส กรณี

คลอดบุตร การใหเงินชวยเหลือบุตรบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษา เปนตน 

5.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดำเนินการสำรวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ 

จัดสงใหมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทำประกันอุบัติใหกับบุคลากร ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน 

ราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว 

5.3 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดำเนินการสำรวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ 

ท่ีมีบุตรท่ีอยูระหวางการศึกษาจัดสงใหมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการจายเงินชวยเหลือแกบุตรสมาชิกสวัสดิการ 

ท่ีอยูระหวางการศึกษาของบุคลากรคณะฯ ประจำป 2566 

5.4 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการดำเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร 

ประจำป 2566 รวมกับมหาวิทยาลัย 

5.4 พิจารณาจัดสรรเงินรางวัลใหกับลูกจางชั่วคราว ตามหลักเกณฑการจัดสรรของมหาวิทยาลัย 
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6. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมท้ังควบคุม 

ดูแลใหถือปฏิบัติ 

6.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการใหความรูดานจรรยาบรรณและบุคลากร 

สายสนับสนุนและดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยผูบริหารไดใหความรู

เก่ียวกับจรรยาบรรณขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครวาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 เพ่ือใหอาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนไดรับทราบหลักเกณฑการปฏิบัติในการบังคับใชจรรยาบรรณ 

6.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการกำกับติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุอยางตอเนื่องโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือทำหนาท่ีกำกับติดตามดูแลประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และรายงานผลใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบตามระยะ 

เวลาท่ีกำหนด 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.6-01 ขอมูลความตองการอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 

สถอ.5.1.6-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 249/2559 ลว. 7 มีนาคม 2559 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 

และลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีเปนรายบุคคล 

สถอ.5.1.6-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 292/2556 ลว. 29 มีนาคม 2556 เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับ

การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย และคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 377/2560 ลว. 13 มีนาคม 

2560 เรื่อง มอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล (ลูกจาง

ชั่วคราว) 

สถอ.5.1.6-04 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 

สถอ.5.1.6-05 หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

สถอ.5.1.6-06 แผนพัฒนาบคุลากรเพ่ือศึกษาตอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.6-07 แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2566 

สถอ.5.1.6-08 ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เก่ียวการใหทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 

สถอ.5.1.6-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ครั้งท่ี 4/2566 

เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา เรื่อง วาระท่ี 4.1 

เรื่องพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาตอ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.6-10 แบบรายงานผลการศึกษา 

สถอ.5.1.6-11 การเขารวมโครงการอบรมสัมมนา ประจำปการศึกษา 2566 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 65 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.6-12 การติดตามการนำความรูและทักษะจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

สถอ.5.1.6-13 ขอบังคับ ประกาศ การเลื่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน 

สถอ.5.1.6-14 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ เก่ียวกับการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

สถอ.5.1.6-15 หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 1/2566 ลว. 23 สิงหาคม 2566 

สถอ.5.1.6-16 หนังสือ ท่ี อว 0652.19/3208 ลว. 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง การทำประกันอุบัติเหตุ 

สำหรับบุคลากร ประจำป 2566 

สถอ.5.1.6-17 หนังสือที่ อว 0652.19/3639 ลว. 1 กันยายน 2566 เรื่อง เงินชวยเหลือบุตรที่

อยูระหวางการศึกษา ประจำป 2566 

สถอ.5.1.6-18 หนังสือท่ี อว 0652.19/1149 ลว. 17 มีนาคม 2566 เรื่อง การตรวจสุขภาพ

ประจำป 2566 

สถอ.5.1.6-19 หนังสือท่ี อว 0652.19/3405 ลว. 22 กันยายน 2566 เรื่อง การใหลูกจางชั่วคราว

ไดรับเงินรางวัลประจำป 

สถอ.5.1.6-20 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำป 2566 

สถอ.5.1.6-21 คูมือจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 

สถอ.5.1.6-22 รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 

จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 

2. บุคลากรใหความสำคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

3. บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาองคกร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร หัวหนางานบุคลากร 
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5.1.7 การดำเนินงานดานประกันคุณภาพ 

 7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอง 

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง 

ของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 

ประเมินคุณภาพ 

ปการศึกษา 2566 คณะมีการวางแผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ภายในท่ีมีความ 

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยท่ีคณะแตงต้ังคณะกรรมการ จัดทํายุทธศาสตร กํากับดู

ตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2566 คําสั่งท่ี 74/2567 ลงวันท่ี 

2 เมษายน 2567  เพ่ือการกําหนดผูดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ

และนโยบาย/ตัวบงชี้ (KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑการประกันคุณภาพ ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) ประจําปการศึกษา 2566 

และจัดทําแผนการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเปนแผนในการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2566 

ตลอดจนการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในคณะ ซ่ึงประกอบ ดวย 

1. การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ โดยมอบใหรองคณบดีท่ีกํากับดูตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูล 

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับคณะ การติดตามตรวจสอบ

การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามตัวบงชี้ โดยจัดใหมีการประชุม 

เพ่ือสรางความเขาใจภายในคณะท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน คือ ประชุม เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566  ประชุมเพ่ือสงผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ สกอ. ของ

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (เบื้องตน)  ประชุมเพ่ือชี้แจงการทวนสอบผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา 2566 และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน คุณภาพภายในระดับหลักสูตร และประชุม

เพ่ือชี้แจงการทวนสอบผลการประเมินระดับคณะ สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

2. การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และอาจารย

ประจําหลักสูตรใน 3 สาขาวิชา เปนผูกํากับดูตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ และ

ดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตร ผานเกณฑ 

สกอ. โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 3.72 ไดแก 

2.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันท่ี 12 

มิถุนายน 2567 มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 3.68 

2.2 สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันท่ี 13 

มิถุนายน 2567 มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 3.82 

2.3 สาขาวิชาสถาปตยกรรม ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 มีการ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 3.65 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 67 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นําผลการตรวจประเมินในระดับหลักสูตรรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม และ 

นําผลมาทําแผนพัฒนาระดับหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2566 มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในมาปรับปรงุการ 

ทํางานและสงผลใหมีพัฒนาการของผลการดําเนินงานในภาพรวมในรอบปท่ีประเมินสูงข้ึนกวาปกอน และ

ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ในระหวางวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 และภายหลังการ 

ตรวจประเมินนําผลการประเมินเขาคณะกรรมการบริหาร เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป พรอมจัดทําขอมูล 

พรอมหลักฐานลงระบบ IQA Online ของมหาวิทยาลัย  ระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.7-01 เปาหมายคุณภาพนโยบายตัวบงชี ้(KPI) ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.1.7-02 แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.1.7-03 ประกาศระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถอ.5.1.7-04 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร กำกับดูแลตัวบงชี้ และจัดเก็บขอมูล 

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปการศึกษา 2566 

สถอ.5.1.7-05 คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 (ปรับปรุงและแกไข) 

ใชปการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-06 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

สถอ.5.1.7-07 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

สถอ.5.1.7-08 แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ (IMPROVEMENT PLAN) ประจำปการศึกษา 2565 

สถอ.5.1.7-09 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา HTTP://CHEQA.RMUTP.AC.TH 

สถอ.5.1.7-10 ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) HTTP://IQA.RMUTP.AC.TH 
 

จุดเดน 

1. ผูบริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพทุกภาคสวน คำนึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ในดาน

ประโยชนท่ีจะไดรับ 

2. บุคลากร ผูกำกับดูแล และผูจัดเก็บรายงานขอมูล ดำเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิดความสอดคลอง 

ตองานประกันคุณภาพโดยยึดเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวโปรดปราน เพชรสด หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 68 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดำเนินงาน : ในปการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดำเนนิงาน) 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจและมีการดําเนินงาน 

ตามระบบอยางครบถวน และคณะมีระบบและกลไกในการติดตาม กํากับ การดําเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตร โดยดําเนินการตามมาตรฐานของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 

นวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) พันธะกิจหลักของคณะ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินงาน ดังตอไปนี ้

1. มีการวางแผนการดําเนินงานประกันคุณคุณภาพภายใน โดยคณะไดนําแผนการดําเนินงานประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยฯ เปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํารายงาน 

งานการประเมินคุณภาพภายในท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

2. คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการกํากับ 

ติดตามความกาวหนา ของการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดย 

คณะมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบของ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีวางแผน กําหนดแนวทาง 

ติดตามผล ผลักดันใหมีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรทุกองคประกอบ รวมท้ังบริหารงานประกันคุณภาพใน

ระดับคณะใหมี ความกาวหนา ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และผูชวยคณบดี 

ดานสหกิจศึกษาและประกันคุณภาพท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4. คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพในปท่ีผานมามาจัดทําแผนการพัฒนาสงเสริม ปรับปรุง

จากขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 มาประชุม 

รวมกันในแตละหลักสูตรเพ่ือวางแผนพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ในปการศึกษา 2566 โดย

มีการนําผลดังกลาวมาดําเนินการปรับปรุงตามท่ีนําเสนอไวลงในรายงานการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
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 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 และรายงาน 

ผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหนาท่ีทบทวน 

และจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบหรือ

ตามแผน ท้ังในการดําเนินงานการประกั คุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะมอบหมาย 

ใหงานหลักสูตร กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชาโดย

ภาพรวม นอกจากนั้น คณะมีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2566  เพ่ือทําปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

- จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

- กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 

- จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และ รายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) 

- กํากับติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

- พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบดี 

คณะมอบหมายหนาท่ีใหอาจารย ประจําหลักสูตรทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนด โดย ในแตละหลักสูตรมีการประชมุ เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน 

การดําเนินงาน 

งานหลักสูตรมีการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานในแตละภาคการศึกษาเพ่ือรายงาน

ผลใหคณบดีรับทราบ และนําผลรายงานดังกลาวแจงคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับทราบ โดยมีการรายงาน 

ผลการดําเนินในแตละภาคการศึกษา ประกอบดวย 

1. การกําหนดผูสอน 

2. กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา  

4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

5. ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะพัฒนาระบบการรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออำนวย 

ความสะดวกตอผูดำเนินการรายงาน มีการจัดสรรงบประมาณผานโครงการกิจกรรมแตละสาขาวิชาเพ่ือใช

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาบัณฑิต มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสิ่งสนับสนุน การเรียนรู และอาจารย เพ่ือให

เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปน 

ประจํา โดยในปการศึกษา 2566 มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รับการตรวจประเมิน 

ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ รับการตรวจประเมิน 

ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

3. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม รับการตรวจประเมินในวันท่ี 14 

มิถุนายน 2567 

ไดนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบและพิจารณา 

 5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

นําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 จัดทําแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษา เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะฯ 

รับทราบและเห็นควรใหแตละหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินคุณภาพระดับ 

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 ผลการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประจําคณะฯ 

เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน ไดผลการดําเนินการในปการศึกษา 2566 ตอไป 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อวันท่ี 12, 13, 14 มิถุนายน 2567 พบวา ผานการกำกับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 3.72 ระดับคุณภาพระดับดี ดังนี้ 

1. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี ท่ี 3.68 

2. สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ มีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี ท่ี 3.82 

3. สาขาวิชาสถาปตยกรรม โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี ท่ี 3.65 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไมบรรลุ 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.2-01 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร กำกับดูแลตัวบงชี้ และจัดเก็บขอมูล รายงาน 

ตามเปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจำ 

ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.2-02 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.2-04 ระบบภาระงาน มคอ. HTTP://REG.RMUTP.AC.TH 

สถอ.5.2-05 ภาพกิจกรรมการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

สถอ.5.2-06 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.2-07 วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

 

จุดเดน 

1. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ 

อ.ดร.มัทธนี ปราโมทยเมือง 

อ.ดร.ศาสตรา ศรีหาภาค 

หัวหนางานหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 6  ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 : รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ

ท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 

100 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

1.3.2 จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ* 

1 รางวัล 2     

1.3.3 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพในระดับชาติและหรือ

ระดับนานาขาต*ิ 

8 6   

1.4.1 จำนวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับ

รางวัล ในระดับชาติและหรือ

นานาชาต*ิ 

1 รางวัล 0   

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปน

ผูประกอบการรายใหมหรือ

Start Up ภายในระยะเวลา  

5 ป* 

รอยละ 3 0   

1.5.1 จำนวนงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนำไปใช

ประโยชนได* 

จำนวน 4 7   

1.7.1 รอยละความพรอมดาน

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนอง

ตอการผลิตเทคโนโลยีและ

สรางนวัตกรรม* 

รอยละ 50 23   

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 73 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

= 

จำนวนตัวชีว้ัดความสำเร็จที่บรรลุเปาหมาย 

X100 = 

2 

X100 = 33.33 จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว                   

ในปท่ีประเมิน 

6 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

รอยละความสำเรจ็ของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ X5 = 

33.33 
X5      =    

1.66 
100 100 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

80 33.33 1.67 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.6.1-01 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 

สถอ.6.1-02 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 

สถอ.6.1-03 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 

สถอ.6.1-04 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 

สถอ.6.1-05 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 

สถอ.6.1-06 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 1.7.1 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศรี หัวหนางานวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 74 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2 : รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 

100 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับ

ปริญญาตรีภาคปกติท่ีมี

นักศึกษาลงทะเบียนต่ำกวา 

15 คน* 

รอยละ ≤12 0   

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต*  

รอยละ 86 85.87   

2.4.1 รอยละของการนำเทคโนโลยี

มาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน* 

รอยละ 30 100   

2.4.2 จำนวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย

รองรับความตองการของ

ตลาดแรงงานและกำลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง* 

5 หลักสูตร 0   

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

= 

จำนวนตัวชีว้ัดความสำเร็จที่บรรลุเปาหมาย 

X100 = 

2 

X100 = 50 จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด                        

ไวในปท่ีประเมิน 

4 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
รอยละความสำเรจ็ของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

X5 = 
50 

X5 = 2.50 
100 100 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 75 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

80 50.00 2.50 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.6.2-01 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 

สถอ.6.2-02 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 

สถอ.6.2-03 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 

สถอ.6.2-04 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.4.2 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศรี หัวหนางานวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 76 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 6.3 : รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู

และสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   

 รอยละความสำเร็จของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 

100 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
หมายเหตุ 

3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-

skilling)* 

2 ราย -   

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน* 

รอยละ 10 1   

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย* 

รอยละ 85 -   

3.4.1 จำนวนองคความรูท่ีบูรณาการ

ดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม รวมกับ

ชุมชน สังคมองคกร ท่ีไดรับการ

เผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี* 

4 

องคความรู 

5   

3.5.1 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ* 

2 ชุมชน 7   

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการใหบริการวชิาการแกชุมชน* 

จำนวน 1 1   

*ตัวชี้วัดที่คณะตองดำเนินการ 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีบรรลุเปาหมายตามสูตร 

= 

จำนวนตัวชีว้ัดความสำเร็จที่บรรลุเปาหมาย 

X100 = 

3 

X100 = 50 จำนวนตัวช้ีวัดความสำเรจ็ท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว                 

ในปท่ีประเมิน 

6 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 77 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
รอยละความสำเรจ็ของแผนท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

X5 = 
50 

X 5 = 2.50 
100 100 

 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

80 50 2.50 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.6.3-01 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 

สถอ.6.3-02 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 

สถอ.6.3-03 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 

สถอ.6.3-04 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.4.1 

สถอ.6.3-05 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 

สถอ.6.3-06 เอกสารตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศรี หัวหนางานวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 78 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 6.4 : การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ ในปการศึกษา 2566 คณะไดดำเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

ในปการศึกษา 2565 ทางคณะฯ มีการวางแผนท่ีจะใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืนๆ และได

ดำเนินการศึกษาวิธีการ กระบวนการจะใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืนๆ มาปรับใชแทนประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ป พ.ศ. 2558 เดิม 

ในปการศึกษา 2566 ทางคณะฯ ไดมีการดำเนินการสงผูบริหาร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ในหลักสูตรตางๆ เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมิน AUN-QA ระยะท่ี 1 

และระยะท่ี 2 ในหัวขอ “การจัดการศึกษามุงผลลัพธ (Outcome Based Education) : เกณฑและเทคนิค

การนำไปปฏิบัติ” วันท่ี 25-26 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม นูโวซิตี้ กทม. และวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กทม.  

 2. มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑสากล 

- 

 3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ 

- 

 4. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 50 

- 

 5. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 100 

- 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

2 1 1 บรรลุ ไมบรรลุ 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 79 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.6.4-01 รายชื่อผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมิน AUN-QA 

ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ในหัวขอ “การจัดการศึกษามุงผลลัพธ (Outcome Based 

Education) : เกณฑและเทคนิคการนำไปปฏิบัติ” วันท่ี 25-26 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม 

นูโวซิตี้ กทม. และวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กทม. 

สถอ.6.4-02 ภาพถายการรวมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมิน AUN-QA 

ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ในหัวขอ “การจัดการศึกษามุงผลลัพธ (Outcome Based 

Education) : เกณฑและเทคนิคการนำไปปฏิบัติ” วันท่ี 25-26 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม 

นูโวซิตี้ กทม. และวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กทม. 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวโปรดปราน เพชรสด หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 80 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวบงช้ีท่ี 6.5 : การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ ในปการศึกษา 2566 คณะไดดำเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

ในปการศึกษา 2565 ทางคณะฯ มีการวางแผนท่ีจะใชการใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน 

และไดดำเนินการศึกษาวิธีการ กระบวนการจะใชการใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน มาปรับใชแทน

เกณฑระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ป พศ. 2558 เดิม 

ในปการศึกษา 2566 ทางคณะฯ มีการดำเนินการสงผูบริหาร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ในหลักสูตรตางๆ เขารวมโครงการดังนี้ 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEX) ในวันท่ี 6 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. โครงการฝกอบรมโครงการรางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 2567  ห ลั ก สู ต ร  TQA Criteria 

ในวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกท กทม. 

3. การเขาศึกษาดูงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEX) ในวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 2. มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพตามเกณฑสากล 

- 

 3. มีกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ 

- 

 4. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 50 

- 

 5. มีการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 100 

- 

 

 

 



สวนท่ี 3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ. 3 – 81 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

2 1 1 บรรลุ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.6.5-01 ภาพถายโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี

เปนเลิศ (EdPEX) ในวันท่ี 6 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สถอ.6.5-02 ตัวอยางหนังสือผานการอบรมโครงการรางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 2567 หลักสูตร 

TQA Criteria ในวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกท กทม. 

สถอ.6.5-03 ภาพถายโครงการรางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 2567 หลักสูตร TQA Criteria ใน

วันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกท กทม. 

สถอ.6.5-04 ภาพถายการเขาศึกษาดูงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ

ท่ีเปนเลิศ (EdPEX) ในวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตำแหนง 

ผูกำกับตัวบงชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหลาวัฒนพงษ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/ รายงาน นางสาวโปรดปราน เพชรสด หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-1 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

สวนที่ 4 

 

 

ตารางสรปุผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ตามเกณฑสกอ. ปการศึกษา 2566 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-2 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

ประจำปการศึกษา 2566 (1 มิ.ย. 66–31 พ.ค. 67) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑตัวบงชี้

การประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตัวชี้วัด

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 องคประกอบ จำนวน 18 ตัวบงชี้ ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู

ในระดับดี ท่ี 3.72 คะแนน รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนน 

ปการศึกษา 

2565 

เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลดำเนิน 

งาน 
คะแนน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

(/) 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

(ผลลัพธ) 

3.64 (ผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทกุหลักสูตร) 

3.20 คะแนน 

(ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก

หลักสูตร) 

3.72 คะแนน 

3.72  

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมคีณุวุฒิปรญิญาเอก 

(ปจจัยนำเขา) 

5.00 รอยละ 30 18 56.25 5.00  

32 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ (ปจจัยนำเขา) 

2.15 รอยละ 30 8 25 2.08  

32 

1.4 จำนวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจำนวน

อาจารยประจำ (ปจจัยนำเขา) 

2.50 รอยละ 30 -73.24-25.67 -98.91 5.00  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

(กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

(กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.88 
 

 
 4.30  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
 

 
   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(ปจจัยนำเขา) 

5 42,000      

บาท/คน 
8,130,000 254,062.50 5  

32 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ 

นักวิจัย (ผลลัพธ) 

5 รอยละ 30 15.60 48.75 5  

32 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 5.00 
 

 
 5.00  

 

 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-3 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนน 

ปการศึกษา 

2565 

เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลการ

ดำเนิน 

งาน 

คะแนน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

(/) 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1) 

(กระบวนการ) 

5 6 ขอ 2 2 2  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00    5.00  

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

    
      

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00    5.00  

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
 

 
   

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 7 ขอ 7 7 5  

5.1.1 การพัฒนาแผน    
    

5.1.2 การเงิน    
    

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง    
   

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล    
   

5.1.5 การจัดการความรู    
   

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร    
   

5.1.7 การประกันคณุภาพภายใน       

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00    5.00  

เฉล่ียรวมองคประกอบท่ี 1 -5 4.48    4.45  
 

 

 

 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-4 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนน 

ปการศึกษา 

2565 

เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลการ

ดำเนิน 

งาน 

คะแนน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

(/) 

องคประกอบท่ี 6 : ผลลัพธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6.1 รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยี

เชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ

สังคม  (ผลลัพธ) 

- รอยละ 80 

 2 
3.33 1.67  

6 

6.2 รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของ

มหาวิทยาลยัตอบรับการเปลี่ยนแปลง  

(ผลลัพธ) 

- รอยละ 80 

2 

50.00 2.50  

2 

6.2 รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน

แหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม (ผลลัพธ) 

- รอยละ 80 
3 

50.00 2.50  

6 

5.3 การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน 

(กระบวนการ) 

- 2 ขอ 1 ขอ 1  

5.4 การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน 

(กระบวนการ) 

- 2 ขอ 1 ขอ 1  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6 -    1.73  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 4.48    3.69  
 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-5 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1. การผลิตบัณฑิต 4.03 5.00 3.72 4.30 การดำเนินงานระดับด ี

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 2.00 - 2.00 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

4. การทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวมคะแนนตัวบงชี้      

5 องคประกอบ 
4.27 4.57 4.36 4.45 การดำเนินงานระดับด ี

6. ผลลัพธตามแผน 

พัฒนามหาวิทยาลัย

และยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

- 1.00 2.22 1.73 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

รวมคะแนนตัวบงชี้      

6 องคประกอบ 
4.27 3.78 3.08 3.69 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ

ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ

ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ

ดำเนินงาน

ระดับ

พอใช 

  

* หมายเหตุ  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-6 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลการวิเคราะหจุดเดน/ จุดที่ควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดานอาจารยประจำคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนงทางวิชาการต่ำกวาเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวน

อาจารยประจำไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. การบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จุดเดน 

1. หลักสตูรเนนการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอ่ืนๆ 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. สามารถนำความรูไปถายทอดใหบุคลากรภายในและภายนอก 

4. มีความรูเฉพาะดาน 

5. การเอาใจใสนักศึกษาท่ีทำใหเกิดการใกลชิดกับนักศึกษา สามารถสรางความไวใจและเขามาปรึกษาไดทุกเรื่อง ในช่ัวโมง 

HR เพื่อใหคําปรึกษาไถถามความเปนอยูและการดำเนินชีวิตที่อาจจะประสพปญหาเกิดขึ้นเพื่อใหคำแนะนำในเรื่องตางๆ 

และใชชองทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพ่ือการประชาสัมพันธใหขอมูลกับนักศึกษาและการสื่อสารขอมูลแบบออนไลน

ตลอดจนเขามาพบอาจารยและเจาหนาท่ีไดทุกเมื่อ 

6. คณะอาจารยมีความสนใจและชำนาญในดานเทคโนโลยีดานการออกแบบและประยุกตใชรวมกับภูมิปญญาทำใหเกิดอัตลักษณ

ขององคกรสามารถสรางภาพพจนในการเผยแพรไปสูสังคมและองคกรท่ีเก่ียวของ สามารถสรางงานวิจัยถายทอดองคความรูใหกับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีจบไปแลวใหมีทักษะดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน สรางทักษะใหนักศึกษาไดปฎิบัติงานจริงลงพ้ืนท่ีจริงสามารถ

ปฎิบัติงานไดหลังจากการเรียนรูในหองเรียน 

7. การติดตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาอยางสม่ำเสมอในรูปแบบ Digital และ Om site ทำใหเกิดความใกลชิดปฎิสัมพันธกันเกิด

การเปดใจของนักศึกษาในการตอบสนองตอโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนาสงเสรมิศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2. สงเสริมใหอาจารยทำตำแหนงวิชาการ 

3. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธในรูปแบบสื่อตาง และ แอปพลิเคช่ันรูปแบบใหมท่ีนักศึกษาสนใจเพ่ือประชาสัมพันธ

ขอมูลตางๆ ใหเขาถึงนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาใหมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การใชชองทางสื่อดิจิทัลในรูปแบบตางๆ สามารถสรางความนาสนใจใหกับนักศึกษาในการเผยแพรขาวสารและองคความรูเพ่ือ

นำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสรางแนวทางดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอยางมั่นคง 

2. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกชั้นปใหบอยข้ึน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม คณะท่ีเก่ียวกับกิจการนักศึกษา 

3. มีเบอรสายตรงท่ีใหไวกับนักศึกษาและผูปกครองโทรมาสอบถามขอมูลไดตลอดเวลา 

 

 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-7 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชน

หองปฏิบัติยังไมสามารถเอ้ือประโยชนตอการทดลองงานวิจัยเชิงอุตสาหกรรมและเฉพาะทาง งบประมาณทุนวิจัยมีเพียงพอตอการ

ดำเนินงานสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดแตยังขาดการดำเนินงานคุมครองสิทธ์ิและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคอนขางนอยถา

เปรียบเทียบกับจำนวนงานวิจัยในแตละปงบประมาณ 

จุดเดน 

1. ไดรับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนท่ีมาก 

2. ผูบริหารใหความสำคญัในการเสนอของบประมาณวิจยัทำใหไดรับงบประมาณสูงข้ึนในแตละป 

3. งานวิจัยและพัฒนาของหนวยงานมีกระบวนตดิตามนักวิจัยอยางไกลชิด 

 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

คณะกำหนดพ้ืนท่ีบริการชุมชนอยางชัดเจนเพ่ือวางเปาหมายการดำเนินงานกำหนดแผนการบริการวิชาการและเสนอโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมเพ่ือเสนอของบประมาณโดยทุกโครงการเนนการบูรณาการกับพันธกิจดานการเรียนการสอนนำนักศึกษาลง

พ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือการบริการวิชาการและนำโจทยชุมชนสูการเรียนมีการนำผลลัพธปญหาอุปสรรคและคำแนะนำจากปงบประมาณท่ีผาน

มาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง (Improvement Plan) และคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

- 

 

องคประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกำหนดผูรับผิดชอบหรือหัวหนางานศิลปวัฒนธรรมฝายกิจการนักศึกษาตามโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะจัดทำ

แผนงานศิลปวัฒนธรรมและกำหนดเสนอของบประมาณดานศิลปวัฒนธรรมติดตามผลการดำเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือใหผลการดำเนินงาน

ตามระยะเวลาจัดทำรายงานสรุปโครงการและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมประกอบดวยกิจกรรมแหเทียนพรรษากิจกรรมวันเด็กกิจกรรม

ไหวครูและครอบครูชางและกิจกรรมทำบุญคณะดำเนินการรวบรวมขอเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา

ปรับปรุงดานศิลปวัฒนธรรม (Improvement Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดทำโปสเตอรเผยแพรผลงานและขอมูลกิจกรรม

ลงเวปไซตคณะ 

จุดเดน 

1. การดำเนินงานจัดโครงการดานศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการรวมกับโครงการท่ีไดรับงบประมาณ และการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม รวมกับสโมสรนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-8 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจดัการ 

การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะประกอบดวยการพัฒนา

แผนกลยุทธการวิเคราะหขอมูลทางการเงินการบริหารความเสี่ยงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลการจัดการความรูการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ 

จุดเดน 

1. มแีผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบท่ีมีความสอดคลองกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. มกีารติดตามผลการดำเนินโครงการเพ่ือการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางครบถวน

ทุกโครงการ 

3. มีการคำนวณตนทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 

4. มีการสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบท่ีกำหนด 

5. การควบคุมและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ทำใหมีระดับความเสี่ยงลดลง 

6. ผูบริหารคณะฯใหความสำคัญในดานการถายทอดองคความรูภายในคณะ และการนำความรูตาง ๆ ท่ีบุคลากรไดรบัการอบรมจาก

หนวยงานภายนอกมาถายทอดใหบุคคลอ่ืนภายในคณะไดรับความรูในเรื่องเดียวกัน 

7. ใชระบบสารสนเทศ คลังความรูเพ่ือเก็บความรูในรูปแบบ E-book เพ่ือศึกษาหรือสืบคนยอนหลังในกรณีท่ีไมสามารถเขาแบบ 

Onsite ได 

8. ใชการแชรความรูในเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ Line เพ่ือแกไขในสวนของบุคลากรท่ีไมสามารถเขารวมในรูปแบบ Onsite ได 

9. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 

10. บุคลากรใหความสำคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

11. บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาองคกร 

12. ผูบริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพทุกภาคสวน คำนึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ในดานประโยชนท่ีจะไดรับ 

13. บุคลากร ผูกำกับดูแล และผูจัดเก็บรายงานขอมูล ดำเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิดความสอดคลอง ตองานประกันคุณภาพโดยยึด

เปนแนวทางปฏิบัต ิ 

14. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภาระงาน 

2. การพัฒนาชองทางในรูปแบบสื่อวีดีทัศนยังมีอยูนอยในการแลกเปลีย่นเรียนรูในดานตางๆ 

3. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการพัฒนาสื่อในรูปแบบตางใหมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ เปนการเพ่ิมชองทาง และยังเปนการดึงดูด

ในบุคลากรพรอมท้ังนักศึกษาสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 



สวนท่ี  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปการศึกษา 2566 4-9 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปการศึกษา 2566 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องคประกอบท่ี 6 : ผลลัพธตามแผน พัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รอยละของความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศ ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ

และสังคม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มุงความ

เปนเลิศ ในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน และการใชเกณฑ 

EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-1 ระดับคณะ 

 

  : SAR  ปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 

 

 

 

   

 

สวนที่ 5  

 

ภาคผนวก 

 
- ผังยุทธศาสตรการพัฒนา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ระดับคณะ  ประจำปการศึกษา 2566  

 

 

 

 

 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-2 ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปการศึกษา 2565  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ สกอ. 
 

ผังยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

    วิสัยทัศน 

 
    พันธกิจ 

 
 

    ยุทธศาสตรชาต ิ

 

 
    ประเด็น 

    ยุทธศาสตร 

 

 
    เปาประสงค 

 

 
   ยุทธศาสตร 

   (กลยุทธหลัก) 

    กลวิธี/ 

    มาตรการ 
 

 
 

  

  

  

 

 

 

ศูนยรวมความเชี่ยวชาญ ดานการออกแบบ ท่ีมีความเปนเลิศ สูประชาคมอาเซียน 

 1. จัดการศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม ใหแกภาคการผลิต ภาคบริการและชุมชน 

3. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

4. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 

 
                     ยุทธศาสตร การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง 

 

 

        ยุทธศาสตร การลดความเหลื่อมล้ำ 

 

 1. การพัฒนาความเขมแข็งในการจัดการศึกษา 

ใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พรอมเขาสู 

ประชาคมอาเซียน 

 

 

5. การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 

2. การสรางความเขมแข็งของ 

การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา สูความเปนเลิศ 

 

 

3. การสงเสริมการใหบริการ 

วิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

 

 

4. การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 

รักษาส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางมั่งคงเพื่อสราง 

คุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

    1. จัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีท่ีสามารถแขงขันได 

   ในระดับอาเซียน/นานาชาต ิ

 

 

6. จำนวนผลงานวิจัย         หรือ

งานสรางสรรคท่ีไดมาตรฐาน  มี

คุณภาพและนำไปตอยอดได 

3. มีระบบบริหารจัดการ 

  ท่ีคลองตัวยืดหยุนและ 

     มีประสิทธิภาพ 

 

2.ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี 

  คนเกงและมีทักษะใน 

    การดำรงชีวิตท่ีดี 

 

4.เปนแหลงบริการวิชาการ 

วิชาชีพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ี 

    ยอมรับของสังคม 

 

  5. สรางจิตสำนึกและสรางคานิยมใหเกิดความรัก  

        ในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถ่ิน  

            และรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

1.1 พัฒนาหลกัสูตร 

ใหสอดคลองกบั 

ความตองการของประเทศ

ที่มีมาตรฐานและเปนที ่

ยอมรบัในระดับอาเซียน/ 

นานาชาติ 

 

1.2 สรางเครือขาย 

ความรวมมือกบัองคกร 

ภาครัฐและภาคเอกชน 

เพื่อรองรับการจัดการ 

เรียนการสอนแบบ 

บูรณาการการทำงาน 

2.1 สรางบัณฑิตที่ม ี

ศักยภาพและ      มี

คุณลักษณะ 

ตรงตามอัตลักษณ 

และความตองการ 

ของสังคม 

 

1.3 พัฒนาระบบ 

สนับสนุนจัดการ 

ศึกษาเพื่อเพิม่ 

ประสิทธิภาพ 

กระบวนการเรียนรู 

 
 

2.2 พัฒนา 

ศักยภาพ 

อาจารย 

 

3.1 พัฒนา  

การบริหาร 

จัดการ 

ตามหลกั 

ธรรมภิบาล 

 

 

3.2 พัฒนา 

การบริหารจัดการ 

โดยใชกลยุทธ 

ทางการเงิน 

 

 

3.3 พัฒนา 

ศักยภาพ 

ผูบริหารและ 

บุคลากร 

 

 

4.1 พัฒนา         

ความเขมแข็งของ 

การใหบริการ 

วิชาการ วิชาชีพ โดย

ยึดหลักปรัชญา     

เศรษฐกจิพอเพียง 
 

 

4.2 สรางเครือขาย            

ความรวมมือดานบริการ 

วิชาการ วิชาชีพ 

ระหวางหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชน 

 

5.1 สงเสริม    

การอนุรกัษ 

ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาไทย 

และรักษา 

สิ่งแวดลอม 

 
 

6.2 พัฒนาผลงาน 

วิจัย สิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรม 

เชิงบรูณาการทีม่ ี

คุณภาพ 
 
 

6.1 พัฒนา 

ศักยภาพ 

บุคลากร  

เพื่อผลิต 

ผลงานวิจัย 

ที่มีคุณภาพ 

 
 

6.3 สรางเครือขาย 

ความรวมมือ ดานการ

วิจัยสิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรมระหวาง 

หนวยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ชุมชน 
 

1.11.พัฒนาหลักสูตรใหตรง 

/ สอดคลองกับความ 

ตองการ ของประเทศ 

1.12. พัฒนาหลักสูตรที่มี 

ความหลากหลายทาง  

วิชาการ ตอยอดการศึกษา 

บูรณาการกับการทำงาน 

และตรงตามความตองการ 

ของผูเรียนแตละสาขาอาชีพ 

1.1.3. พัฒนาหลักสูตรที่ม ี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับใน 

ระดับอาเซียน / นานาชาต ิ

1.2.1สรางเครือขาย 

ความรวมมือทาง 

วิชาการกับสถาบัน 

การศึกษาอ่ืนทั้งในและ

ตางประเทศ 

1.2.2 สรางเครือขาย 

ความรวมมือดาน การ

เรียนการสอนแบบบูรณา

การการทำงาน สถาน

ประกอบการ 

1.3.1 พัฒนาส่ือการ 

เรียนการสอน 

และทรัพยากรการ 

เรียนรูเพ่ือสนับสนุน  

การจัดการเรียน 

การสอนและการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง 

 

2.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง 

ประสงคของสังคมและตรงตาม 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2.1.2 พัฒนาระบบติดตามเพ่ือ 

ประเมินคุณภาพบัณฑิตหลังเขา 

สูตลาดแรงงาน 

2.1.3 เตรียมความพรอมของ 

นักศึกษา และบัณฑิตเพ่ือเขาสู 

ประชาคมอาเซียน 

 

2.2.1 พัฒนาสมรรถนะ 

อาจารยท้ังในดานคุณวุฒิ  

ความรูความสามารถ  

และทักษะใน 

การปฏิบัติงานจริง 

 

3.1.1 บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมภิบาล 

3.1.2 สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3.1.3 ใชระบบบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม 

3.1.4 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขัอบังคับใหเอ้ือตอ

การปฏิบัติงาน และสอดคลองกับความ

เปล่ียนแปลง 

3.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

3.1.7 พัฒนาการยกระดับชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 

3.2.1 พัฒนา

แผนกลยุทธทาง

การเงิน 

3.2.2 สงเสริมการ

ใชทรัพยากรรวมกัน 

 

3.3.1 พัฒนาผูบริหารและ

ระบบประเมินผูบริหาร 

3.3.2 พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร 

 

4.1.1 ใหบริการวิชาการ 

วิชาชีพ โดยยดึหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.1.2 บูรณาการองค 

ความรูจากบริการวิชาการ 

กับการจัดการเรียนการ 

สอนและการวิจัย 

 

4.2.1 สรางเครือขาย 

ความรวมมือดานบริการ 

ทางวิชาการ วิชาชีพ 

 

5.1.1 สรางการมีสวนรวมของนักศึกษา 

บุคลากร และชุมชน ในการอนุรักษทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม / ส่ิงแวดลอม 

5.1.2 บูรณาการการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน 

การบริการวิขาการ และการวิจัย 

5.1.3 สงเสริมการประกวดและเผยแพร

ประเพณี ศืลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

ในระดับชาติ/นานชาต ิ

5.1.4 จัดตั้งศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

6.1.1พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรเพ่ือพัฒนา 

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 

6.2.1 ผลผลิตงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

และนวัตกรรม เชิงบูรณาการที่ม ี

คุณภาพระดับชาติ/นานาชาต ิ

6.2.2 เผยแพรงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

และนวัตกรรม เพ่ือการนำไปใช 

ประโยชนแกภาคการผลิตและ 

บริการ/การสรางชื่อเสียงแก 

มหาวิทยาลัย 

 

6.3.1 สรางเครือขาย 

ความรวมมือระหวาง 

หนวยงานเพ่ือการวิจัย 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-3 ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปการศึกษา 2565  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ สกอ. 
 

 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-4 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-5 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-6 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-7 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพระดับคณะ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

องค 

ประกอบ 

ตัวบงชี ้ ผูกำกับตัวบงชี้ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมลู/รายงาน 

๑. การผลิตบัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 

ฝายวิชาการ

และวิจัย 

ผศ.ดร.สาธิต 

อ. ดร.มัทธนี 

อ. ดร.ศาสตรา 

เหลาวัฒนพงษ 

ปราโมทยเมือง 

ศรีหาภาค 

๑.๒ อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก  

คณบด ี ฝายบรหิาร นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร 

๑.๓ อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ  

คณบด ี ฝายบรหิาร นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร 

๑.๔ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จำนวนอาจารยประจำ  

รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 

ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นายเสฏฐนันท สิทธิโชคพัฒนะ 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  รองคณบดี          

ฝายกิจการนักศึกษา 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

นายศรณัย ู สวางเมฆ 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  รองคณบดี          

ฝายกิจการนักศึกษา 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

นายศรณัย ู สวางเมฆ 

๒. การวิจัย 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวบุศรินร มั่นวิชาชัย 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวบุศรินร มั่นวิชาชัย 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัย  

รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวบุศรินร มั่นวิชาชัย 

๓. การบริการวิชาการ 

๓.๑ การบริหารวิชาการแกสังคม  รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวบุศรินร มั่นวิชาชัย 

๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

รองคณบดี          

ฝายกิจการนักศึกษา 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

อ.ชูเกียรต ิ อนันตเวทยานนท 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-8 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

องค 

ประกอบ 

ตัวบงชี้ ผูกำกับตัวบงชี้ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมลู/รายงาน 

๕. การบริหารจัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือกำกับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ  

    

 ๕.๑.๑ การพัฒนาแผน คณบด ี ฝายวางแผน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศร ี

 ๕.๑.๒ การเงิน คณบด ี ฝายบรหิาร นางสาวนพรัตน คำอินทร 

 ๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง คณบด ี ฝายวางแผน นางสาวศศิวิมล ศรีเทียนทอง 

 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล คณบด ี ฝายบรหิาร นางกฤตยา แรทอง 

 ๕.๑.๕ การจัดการความรู รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นายศิรวัชร พัฒคุม 

 ๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร คณบด ี ฝายบรหิาร นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร 

 ๕.๑.๗ การประกันคณุภาพภายใน รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวโปรดปราน เพชรสด 

๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร          รองคณบด ี          

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายวิชาการ

และวิจัย 

ผศ.ดร.สาธิต 

อ. ดร.มัทธนี 

อ. ดร.ศาสตรา

นางสาวโปรดปราน 

เหลาวัฒนพงษ 

ปราโมทยเมือง 

ศรีหาภาค

เพชรสด 

๖. การบริหารจัดการ 

๖.๑ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศใน

เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมลูคาใหกับ

เศรษฐกิจและสังคม 

คณบด ี ฝายวางแผน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศร ี

๖.๒ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของ

มหาวิทยาลยัตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

คณบด ี ฝายวางแผน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศร ี

๖.๓ รอยละของความสำเร็จตามประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให

เปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับ 

ชุมชนและสังคม 

คณบด ี ฝายวางแผน นางสาวนุชจร ี ลิ้มศร ี

๖.๔ การใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑสากลอ่ืน รองคณบดฝีาย

วิชาการและวิจัย 

ฝายวิชาการ

และวิจัย 

นางสาวโปรดปราน เพชรสด 

๖.๕ การใชเกณฑ EdPEx หรือเกณฑสากลอ่ืน คณบด ี ฝายบรหิาร นางสาวสรอยสุดา แสงจันทร 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-9 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2566 

ช่ือขอมูลพื้นฐาน 

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาการออกแบบ

บรรจุภัณฑและ

เทคโนโลยีการพิมพ 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566) 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566) 

สถาปตยกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขา

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 1 1 1 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง 0 0 0 0 

จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 381 67 151 163 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 32 7 14 11 
- - จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา 

14 0 0 0 

- - จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 

18 0 0 0 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 15 5 5 5 

- - ระดับปริญญาโท 3 0 1 2 

- - ระดับปริญญาเอก 12 5 4 3 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 15 5 5 5 

- - จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 9 2 2 5 

- - จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตรจารย 6 3 3 0 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 25 7 15 3 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0 0 0 0 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

3 1 1 1 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแ 

0 0 0 0 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำห 

0 0 0 0 

- - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 7 0 7 0 

- - จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

1 1 0 0 

- - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 9 3 4 2 

- - จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 5 2 3 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 86 12 47 27 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป 

หลังสำเร็จการศึกษา 

86 12 47 27 



สวนท่ี  5  ภาคผนวก 5-10 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2566  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ช่ือขอมูลพื้นฐาน 

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาการออกแบบ

บรรจุภัณฑและการ

พิมพ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2561) 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

สถาปตยกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขา

สถาปตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ปหลังสำเร็จการศึกษา (ไม

นับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 52 4 30 18 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 26 8 10 8 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 1 0 1 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 2 0 2 0 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 16,568 15,875 15,785 18,092 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.30 4.07 4.36 4.25 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 263.29 44.09 96.50 122.70 
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