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เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศึกษา 2565 

(1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 



คำนำ  

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพ  ประจำปีการศึกษา 2565  

ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566  โดยมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ ของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

ระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และ

ระดับสถาบัน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบันที่คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศศึกษาจัดทำขึ้นมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ทั้งนี้ การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้รายงานเป็นฉบับเดียวกับการรายงาน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่ง 

ว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะนำมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย

ต่อไป 

 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา  พิจักขณา) 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 
คำนำ 
บทสรุปผู้บริหารจากการประเมินตนเอง 
ส่วนที่ 1 บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 1-1 
 ประวัติคณะ 1-2 
 สถานที่ตั้ง 1-3 
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 1-4 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน   1-5 
 ข้อมูลทั่วไปของคณะ 1-9 
 - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 1-9 
 - นักศึกษา 1-10 
 - บุคลากร 1-11 
 - งบประมาณ 1-13 
 - อาคารสถานที่ 1-15 
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 
 แนวคิดการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 
 ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 
 ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายคุณภาพคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 2-7 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ 3-1 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ 4-1 
 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 4-2 
 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) 4-4 
 ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 4-5 
 รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ก.พ.ร. 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 5-1 
 ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 5-2 
 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 5-4 
 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 5-9 



บทสรุปผู้บริหาร                                                       จ -1                                                             ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2565 

(คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ (ประวัติคณะโดยสังเขป)  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2540 

ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี ต่อเนื่อง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม -
ศิลปะประดิษฐ์  

ปี พ.ศ. 2546 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สำนักงานอธิการบดี สถาบัน  
เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับเปล่ียนสถานะ เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” 
ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548  

ปี พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ได้เปล่ียนการบริหารจัดการจากรูปแบบ 
วิทยาเขตโชติเวช เป็นรูปแบบของคณะ ซึ่งภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบด้วย 2 คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

ปี พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขา 
วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ปี พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 1 หลักสูตร คือ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม รับ
เฉพาะผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยสศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ปี พ.ศ. 2561 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขา 

วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ปี พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิด

สอนในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งส้ิน 3 หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ 
“สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ” มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันนำ ด้าน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 

ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 348 คน จำนวนอาจารย์รวมทั้งหมด 31 คน จำแนกเป็นอาจารย์ 22 
คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 คน 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

2. ผลการประเมินตนเองของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปีการศึกษา 2565 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการตามการประกัน 
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีที่ 
4.48 คะแนน หากพิจารณาองค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2, 3, 4 และ 5 อยู่ในระดับดี 1 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 (รายละเอียดตามตาราง สรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 
I 

(1.2, 
1.3,1.4, 

2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1, 
4.1,5.1, 

5.2) 

O 
(1.1, 2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1. การผลิตบัณฑิต 3.22 5.00 3.64 3.88 การดำเนนิงานระดับด ี

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

3. การบริการ
วิชาการ 

- 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

รวม 3.66 5.00 4.32 4.48 การดำเนนิงานระดับด ี

ผลการประเมิน การ
ดำเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดี 

  

* หมายเหตุ    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 
1. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานทำอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
2. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพนัธกจิอืน่ๆ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในและภายนอก  
5. มีความรู้เฉพาะด้าน 
6. การเอาใจใส่นักศึกษาที่มีจำนวนไม่มากทำให้เกิดการใกล้ชิดกับนักศึกษา สามารถสร้างความไว้ใจและเข้ามาปรึกษาได้ทุก

เรื่อง โดยใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ข  อมูลกับนักศึกษาและการส่ือสารข้อมูลแบบ
ออนไลน์ตลอดจนเข้ามาพบอาจารย์และเจ้าหน้าที่ได้ทุกเม่ือ 

7. การสร้างความใกล  ชิดกับนักศึกษาในช่ัวโมง HR เพื่อให  คําปรึกษาไถ่ถามความเป็นอยู่ และการดำเนินชีวิตที่อาจจะ
ประสบปัญหาเกิดขึ้นเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องต  างๆ 

8. คณะอาจารย์มีความสนใจและชำนาญในด้านเทคโนโลยีด้านการออกแบบและประยุกต์ใช้ร่วมกับภูมิปัญญาทำให้เกิดอัต
ลักษณ์ขององค์กรสามารถสร้างภาพพจน์ในการเผยแพร่ไปสู่สังคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้างงานวิจัยถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่จบไปแล้วให้มีทักษะด้านวิชาชีพเพิ่มขึ้น สร้างทักษะให้นักศึกษาได้ปฎิบัติงานจริงลง
พื้นที่จริงสามารถปฎิบัติงานได้หลังจากการเรียนรู้ในห้องเรียน 

9. การใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ข  อมูลกับนักศึกษา และการส่ือสารข้อมูลแบบ
ออนไลน์ 

10. การติดต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างสม่ำเสมอทำให้เกิดความใกล้ชิดปฎิสัมพันธ์กันเกิดการเปิดใจของนักศึกษาใน
การตอบสนองต่อโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

11. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนที่มาก 
12. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการเสนอของบประมาณวิจัยทำให้ได้รับงบประมาณสูงขึ้นในแต่ละปี 
13. งานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอย่างไกล้ชิด 
14. การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
15. การดำเนินงานจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการที่ได้รับงบประมาณ และการขับเคล่ือน

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
16. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที่ มีความสอดคล้องกับการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 
17. มีการติดตามผลการดำเนินโครงการเพื่อการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่าง

ครบถ้วนทุกโครงการ 
18. มีการคำนวณต้นทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 
19. มีการสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามรูปแบบที่กำหนด 
20. การควบคุมและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ทำให้มีระดับความเส่ียงลดลง 
21. ผู้บริหารคณะฯให้ความสำคัญในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในคณะ และการนำความรู้ต่าง ๆ ที่บุคลากรได้รับการอบรม

จากหน่วยงานภายนอกมาถ่ายทอดให้บุคคลอื่นภายในคณะได้รับความรู้ในเรื่องเดียวกัน 
22. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ  
23. บุคลากรให้ความสำคัญในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง  



บทสรุปผู้บริหาร                                                       จ -4                                                             ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

24. บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์กร 

จุดเด่น (ต่อ) 

25. ผู้บริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพทุกภาคส่วน คำนึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในด้านประโยชน์ที่จะได้รับ 
26. บุคลากร ผู้กำกับดูแล และผู้จัดเก็บรายงานข้อมูล ดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง ต่องานประกันคุณภาพโดย

ยึดเป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
27. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อใช้สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรการอัตราการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
2. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย์ 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำตำแหน่งวิชาการ  
5. การขยายช  องทางการติดต  อ และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบส่ือต่าง และ แอปพลิเคช่ันรูปแบบใหม่ที่นักศึกษาสนใจ

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้เข้าถึงนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มากที่สุด 
6. ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหน่วยภายนอกเพิ่มขึ้น  
7. การจัดทำแผนงานบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
8. ควรมีการคำนวณต้นทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษารายสาขาวิชา 
9. ควรจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกภาระงาน  
10. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ทำให้ในบางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบออนไซค์พร้อมกันได้ 
11. ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการพบปะกับนกัศึกษาทุกช้ันปใีห้บ่อยข้ึน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของกิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 
2. มีเบอร์สายตรงที่ให้ไว้กับนักศกึษาและผู้ปกครองโทรมาสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา 
3. การใช้ช่องทางส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักศึกษาในการเผยแพร่ข่าวสารและองค์ความรู้

เพื่อนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสร้างแนวทางดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างม่ันคง 

 



ส่วนที่  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจุบนั                  1-1                                                         ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ.. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 

  
 

ส่วนที่ 1  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบนั 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจุบนั                  1-2                                                         ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ.. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

                     

ส่วนที่ 1 
สถานภาพปัจจุบัน 

 

1.  ประวัติของคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2540 
ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี ต่อเนื่อง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม -
ศิลปะประดิษฐ์  

ปี พ.ศ. 2546 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สำนักงานอธิการบดี สถาบัน  
เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับเปล่ียนสถานะ เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” 
ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548  

ปี พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ได้เปล่ียนการบริหารจัดการจากรูปแบบ 
วิทยาเขตโชติเวช เป็นรูปแบบของคณะ ซึ่งภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบด้วย 2 คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

ปี พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขา 
วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ปี พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 1 หลักสูตร คือ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม รับ
เฉพาะผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยสศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 

ปี พ.ศ. 2561 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขา 
วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งส้ิน 3 หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร โดย
ยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ” มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันนำ ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 

ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 348 คน จำนวนอาจารย์รวมทั้งหมด 31 คน จำแนกเป็นอาจารย์ 23 
คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 คน 

 
 
 
 



ส่วนที่  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจุบนั                  1-3                                                         ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ.. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

2.    สถานที่ตั้ง  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ตั้งอยู่เลขท่ี 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 



ส่วนที่  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจุบนั                  1-4                                                      ระดับคณะ  
 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

กรรมการประจำคณะ 

 

 

- สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
- สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

งานวิชาการ วิจัย และบริการ
วิชาการ 
- วิจัยและพัฒนา 
- บริการวิชาการแก่สังคม 
- หลักสูตร 
- ทะเบียน 
- วิเทศสัมพันธ ์
- เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- ประกันคุณภาพการศึกษา 
- สหกิจศึกษา 
- การจัดการความรู้ (KM) 
- บริการห้องปฏิบัติการ 
- งานพัฒนาอาจารย์ 
- งานพัฒนาวิชาการนักศึกษา 
- วารสารวิชาการ 
- เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ 
- บัณฑิตศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา 
- วิชาทหาร 
- พัฒนาวินัยคุณธรรม และ

จริยาธรรม 
- ศิลปวัฒนธรรม 
- ทุนการศึกษา 
- แนะแนวการศึกษาและอาชพี 
- สวัสดิการและการบริการ

นักศึกษา 
- สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 

- กีฬา 
- ศิษย์เก่า และชุมชมสัมพันธ์ 

- ทรานสคริปต์กิจกรรม 

เลขานุการคณะ 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
- สารบรรณ 
- บริหารงานบุคคล 
- พัฒนาบุคคล 
- อาคารสถานที่ 
- ยานพาหนะ 
- สื่อสารองค์กร 
- การเงิน 
- การบัญช ี
- พัสดุ 
- บริหารทรัพย์สินและจัดหา

รายได้ 

งานวางแผนและพัฒนา 
- แผนยุทธศาสตร์ 
- แผนงานและงบประมาณ 
- บริหารครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
- ติดตามและประเมินผล 
- บริหารความเสี่ยง 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
 

 

หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
 

 

หัวหน้างานแผนและพัฒนา 
 

 

หัวหน้างานบริหาร 
 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                    
และการออกแบบ 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

3. วิสัยทัศน์/ภารกิจ/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรแห่งการสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมและการออกแบบที่มีคุณภาพ เช่ียวชาญเทคโนโลยี นำความรู้สู่

สังคม” 

: พันธกิจ (Mission)  
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และมี

ความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต และการบริการ 

ที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ 
3. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการมีอาชีพอิสระ และพัฒนาอาชีพสู่การ 

แข่งขัน 
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาส่ิงแวดล้อม 

: วัตถุประสงค์ (Object) 
1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีการออกแบบสู่นวตักรรมและเทคโนโลยี 
2. สร้างและพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมด้านการออกแบบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ประเทศ 
3. เสริมสร้างมาตรฐานการศึกษาเพื่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. สร้างบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

: ปรัชญา (Philosophy) 
สร้างคนสู่งาน  เช่ียวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Ideal Graduates) 
 
 
 
 

 
      บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร” 

(RMUTP  Graduates) 

      
            

     ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity)      

    ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     

   ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Information Technology Skill)    

  ทักษะในการส่ือสาร (Communication Skill)   

 วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity)  

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลยี ( Science and Technology Skill) 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย/คณะ (RMUTP/FAD Identity) :  
บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
Hands - on Keenness Determination Technological Expertise Integrity 

เอกลักษณ์สถาบัน (RMUTP/FAD Uniqueness) :  
ผลิตบัณฑิตมืออาชีพช้ันนำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(RMUTP/FAD Produces Outstanding Professional Graduates in Science and Technotogy) 

มาตรการส่งเสริม :  
1. การช้ีนำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านคา่นิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน 
2. การช้ีนำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการ มาจากพระราชดำริ ภายนอกสถาบัน 

 

4. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

การวิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก        
ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในเพื่อศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่ จุดแข็ง (Strengths)  และจุดอ่อน 
(Weaknesses) ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการจัดการศึกษา 
1. การจัดการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ การ

ออกแบบแต่ละสาขาวิชาสอดคล้องกับนโยบายของ 
รัฐบาล 

2. การจัดการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นมรดกภูมิปัญญาแห่งชาติ 

3. บัณฑิตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ ออกแบบ
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

4. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมีโอกาส ใน
การร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในดา้นการร่างกำหนด
และตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์และงานวิจัย 

 
1. อาคารสถานที่คับแคบ ไม่ค่อยสอดคล้องกับหลักสูตร 

และไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการวิจัย 
1. ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ได้ทันทีเพราะโครงการวจิัย 

ของมหาวิทยาลัยกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะนำงานวิจัยไป 
ใช้อย่างชัดเจน 

2. ผลงานวิจัยสามารถช่วยพัฒนาชุมชนได้และสอดคล้อง กับ
นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ 

3. นักวจิัยมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ทำวิจัยเป็นอย่างดี
สามารถทำงานวิจัยในเชิงสหวิทยาการและบูรณาการได้ 
โดยลักษณะความร่วมมือของบุคลากรของคณะกับ 
หน่วยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชน 

 
1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยค่อนข้างน้อยเม่ือเปรียบ 

เทียบกับจำนวนงานวิจัยในแต่ปีงบประมาณ 
2. การนำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติค่อนขา้งน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านบุคลากร 
1. บุคลากรพร้อมที่จะเปิดรับนวัตกรรมและการเปล่ียน 

แปลงของสังคมยุคโลกาภิวัฒน ์
2. บุคลากรมีความเข้มแข็งเสียสละและรักองค์กร 
3. บุคลากรพร้อมที่จะให้ความรู้และเข้าถึงนักศึกษา 

นอกเหนอืเวลาราชการ 

 
1. บุคลากรมีภาระงานหลายด้านส่งผลให้ประสิทธิภาพของ 

งานลดลง 
2. อาจารย์มีภาระงานรองมากทำให้อาจเกิดปัญหากับ การ

ทำงานวิจัยและผลงาน ทางวิชาการของการเปน็อาจารย์ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

3. การเปล่ียนลูกจ้างช่ัวคราวบอ่ยครั้งทำให้ขาดความ
ต่อเนื่อง ของงาน 

4. ตำแหน่งทางวิชาการและสัดส่วนคุณวุฒิของบุคลากร ตรี:
โท:เอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจดั
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

5. บุคลากรขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
ด้านการบริการทางวิชาการ 
1. คณะมีการบริการทางวิชาการแก่สังคมในดา้นการ ให้

คำปรึกษา บรกิารวิชาชีพ 
2. บุคลากรมีความสามารถ มีความชำนาญในงานวิชาชีพ ซึ่ง

เหมาะสมกับการจัดอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันแก่ 
ผู้สนใจได ้

3. ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเอื้อต่อการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพ 

4. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมบริการทาง 
วิชาการ 

 
1. พื้นที่ในการใหบ้ริการทางวิชาการของคณะไม่สามารถ    

ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเชิงปริมาณได้ 
เนื่องจาก ข้อจำกัดด้านทรัพยากร 

2. การบริหารจดัการงานบริการวิชาการขาดการดำเนินการ 
ด้านการตลาดเชิงรุก 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. บุคลากรและนักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถทาง ด้าน

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. มีการดำเนินงานทางด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. มีการบูรณาการทางด้านความรู้ ด้านการทำนุบำรุง ศิลปะ

และวัฒนธรรม รวมกับงานอืน่ๆ 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. คณะสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ตามแผน 
2. คณะมีความสามารถใช้ทรัพยากรและงบประมาณได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
1. ขาดการรวบรวมหลักฐานและข้อมูลด้านการทำนุบำรุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. บุคลากรทำงานหลายด้านทำให้ผลิตงานในดา้นศิลปะและ 

วัฒนธรรมในส่วนที่รับผิดชอบไดน้้อย 
 
 
1. การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ยังไม่พร้อมในระบบ 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อศึกษาปัจจัยภายนอกที่ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด้านการจัดการศึกษา 
1. รัฐบาลให้ความสำคัญและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมี ส่วน

ร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2. การคมนาคมของมหาวิทยาลัยมีความสะดวก 
ด้านการวิจัย 
1. งานวิจัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2. งานวิจัยสอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐบาล/ 

เอกชน/ ชุมชน/ท้องถิ่น 
3. มีหน่วยงานสนับสนนุงบประมาณงานวิจัย 
ด้านบุคลากร 
1. มีทุนจากหน่วยงานภายนอกที่สนับสนนุการพฒันา

บุคลากร ของมหาวิทยาลัย 

 

1. รัฐบาลเปิดโอกาสให้สถานศึกษาหลายแห่งขยาย
การศึกษา ในหลักสูตรระดับเดียวกันทำให้เกิดการซ้ำซอ้น 

 
 

1. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญในงานวิจัย 
ทำให้เกิดคู่แข่งในการของบประมาณ 

2. มีแรงจูงใจจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนที่ดึง 
ความสนใจของบุคลากร 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

5.  ข้อมูลทั่วไปของคณะ 
5.1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวนหลักสูตร 3 - - - 3 

 
ตารางที ่1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจำแนกตามระดับการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ ปีการศึกษา 2565 

สังกัด หลักสูตร สาขาวิชา ปี พ.ศ. รหัสหลักสูตร 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ 

รวม 3 หลักสูตร 

ทล.บ. การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ปรับปรุง 2561) 25481941102754 
ทล.บ. การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์ (ปรับปรุง 2561) 25411941100315 
สถ.บ. สถาปัตยกรรม  (ปรับปรุง 2565) 25551941101233 

ข้อมูลจาก : กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ เม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน  2565 
 

5.2 นักศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  =  306.06 คน 
- อาจารย์ประจำตามเกณฑ์ สกอ. ทั้งส้ิน 31 คน  (ลาศึกษาต่อ 2 คน /ปฏิบัติงานจริง 29 คน) 
- อัตราส่วน อาจารย์ประจำเต็มเวลาเทียบเท่า (FTEI) : FTES = 29 : 306.06  = 1 : 10.55 

ข้อมูลเพิ่มเติม  
- จำนวนนักศึกษาจริงทั้งหมด 348 คน  
- อาจารย์ผู้สอนจำนวนทั้งส้ิน 31 คน  (ลาศึกษาต่อ 2 คน / ปฏิบัติราชการจริง 29 คน) 
- อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 29 : 348 = 1 : 12.00 

 

(ข้อมูลสรุป FTES ปีการศึกษา 2565 จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือ 31 ธันวาคม 2566) 
 

ตารางที่ 1-2 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำแนกตามระดบัการศึกษารายสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ปริญญาตร ี
รวมท้ังหมด 

1. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 149  149 

2. สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 061  61 

3. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 138  138 

รวมทั้งสิ้น 348  348 
ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

5.3 บุคลากร 
- อาจารย์ประจำตามเกณฑ์การคำนวณ สกอ. จำนวนทั้งส้ิน 31 คน  

(ลาศึกษาต่อ 2 คน / ปฏิบัติงานจริง 29 คน) 
- อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งส้ิน 31 คน (ลาศึกษาต่อ 2 คน / ปฏิบัติงานจริง 29 คน) 

 

ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 
ลำดับ ประเภท จำนวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ 04 - 04 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   27 2 25 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    - - - 
5 อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท / เอก  - - - 
 รวมอาจารย์ประจำ  31 2 29 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนตำแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย ์ ผู้ช่วย  

ศาสตราจารย ์
รอง  

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์

31 14 17 - 23 8 - - 
ร้อยละ 45.16 54.84 0.00 74.19 25.81 0.00 0.00 

 

ตารางที่ 1 - 2  แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา : ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) สัดส่วนตำแหน่ง 

วิชาการ 
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะ........................................           
ข้าราชการ 4 4 - - 100.00:0.00:0.00 4 1 3 -  25.00:75.00:0.00:0.00 - - 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

27 10 17 - 37.03:62.97:0.00 27 22 5 -  81.48:18.52:0.00:0.00 2 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - -  - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - -  - - - 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

          - - - 

รวม 31 14 17 - 45.16:54.84:0.00 31 23 8 -  74.19:25.81:0.00:0.00 2  
 

หมายเหตุ  อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจำหลักสูตร       

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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5.4 บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
รวม  

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ - - 1 - 1  

พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 9 1 12  

พนักงานราชการ - 4 - - 4  

ลูกจ้างประจำ - - - - -  

ลูกจ้างชั่วคราว 2 4 - - 6  

รวม 2 10 10 1 23  

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

5.5 งบประมาณ  
งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  ค่าตอบแทน  ค่า

ใช้สอยและค่าวัสดุ  ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  งบรายจ่ายอื่น  งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว 
รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
ตารางที่ 1-5 แสดงงบประมาณประจำปีของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และ พ.ศ. 2565  จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2564 
(ปีที่แล้ว) 

ปี พ.ศ. 2565 (ปีปัจจบุัน) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 1,320,719.35 1,563,120.00 1,563,120.00 
เงินเดือน 410,260.00 428,520.00 428,520.00 
ค่าจ้างประจำ - - - 
พนักงานราชการ 910,459.35 1,134,600.00 1,134,600.00 
งบดำเนินงาน 1,367,850.00 747,920.32 747,920.32 
ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ 1,344,879.07 747,920.32 747,920.32 
ค่าสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน 15,270,000.00 12,794,000.00 1,794,000.00 
ค่าครุภัณฑ์   15,270,000.00 1,794,000.00 1,794,000.00 
ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง - 11,000,000.00 - 
รายจ่ายอื่น  - - - 
งบเงินอุดหนุน  36,368,587.15 20,423,519.65 20,232,419.65 

รวมทั้งส้ิน 54,327,156.50 35,528,559.97 24,528,559.97 
ค่าเส่ือมราคา 5,466,838.92 - 4,549,448.99 

รวมค่าเส่ือมราคา 5,466,838.92 - 4,549,448.99 
งบดำเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 39,057,156.50 34,780,639.65 27,284,008.96 

หมายเหตุ - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิม่ระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว) 
 - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

งบประมาณเงินรายได้  เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัย จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปน้ี  

 
ตารางท่ี 1-6 แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 และ ปี พ.ศ. 2565   

จำแนกประเภทรายจ่ายของ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2564 
(ปีที่แล้ว) 

ปี พ.ศ. 2565 
(ปีปัจจุบัน) 

จัดสรร  
งบบุคลากร 841,714.84 897,360.00 734,150.00 
เงินเดือน - - - 
ค่าจ้างประจำ - - - 
ค่าจ้างช่ัวคราว 841,714.84 897,360.00 734,150.00 
งบดำเนินงาน 2,176,078.79 1,757,970.00 1,672,931.28 
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  และค่าวัสดุ    2,153,744.79 1,735,970.00 1,658,163.34 
ค่าสาธารณูปโภค 22,334.00 22,000.00 14,767.94 
งบลงทุน - 73,300.00 71,000.00 
ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง - 73,300.00 71,000.00 
งบเงินอุดหนุน 467,735.00 13,283,031.95 12,792,971.95 
รายจ่ายอื่น   851,775.00 1,046,550.00 456,264.46 
งบกลาง 1,451,000.00 989,820.00 584,521.50 
เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมทั้งส้ิน 5,788,303.63 18,048,031.95  
ค่าเส่ือมราคา 566,879.34 - 583,269.13 

รวมค่าเส่ือมราคา 566,879.34 - 583,269.13 
งบดำเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 5,788,303.63 17,974,731.95 16,824,108.32 

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเส่ือม 

ข้อมูลจาก :: การเงินคณะฯ ข้อมูล เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

5.6 อาคาร สถานที ่
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคารสถานที่

ตามพื้นที่ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ 
1. ศูนย์เทเวศร์ : สถานที่ต้ัง  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300  

 : มีพื้นที่ 9 ไร่  68 ตารางวา  ประกอบด้วย 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา, สำนักงานอธิการบดี 

2. ศูนย์โชติเวช : สถานที่ต้ัง  168  ถนนศรีอยุธยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 
 : มีพื้นที่ 3 ไร่  394 ตารางวา  ประกอบด้วย 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
3. ศูนย์พณชิยการพระนคร : 

- สถานที่ต้ัง 86  ถนนพิษณุโลก  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 
- สถานที่ต้ัง 517  ถนนนครสวรรค์  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300  
: มีพื้นที่ 19 ไร่  177 ตารางวา  ประกอบด้วย 

คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร์, คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
4. ศูนย์พระนครเหนือ : สถานที่ต้ัง 1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

: มีพื้นที่ 20 ไร่  99 ตารางวา  ประกอบด้วย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

 
 
 
 

ส่วนที ่2 
 

การประกนัคุณภาพการศกึษา 

 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา  2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แนวคิดการดำเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62–63 กำหนดให้ สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน
คุณภาพของ สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อีกทั้ง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
หลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับให้การจัดการศึกษาและการดำเนินงาน
ตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

1.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งโดยรวมแล้วการประกันคุณภาพนี้มีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทาง
วิชาการ ทั้งของนักศึกษา ของอาจารย์ ตลอดจนการพิจารณาภาวะการมีงานทำของนักศึกษา เป็นต้น 

2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบ
ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันคุณภาพระดับคณะนี้ 
เพื่อพิจารณาการดำเนินงานคณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการ
บริการนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

3.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบ
ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันนี้ เพื่อ



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-3 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

พิจารณาการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะโดยครอบคลุมภารกิจของ
สถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อนผลการบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน          
การอุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานผลการประเมินต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกอ.เดิม) เป็นประจำทุกปีการศึกษา  

จากกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ได้พิจารณาเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครนี้ภายใต้บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP Model)  

RMUTP Model เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ดำเนินการในงานปกติเป็นประจำ บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเช่ือมโยงการ
ดำเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดย ผู้บริหารระดับสูงทุกระดับให้
ความสำคัญ ในการกำกับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชัดเจน และดำเนินงานเป็นหนึ่ง
เดียว ทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการใช้ เทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลลัพธ์มา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Responsibility   ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

Management   การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

Unity    ความเป็นหนึ่ง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใช้เทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีดังนี้ 

 
 

1. กำหนดนโยบายคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่นว่ามหาวิทยาลัยฯ 

ได้ให้ความสำคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุง่เน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อ
ประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กำหนดดังนี้  “ในการปฏิบัติงานภารกิจ
ทุกด้านให้ใช้ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เป็นกรอบแนวทาง 
บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสำนักประกันคุณภาพรับผิดชอบ
ระบบการบริหารคุณภาพโดยมีคณะทำงานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทำหน้าที่อำนวยการ
ด้านการจัดทำระบบคุณภาพสนับสนนุ ส่งเสริม ให้คำแนะนำฝึกอบรม เพื่อทำให้การดำเนินการจัดทำระบบคุณภาพ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มหาวิทยาลัยได้กำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานจึงมีการกำหนดตัวบ่งชี้และกำหนดค่าเป้าหมายระดับ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบและผู้กำกับตามตัวบ่งช้ีในแต่ละระดับอย่างชัดเจน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีกรอบ
แนวทางในการดำเนินงาน และประสิทธิภาพในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-5 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

ตัวบ่งช้ีที่มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีของ สกอ. เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานประกนั
คุณภาพ ซึ่งเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  คือ 

1) ระดับหลักสูตร มี 6 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 14 ตัวบ่งชี้  
2) ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี ้
3) ระดับสถาบัน มี 5 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี ้
ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพื่อจัดทำเป้าหมายของระดับหน่วยงานและถ่ายทอดเป็น

ระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สู่ระดับคณะ สถาบัน สำนัก และสู่ระดับหลักสูตร 
4. วางระบบกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 

การดำเนินงานประกันคุณภาพประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การกำกับติดตาม การตรวจสอบ และ
การประเมิน ขั้นตอนนี้ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในแต่ละด้าน และกำหนดผู้รับผิดชอบงาน การจัดทำ
แผนการดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินงาน จัดทำโครงการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ทั้งนี้สำนักประกันคุณภาพ
จะเป็นผู้จัดทำแผนดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตลอดทั้งปี เพื่อให้ระดับส่วนงานใช้เป็นกรอบแนวทางการ
จัดทำแผนระดับหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
5. ดำเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 

หน่วยงานทุกระดับดำเนินงานตามแผนงานที่ได้กำหนด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการติดตามการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้กำกับตัวบ่งชี้ตามกำหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่
ประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่หน่วยงานกำหนด และมีการติดตามผ่านระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายใน (IQA RMUTP) 
6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 
 คณะกำหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร และคณะนำผล
การประเมินหลักสูตรมาจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับคณะ และสถาบันจะนำผลการประเมินระดับหลักสูตร 
และระดับคณะมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระดับสถาบัน พร้อมบันทึกข้อมลูผ่านระบบ CHE QA Online 
7. ดำเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแต่ละระดับให้สอดคล้องเป็นไปตามที่สกอ.กำหนด  ดังนี้.- 
1) ระดับหลักสูตร  ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คนต่อหลักสูตร โดยผู้เป็นประธานต้องเป็นบุคคลภายนอก

และ กรรมการเป็นบุคคลภายนอก 1 คน อีก 1 คนเป็นบุคลากรภายในได้ ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่รับการประเมิน อย่างน้อย 1 คน และกรรมการทุกคนต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของ
สกอ. หรือ มทร.พระนคร หรือมีประสบการณ์เคยรับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินฯ 

หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ขึ้นไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ รศ.
ขึ้นไป ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 

2) ระดับคณะวิชา มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน ประธานต้องเป็นคนนอกมหาวิทยาลัยและขึ้นทะเบียน
ผู้ประเมินฯ จาก สกอ. หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน ระดับคณะ/สถาบัน จากสถาบันอื่น หรือมีประสบการณ์



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-6 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

เป็นผู้ประเมินในระดับคณะหรอืเทียบเท่าขึ้นไป ผู้ประเมินทุกคนต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
ของสกอ. หรือ มทร.พระนคร หรือมีประสบการณ์เคยรับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินฯ ในระดับคณะ/สถาบัน 

3) ระดับสถาบัน มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 5 คน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกย่างน้อยร้อยละ 50 ที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินจากสกอ. ส่วนกรรมการภายใน ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร สกอ.ที่จัดโดยสถาบัน ซึ่ง
กำหนดคุณสมบัติดังนี้ 

- ประธานต้องมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ.ขึ้นไป เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป และเป็นผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่สกอ.พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 

- กรรมการ ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี/ กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุนต้องทำหน้าที่
ระดับผู้อำนวยการขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 ปี 
8. รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การรายงานผลการประเมนิระดับหลักสูตรและระดับคณะให้รายงานต่อผู้บริหารหรอืคณะกรรมการประจำ
คณะ ผลการประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานให้คณะกรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการศึกษาถัดไปและมหาวิทยาลัยส่งรายงานผลการดำเนินงานทีผ่่านการประเมนิ
แล้ว ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจากส้ินปีการศึกษา 
9. นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่ 1 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันปีให้บ่อยข้ึน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของกิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับ
กิจการนักศึกษา 

2. มีเบอร์สายตรงที่ให้ไว้กับนักศึกษาและผู้ปกครองโทรมาสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา 
3. การใช้ช่องทางส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักศึกษาในการเผยแพร่ข่าวสาร

และองค์ความรู้เพื่อนำไปพฒันาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสร้างแนวทางดำรงชีวิตและประกอบ
อาชีพอย่างมั่นคง 
องค์ประกอบที่ 4 

1. ใช้วิธีการจัดโครงการในรูปแบบ Online  
2. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับโครงการอื่นๆ ที่ได้รับงบประมาณ  

 
 
 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-7 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ระดับสถาบัน) 

วันที่บังคับใช้ : ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ISSUE : ๑ 
หน้าที่ ๑/๒ 

       

นโยบาย/ ตัวบ่งชี้ (KPI)                                 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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๑. การผลิตบัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.๑.๑) (ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน        

ทุกหลักสูตร)

๓.๒๐ คะแนน 

  ✓   

๑.๒ อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๑.๒) ร้อยละ ๓๐ 
(๓.๗๕ คะแนน) 

✓     

๑.๓ อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.๑.๓) ร้อยละ ๓๐ 
(๒.๕๐ คะแนน) 

✓     

๑.๔ จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
(สกอ.๑.๔) 

ร้อยละ ๓๐ 

(๒.๕๐ คะแนน) 
  ✓   

๑.๕ การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี (สกอ.๑.๕) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

    ✓ 

๑.๖ กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.๑.๖) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

    ✓ 

๒. การวิจัย 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.๒.๑) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

  ✓   

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.๒.๒) (๓.๕๐ คะแนน)   ✓   

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย (สกอ.๒.๓) ร้อยละ ๒๐ 
(๓.๒๐ คะแนน) 

  ✓   

๓. การบริการวิชาการ 

๓.๑ การบริหารวิชาการแก่สังคม (สกอ.๓.๑) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

  ✓   

เอกสารควบคุม 



    
ส่วนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-8 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

(ระดับสถาบัน) 

วันที่บังคับใช้ : ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ISSUE : ๑ 
หน้าที่ ๒/๒ 

       

นโยบาย/ ตัวบ่งชี้ (KPI)                                 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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๔. การทำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

    ✓ 

๕. การบริหารจัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.๕.๑) 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

     

๕.๑.๑ การพัฒนาแผน  ✓     

๕.๑.๒ การเงิน  ✓     

๕.๑.๓ การบริหารความเส่ียง  ✓     

๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล  ✓     

๕.๑.๕ การจัดการความรู ้    ✓   

๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร  ✓  ✓   

๕.๑.๗ การประกนัคุณภาพภายใน    ✓   

๕.๒ ระบบกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตร (สกอ.๕.๓) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

  ✓   

หมายเหตุ ผ่านการพิจารณาค่าเป้าหมาย ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ ตามมติที่ประชุมผู้บริหาร  คณบดี  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  เม่ือ         
วันศุกร์ที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖  แบบผสมผสาน 

 

........................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา  พิจกัขณา) 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

เอกสารควบคุม 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 1 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 
 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ตามเกณฑ ์สกอ. ปีการศกึษา 2565 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 2 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์สกอ. 
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2565 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ผู้กำกับดูแล 

1. การผลิตบัณฑิต       
(6 ตัวบ่งชี้) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปัจจัยนำเข้า) รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ          
(ปัจจัยนำเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

(ปัจจัยนำเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยนำเข้า) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบ่งชี้) 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม      
(1 ตัวบ่งชี้) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ  
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

รวมตัวบ่งช้ีระดับคณะ 13 ตัวบ่งช้ี 

 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 3 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน .-  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. 

การกํากับ
มาตรฐาน

(ผ่าน/ ไม่ผ่าน) 

2. 
บัณฑิต 

3. 
นักศึกษา 

4. 
อาจารย์ 

5. 
หลักสูตร   
การเรียน  

การสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

6. 
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ค่าเฉล่ีย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผ่าน 4.24 3.00 3.67 3.63 4.00 3.61 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์

ผ่าน 4.63 3.33 4.19 3.75 4.00 3.76 

3. หลักสูตรสถาปัตยกรรม-
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

ผ่าน 4.37 2.67 3.44 3.75 4.00 3.54 

รวม  3.64 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
สูตรการคำนวณ : เท่ากับ 

คะแนนที่ได้ = 
3.63 + 3.75 + 3.75 

= 
10.94 

3.64 
3 3 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉล่ีย) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   
3.20 3.64 3.64 บรรลุ ไม่บรรลุ 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 4 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.1-01 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
สถอ.1.1-02 มอค.3 รายละเอียดของรายวิชา 
สถอ.1.1-03 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
สถอ.1.1-04 มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 
สถอ.1.1-05 มคอ.6 รายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม 
สถอ.1.1-06 มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
สถอ.1.1-07 ใบสรุปจำนวนนักศึกษา 
สถอ.1.1-08 ใบสรุปผลการเรียนแยกตามรายวิชา 
สถอ.1.1-09 ใบสรุปผลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
สถอ.1.1-010 ใบสรุปผลการประเมินคุณภาพการสอน 
สถอ.1.1-011 ใบสรุปกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
สถอ.1.1-012 ใบสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

 
จุดเด่น 

1. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานทำอยู่ในเกณฑ์ดมีาก 
2. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอื่นๆ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรการอัตราการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
2. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
3. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพของอาจารย 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ 

อ.ดร.มัทธนี ปราโมทย์เมือง 
อ.ดร.ศาสตรา ศรีหาภาค 

หัวหน้างานหลักสูตร 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 5 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2565 

(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 31 

- ปฏิบัติงานจริง 29 

- ลาศึกษาต่อ 02 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 14 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 45.16 

 
สูตรการคำนวณ:  

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 = 
14 

45.16 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 31 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 
45.16 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

40 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 45.16 5.00 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 6 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
สถอ.1.2-02 รายช่ืออาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
สถอ.1.2-03 รายช่ืออาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
จุดเด่น 
1. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในและภายนอก  
2. มีความรู้เฉพาะด้าน 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ หัวหน้างานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 7 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 31 
       - ปฏิบัติงานจริง 29 
       - ลาศึกษาต่อ 02 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 22 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 08 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 25.81 

 
สูตรการคำนวณ :  

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 100 = 
8 

25.81 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 31 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 5 = 
25.81 

2.15 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 8 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 25.81 2.15 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
สถอ.1.3-02 รายช่ืออาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
สถอ.1.3-03 รายช่ืออาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
จุดเด่น 
1. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในและภายนอก  
2. มีความรู้เฉพาะด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำตำแหน่งวิชาการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ หัวหน้างานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 9 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเป็น
คะแนน 5 

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้คำนวณหาค่าความ
แตกต่าง ระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังน้ี 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 
20 กำหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 

สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า:  
1. คำนวณคา่หน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง 

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่ วยกิตแต่ละรายวิชาที่ เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตรการ
คำนวณดังนี้ 

SCH = Σnici (เมื่อni = จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ I, ci = จำนวนหน่วยกิตของ
วิชาที่ I) 

2. คำนวณคา่ FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้ 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 
การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิต 

ศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิต 

ศึกษา) 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 10 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา 
กลุ่มสาขา สัดส่วนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจำ 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจำนวน
นักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจำ 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศ์าสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ 
บัญชีการจัดการการท่องเที่ยว
เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร์ 50:1 

3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 8. ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 30:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์
และประยุกต์ศิลป์ 

8:1 

5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 10. สังคมศาสตร์/ มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต - สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวม 2 หลักสูตร 178.34 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 20 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำทีเ่ป็นจริง 
(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

-64.32 

 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65-31 พ.ค. 66) 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวม 2 หลักสูตร 127.72 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 11 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 15 : 1 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำทีเ่ป็นจริง 
(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

-22.60 

 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 11 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

สูตรการคำนวณ 
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคดิเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต - สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 
 8.92 – 25 

X 100 = -64.32 
25 

 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 11.61 – 15 

X 100 = -22.60 
15 

 
2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้ =  
5 + 5 

5.00 
2 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 -86.92 5.00 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.4-01 ตารางสรุปค่า FTES ปีการศึกษา 2565 แยกสาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
สถอ.1.4-02 รายช่ืออาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นายเสฏฐนันท์ สิทธิโชคพัฒนะ หัวหน้างานทะเบียน 

 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 12 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
- โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  ผ่านระบบออนไลน์และนำนักศึกษาทัศนศึกษาแหล่ง

ศิลปวัฒนธรรมในกรุงเทพฯเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์และให้ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมของสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ 

- การจัดช่ัวโมง HR ในทุกสัปดาห   เพื่อให  อาจารย  พบปะกับนักศึกษา 
- การประชุมนักศึกษาในช่วงต้นเทอม กลางเทอม ปลายเทอม เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร ซักถามความ

เป็นอยู่ในคณะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ 
- การจัดช่องทางส่ือสารออนไลน์แก่นักศึกษาเพื่อปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

เช่น LINE, FACEBOOK และ WEBSITE คณะ 
- การจัดคลินิกปรึกษาปัญหาการเรียนและปัญหาชีวิตให้แก่นักศึกษาจากนโยบายกองพัฒนา

นักศึกษา มทร.พระนคร เพื่อช่วยให้นักศึกษามีที่ปรึกษาคล่ีคลายปัญหาได้ถูกวิธีและเหมาะสม 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา แก่นักศึกษา 
- มีช่องทางส่ือสารออนไลน์ WEBSITE และกลุ่ม LINE, FACEBOOK ของฝ  ายกิจการนักศึกษา 

เพื่อแจ  งข  อมูลข  าวสารให  นักศึกษาได  ทราบทุกช้ันป   
- มีเบอร์โทรศพัท์ของอาจารย์เพื่อให้สอบถามข้อมูลได้ทุกเวลา 
- มีการเผยแพร่ข่าวสารไปยังอาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อส่งข่าวสารไปยังนักศึกษา

ทุกช้ันปี 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
- โครงการป  จฉิมนิเทศน  แก  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเพื่ออบรมเตรียมความพร้อมใน

การออกไปประกอบวิชาชีพโดยการจัดโครงการได้แยกสาขาวิชาในแต่ละวันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ของแต่ละสาขาใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ตรงกับสาขาที่เรียน 

- เชิญวิทยากรที่มีความโดดเด่นในวิชาชีพมาพูดคุยสนทนาเล่าประสพการณ์ให้ความรู้แก่นักศึกษา
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพหลังจบการศึกษา 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 13 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

- มีการนำนักศึกษาออกไปบริการวิชาการร่วมกับคณะอาจารย์ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน
จริงเพื่อฝึกฝนในการปฎิบัติงานจริง เช่นโครงการร่วมมือกับบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) ภายใต้
โครงการ Educational institute Support Activity (EISA) ได้นำอาจารย์และนักศึกษานำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาโลโก้ และออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อสร้างตราสินค้า เพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ โดยการถอดแบบ
จากส่ิงที่มีอยู่ภายในชุมชนหรือพื้นที่ อาทิ การทำแม่พิมพ์สบู่ การทำพวงกุญแจเรซิ่น การทำผลิตภัณฑ์ของ
ที่ระลึกจากเมล็ดต้นตะแบก การทำสบู่สมุนไพรจากการแกะลวดลายจากธรรมชาติ การเพิ่มมูลค่าเศษผ้าขาวม้า 
ผ้าไหมทอมือ ในการทำปกวุฒิบัตร การผลิตผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากเส้นด้ายหรือเส้นไหมเหลือทิ้งจาก
การแปรรูป การออกแบบตราโลโก้ แบรนด์ชฎาทิพย์ เพื่อใช้ในการจดทะเบียนตราสินค้า รวมถึงการวางผัง
บริเวณและสร้างโมเดลต้นแบบ แหล่งโบราณสถานเสมาพันปี ต.เปือย อ.ลืออำนาจ จ.อำนาจเจริญ โดย
กิจกรรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 9 - 13 พฤษภาคม 2565 ณ วิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อนเล้ียงไหม ทอผ้าไหม 
ผ้าฝ้าย บ้านเสารีก และโรงเรียนอนุบาลลืออำนาจ (ชุมชนเปือยหัวดง) จ.อำนาจเจริญ 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ  1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนน เต็ม 5  
- มีแบบสํารวจและประเมินผลการเข  าร  วมกิจกรรมและความพึงพอใจในแต  ละโครงการที่

นักศึกษาได้เข้าร่วม 
- มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของคณะในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

1. การให  คําปรึกษาทางวิชาการและการใช  ชีวิตแก  นักศึกษา เท  ากับ 3.89 คะแนน  
2. การให  บริการข  อมูลข  าวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล  งงานทํา เท

 ากับ 3.83 คะแนน  
3. การเตรียมความพร  อมเพือ่การทํางานหลังสําเร็จการศึกษา เท  ากับ 3.86 คะแนน 

 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ
ประเมิน สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
- มีการจัดทํา Improvement Plan ทุกป  การศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้นและหา

แนวทางในการแก  ป  ญหาที่จะเกิดข้ึนในป  ถัดไปในโครงการค่ายผู้นำนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การดำเนินกิจกรรมในปีต่อไป 

- มีการเป  ดช  องทางส่ือสารออนไลน์ Website, Line, Facebook  ของฝ  ายกิจการ
นักศึกษา เพื่อให  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นผ  านช  องทางดังกล  าวเพื่อนำข้อมูลในการนำไป
พัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- มีการจัดช่องทางส่ือสารออนไลน์ Website, Line, Facebook  ของฝ  ายกิจการนักศึกษา 
เพื่อให้ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพแก่ศิษย์เก่าให้ได้รับ
ข่าวสาร มีความรู้ในวิชาชีพของตนให้ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

https://arch.rmutp.ac.th/%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%9f-%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%81/
https://arch.rmutp.ac.th/%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%9f-%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%81/


ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 14 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

- มีการจัดโครงการให  ความรู  กับศิษย  เก  า โดยมีวิทยากรจากทางคณะให  ความรู 

เกี่ยวกับเรื่องการ การใช้งานโปรแกรม Solidworks โดยวิทยากรให้ความรู้จากบริษัท แอพพลิแคด จำกัด 
(มหาชน) โดยหลักสูตรการอบรมในครัง้นีเ้ป็นการอบรมโดยเริม่ตั้งแต่พื้นฐานการใช้งานโปรแกรมจนสามารถ
ขึ้นต้นแบบประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอน และการทำวิจัย โดยมีนักศึกษา อาจารย์ สิษย์เก่าและ
บุคลากรข้าร่วมการอบรม การอบรมจัดข้ึนระหว่างวันที่ 2-4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
633 อาคาร 6 ช้ัน 3 ศูนย์โชติเวช เพื่อให้ศิษย์เก่าได้เรียนรู้ ทบทวนความรู้นำไปประยุกต์ใช้กับวิชาชีพของ
ตน 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.5-01 เล  มสรุปโครงการปฐมนิเทศ และตารางสอนที่มีช่ัวโมง HR 

  
สถอ.1.5-02 หน  า Website และ Line ของฝ  ายกิจการนักศึกษาเพื่อให้ข่าวสารกับนักศึกษา

ปัจจุบันและศิษย์เก่า 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 15 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 

   
 

รหัสหลักฐาน รายการ 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 16 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.5-03 เล  มสรุปโครงการป  จฉิมนิเทศ 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบร่วมมือกับบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด  
(มหาชน) ภายใต้โครงการ Educational institute Support Activity (EISA) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 17 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.5-04 แบบสรุปและประเมินผลในแต  ละเล  มโครงการ 

   
สถอ.1.5-05 Improvement Plan และหน  า Website ฝ  ายกิจการนักศึกษา 

 
สถอ.1.5-06 รูปภาพจากการจัดโครงการของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โครงการค่ายผ้นำนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

   

  
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 18 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 โครงการให  ความรู  กับศิษย  เก  า โดยมีวิทยากรจากทางคณะให  ความรู 

เกี่ยวกับเรื่องการใช้งานโปรแกรม Solidworks โดยวิทยากรให้ความรู้จากบริษัท แอพพลิ
แคด จำกัด (มหาชน) 

   
สถอ.1.5-07 หลักฐานความพึงพอใจของคณะในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
สถอ.1.5-08 บูรณาการการเรียนการสอนข้ามศาสตร์และกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนักศึกษา

สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์เพื่อเตรียมออกไปประกอบวิชาชีพ 

  



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 19 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
 

จุดเด่น 
1. การเอาใจใส่นักศึกษาที่มีจำนวนไม่มากทำให้เกิดการใกล้ชิดกับนักศึกษา สามารถสร้างความไว้ใจ

และเข้ามาปรึกษาได้ทุกเรื่อง โดยใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์
ให้ข  อมูลกับนักศึกษาและการส่ือสารข้อมูลแบบออนไลน์ตลอดจนเข้ามาพบอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ได้ทุกเมื่อ 

2. การสร้างความใกล  ชิดกับนักศึกษาในชั่วโมง HR เพื่อให  คําปรึกษาไถ่ถามความเป็นอยู ่ 
และการดำเนินชีวิตที่อาจจะประสบปัญหาเกิดข้ึนเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องต  างๆ 

3. คณะอาจารย์มีความสนใจและชำนาญในด้านเทคโนโลยีด้านการออกแบบและประยุกต์ใช้ร่วมกับ
ภูมิปัญญาทำให้เกิดอัตลักษณ์ขององค์กรสามารถสร้างภาพพจน์ในการเผยแพร่ไปสู่สังคมและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง สามารถสร้างงานวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่จบไปแล้ว
ให้มีทักษะด้านวิชาชีพเพิ่มขึ้น สร้างทักษะให้นักศึกษาได้ปฎิบัติงานจริงลงพื้นทีจ่ริงสามารถปฎิบัติงาน
ได้หลังจากการเรียนรู้ในห้องเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขยายช  องทางการติดต  อ และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบส่ือต่าง และแอปพลิเคช่ัน

รูปแบบใหม่ที่นักศึกษาสนใจเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้เข้าถึงนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์
เก่าให้มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันป  ให  บ  อยข้ึน เพื่อแจ  งข  อมูลข  าวสารต  างๆ ของ

กิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 
2. มีเบอร์สายตรงที่ให้ไว้กับนักศึกษาและผู้ปกครองโทรมาสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา 
3. การใช้ช่องทางส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักศึกษาในการเผยแพร่

ข่าวสารและองค์ความรู้เพื่อนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสร้างแนวทาง
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ชานนท์ ตันประวัติ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 20 ระดับคณะ 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นายศรัณยู สว่างเมฆ หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

 1.  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำ แผนและการจัดกิจกรรม 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ทำการสำรวจความคิดเห็นถึงความต้องการของนักศึกษาที่จะเป็นส่วน
สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดทักษะมีความทันสมัยในวิชาชีพในปัจจุบันและสร้าง
ความเป็นอยู่ในคณะให้มีความสุขกับนักศึกษาพร้อมที่จะเรียนรู้ในสาขาของตน 

- จัดทำ Improvement Plan ในแต  ละปีการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีแก้ปัญหา
ในการดำเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- จัดโครงการค่ายผู้นำนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กลุ่มสโมสรนักศึกษาประชุมหารือวางแผน
ที่จะขับเคล่ือนโครงการต่างๆ ของคณะ เพื่อให้นักศึกษาในคณะมีกิจกรรมและช่ัวโมงกิจกรรมให้ครบตาม
มหาวิทยาลัยกำหนดโดยสร้างกิจกรรมโครงการที่นักศึกษาคิดข้ึนเองที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษาทุกช้ันปี โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาว่าดำเนินการได้ให้บรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้คือแผนการดำเนินงาน งบประมาณและวิธีการจัดกิจกรรมที่จะนำปัญหาที่เกิดข้ึนมาในช่วงปี
ที่ผ่านมาในการดำเนินโครงการหาวิธีแก้ไขให้ดีข้ึน และจัดทำเล  มสรุปโครงการค  ายผู  นํานักศึกษา 

 2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การกำหนดมาตรฐานกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

- เปิดรับความคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อทราบถึงความต้องการที่จะเพิ่มทักษะส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

- การประชุมหารือของคณะอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อระดมความคิดในการที่จะกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

- การกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

- เสนอของบประมาณโครงการต่างๆ ที่ผ่านคณะกรรมการอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะ
สโมสรนักศึกษาที่ตอบสนองกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

- ดำเนินโครงการที่บูรณาการการเรียนการสอนให  เข  ากับโครงการและได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา 

- สรุปเล่มโครงการต่างๆ ของฝ่ายกิจการนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนให  เข  ากับ
โครงการที่ดําเนินในแต  ละรอบป   ให  สอดคล  องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห  งชาติ 

- มีการจัดโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ เช่นโครงการร่วมมือกับบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) ภายใต้โครงการ 
Educational institute Support Activity (EISA) ได้นำอาจารย์และนักศึกษานำองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาโลโก้ และออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อสร้างตราสินค้า เพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ การออกแบบตราโล รวมถึง
การวางผังบริเวณและสร้างโมเดลต้นแบบ แหล่งโบราณสถานเสมาพันปี ต.เปือย อ.ลืออำนาจ จ.อำนาจเจริญ 
โดยกิจกรรมจัดข้ึนระหว่างวันที่ 9 - 13 พฤษภาคม 2565 ณ วิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อนเล้ียงไหม ทอผ้า
ไหม ผ้าฝ้าย บ้านเสารีก และโรงเรียนอนุบาลลืออำนาจ (ชุมชนเปือยหัวดง) จ.อำนาจเจริญ 
 3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

การให  ความรู  ด  านการประกันคุณภาพจากฝ  ายวิชาการผ  านโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาออนไลน ์

 4.  ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมิน มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
เล  มสรุปโครงการต่างๆ ของฝ่ายกิจการนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนให  เข  ากับ

โครงการที่ดําเนินในแต  ละรอบป  สอดคล  องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห  งชาติ โดยมีการสรุปโครงการ
และการประเมินผลความสำเร็จ เพื่อจัดทํา Improvement Plan เพื่อใช้ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

 5.  ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

https://arch.rmutp.ac.th/%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%9f-%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%81/
https://arch.rmutp.ac.th/%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%9f-%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%81/


ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 22 ระดับคณะ 
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- การสํารวจแบบสอบถามในด  านความพึงพอใจ และความรู  ที่ได  รับในแต  ละโครงการ
การหลังจากดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- การสำรวจพฤติกรรมในช้ันเรียนของนักศึกษาทีน่ำความรู้ทีไ่ด้รบัไปปรับประยุกต์ใช้กับการเรียน
ของตน 

 6.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
- หลังจากดำเนินกิจกรรมและเก็บข้อมูลความพึงพอใจ ความรู้ที่ได้รับนำมาสรุปผลเพื่อให้ทราบ

ปัญหาที่เกิดข้ึนหลังจากดำเนินโครงการเสร็จแล้ว เพื่อสร้าง Improvement Plan ของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

- การนำ Improvement Plan ในแต  ละป  ของฝ  ายกิจการนักศึกษานํามาเป็นข้อมูล
วิเคราะห์ข้อดีข้อด้อยที่เกิดข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีดำเนินโครงการที่ดีข้ึนในปีต่อไป 

- มีการประชุมหารือแนวทางในการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาในปีถัดไป โดยจัดผ่านโครงการค่าย
ผู้นำนักศึกษาโดยใช้ Improvement Plan เป็นแนวทางในการวางแผนขั้นตอนวิธีการ รูปแบบโครงการที่
ตอบสนองผู้เข้าร่วมโครงการให้ดีข้ึนในปีต่อไป 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.6-01 Improvement Plan เล  มสรุปโครงการค  ายผู  นํานักศึกษา 

 
โครงการค่ายผูน้ำนักศกึษามีการประชุมหารือวางแผนที่จะขับเคล่ือนโครงการต่างๆ ของ
คณะเพื่อให้นักศึกษาในคณะมีกิจกรรมและช่ัวโมงกิจกรรมให้ครบตามมหาวิทยาลัยกำหนด 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 23 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
 
 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.6-02 เล  มสรุปโครงการในแต  ละรอบป  ของฝ  ายกิจการนักศึกษา 

   

   

 
โครงการร่วมมือกับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) ภายใต้โครงการ Educational 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 24 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
Institute Support Activity (EISA) 

   

   
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.1.6-03 ภาพถ  ายโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

   
สถอ.1.6-04 แบบสรุปในเล  มสรุปโครงการของฝ  ายกิจการนักศึกษา 

   
สถอ.1.6-05 Improvement Plan ของฝ  ายกิจการนักศึกษา 

Improvement Plan เล  มสรุปโครงการค  ายผู  นํานักศึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

 
สถอ.1.5-06 โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะด้วยทักษะทางวิชาการ 

   
 
 

จุดเด่น 
1. การใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ข  อมูลกับนักศึกษา และ

การส่ือสารข้อมูลแบบออนไลน์ 
2. การติดต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างสม่ำเสมอทำให้เกิดความใกล้ชิดปฎิสัมพันธ์กันเกิด

การเปิดใจของนักศึกษาในการตอบสนองต่อโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขยายช  องทางการติดต  อ และการประชาสัมพันธ  แบบส่ิงพิมพ  เนื่องจากนักศึกษา

ไม่สนใจที่จะอ่านข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2. การขยายช  องทางการติดต  อ และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบส่ือต่าง และ แอปพลิเคช่ัน

รูปแบบใหม่ที่นักศึกษาสนใจเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้เข้าถึงนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า
ให้มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันป  ให  บ  อยข้ึน เพื่อแจ  งข  อมูลข  าวสารต  างๆ ของ

กิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 
2. มีเบอร์สายตรงที่ให้ไว้กับนักศึกษาและผู้ปกครองโทรมาสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา 
3. การใช้ช่องทางส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักศึกษาในการเผยแพร่

ข่าวสารและองค์ความรู้เพื่อนำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสร้างแนวทาง



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 26 ระดับคณะ 
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ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ชานนท์ ตันประวัติ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นายศรัณย ู สว่างเมฆ หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.- 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัย โดยมีข้อมูลเพื่อการสืบค้นด้านการวิจัย เช่น แหล่ง

ทุนวิจัย ข้อมูลงานวิจัยในปีที่ผ่านมา แหล่งเผยแพร่งานวิจัย ข้อมูลความรู้ด้านการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานวิจัยที่สามารถสืบค้นได้
โดยตรงและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินงาน โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำมาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยนำมาปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 27 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ในปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการสนับสนุนการวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์โดยเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างคณะให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

1) ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภทที่เป็นจุดเด่นของคณะ ดังนี้ 
- ห้องปฏิบัติการทางเครื่องมือเฉพาะทาง จำนวน 5 ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ จำนวน 2 ห้อง 

2) ศูนย์เครื่องมือที่หลายหน่วยงานภายในสามารถใช้ร่วมกันได้  
- ห้องปฎิบัติการเซรามิก 
- ห้องปฎิบัติเครื่องไดคัท-เคทอง Offset 
- ห้องปฏิบัติการงานพิมพ์  (หน้าห้อง 421) 
- ห้องเครื่องตัดหุ่นจำลอง (หน้าห้อง 431) 
- ห้องปฏิบัติการเครื่องพิมพ์วัตถุ 3 มิติ (Rapid Prototype) (หน้าห้อง 441) 

3) ห้องสมุดแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ หนังสือและวารสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่บูรณาการใช้พื้นที่  
ร่วมกับห้องสมุดของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นห้องสมุดส่วนกลางของ มทร.พระนคร ศูนย์โชติเวช 

4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น  
ฐานข้อมูลวิจัยของบุคลากรภายในคณะ ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งทุนวิจัย ข้อมูลสารสนเทศด้านการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ หรือฐานข้อมูลแหล่งอ้างอิงการวิจัย 

5) การสนับสนุนให้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ
หรือนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับประเทศ เช่น ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล การประชุมวิชาการนานาชาติ (ICON SCI) งานวันนักประดิษฐ์ งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” 
(Thailand Research Expo) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะจัดให้มีการจัดสรรงบประมาณภายในสถาบันเพือ่สนับสนนุการดำเนินงานตามพันธกิจการวิจัย
และคณะได้จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้บุคลากรได้ทำวิจัยภายใต้งบประมาณเงินรายได้
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ นั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้ทำวิจัยในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้หน่วยงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนวิจัย และงานสร้างสรรค์ ดังตาราง 

- งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณปี 2566 

งบประมาณเงินรายจ่าย  6,791,100 บาท 
งบประมาณภายนอก  2,670,000 บาท 

รวม  9,511,100 บาท 
 
- งบประมาณสนุบสนุนทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา (วิจัยส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่) 

แหล่งงบประมาณรายจา่ย               
งบเงินอุดหนุน 

งบประมาณปี 2566 
 117,000 บาท 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 28 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่งานวิจัย
ในรูปแบบต่างๆ ตามประกาศหลักเกณฑก์ารให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
พ.ศ. 2551 และมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2557 

คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการร่วมจัดนิทรรศการวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ นักศึกษา สู่สาธารณชนทั้ง
ในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างฐานความรู้ที่เกิดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ ์ โดยสนับสนุนนักวิจัยของคณะเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ
ในการประชุมวิชาการ การพัฒนาวิศวกรรมนวัตกรรมเทคโนโลยีสู่การเป็นผู้นำพอเพียงเพื่อความยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 4 ซึ่งจัดข้ึนระหว่าง วันที่ 5 - 6 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานกิจกรรม 
ช้ัน 1 และห้องประชุมเกษมสันนิบาต ชั้น 12 อาคารเกษมนครา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
- คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม

ด้านการวิจัย จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ โครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการยกร่างคำขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตรการ ประดิษฐ์ / อนุสิทธิบัตร 

- คณะมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัยของคณะ โดมีการพิจารณายกย่องนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยเด่น และผลงานที่สร้างช่ือเสียงให้กับหน่วยงาน มีการมอบเกียรติบัตร และร่วมเสนอช่ือนักวิจัย
ของหน่วยงานเพื่อรับคัดเลือกให้เป็นนักวิจัยดีเด่นในแต่ละด้าน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
นักวิจัยของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยประชาสัมพันธ์ยกย่องผ่าน Facebook 
หน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามช่องทางติดต่อส่ือสาร ไปยังนักวิจัยของหน่วยงาน เช่น  
E-mail, E-doc, กลุ่ม Line หน่วยงาน และ Line ส่วนตัว เพื่อให้นักวิจัยได้เสนอพิจารณาเข้ารับคัดเลือก
รางวัลนักวิจัยเด่น เป็นต้น ซึ่งในปีการศึกษา 2565  ผศ.ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นด้าน
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สาขาสังคมศาสตร์ (ดีเด่น) ในงานคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 3 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้

ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
คณะมีระบบ คือ คู่มือ ขั้นตอนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา อธิบายข้ันตอนการจดและการ

คุ้มครองสิทธ์ิ จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยประชาสัมพันธ์ทางเวปไซด์งานวิจัย https://arch.rmutp. 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 29 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ac.th/research // http://www.ird.rmutp.ac.th นักวิจัยสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจดและคุ้มครอง
สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะมีกลไก โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ เพื่อผลักดันการดำเนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงานที่วางไว้ ส่งผลให้การบริหารงานวิจัยบรรลุเป้าหมาย 

การยื่นแสดงความจำนงการขอรบัสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร ผู้ประดิษฐ์/ ออกแบบ ยื่นความจำนงขอรับความคุ้มครองโดยผ่านงานวิจัยของคณะ โดยแนบ
แบบฟอร์มแสดงความจำนง สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือสัญญาโอนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และ
ทำบันทึกข้อความถึงสถาบันวิจัยและพฒันาแสดงความจำนงการขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และแนบเอกสาร
ต่างๆ ข้างต้น เมื่อส่งเอกสารแล้วทางงานทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบเอกสารแล้วผ่าน
เกณฑ์ ยกร่างคำขอ เอกสารประกอบด้วย คำขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร แบบ สป/ สผ/ อสป/001-ก 
รายละเอียดการประดิษฐ์ และแบบฟอร์มแสดงความจำนง สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หนังสือสัญญา
โอนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ยื่นเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อให้อธิการบดีลงนาม และยื่นเสนอต่อกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กรมทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบผลงาน แจ้งผลถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา งานทรัพย์สินทาง
ปัญญาแจ้งหน่วยงานผู้ประดิษฐ์/ ออกแบบ เป็นการเสร็จส้ินขั้นตอน (กรณีส่งเอกสารถึงงานทรัพย์ทางปัญญา
แล้วเอกสารไม่ผ่านเกณฑ์ งานทรัพย์ทางปัญญาทำบันทึกช้ีแจงและข้อเสนอแนะถึงเจ้าของผลงาน) 

จากปีการศึกษา 2565 ผลงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้รับสิทธิบัตรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ จำนวน 2 ผลงาน ได้แก่ ผลงานเก้าอี้ ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ ผศ.ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ และผลงาน
ที่นั่ง ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ ผศ.ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล 
ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.2.1-01 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย  https://www.rmutp.ac.th/  
- งานวิจัยและพัฒนา http://arch.rmutp.ac.th 

สถอ.2.1-02 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/ หนังสืออนุมัติงบประมาณ
โครงการฯ 

สถอ.2.1-03 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ 
สถอ.2.1-04 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง

https://www.rmutp.ac.th/


ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 30 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

สถอ.2.1-05 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 
จุดเด่น 

1. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนที่มาก  
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการเสนอของบประมาณวิจัยทำให้ได้รับงบประมาณสูงขึ้นในแต่ละปี 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวบุศรินทร ์ มั่นวิชาชัย หัวหน้างานวิจัยฯ 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์

ชนิดชองตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-

5 1 เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ 

ประจำและนักวิจัย (นับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 31 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สาขาวิชา 

รวม 
การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ ์

สถาปัตยกรรม 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 12 7 12 31 
- ปฏิบัติงานจริง 12 6 11 29 
- ลาศึกษาต่อ - 1 1 2 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สาขาวิชา 

รวม 
การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ ์

สถาปัตยกรรม 

รวมจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอก 

4,918,900 1,198,225 
 

3,393,975 
 

9,511,100 
 

เงินสนับสนุนจากภายใน 3,348,900 1,198,225 2,293,975 6,841,100 
เงินสนับสนุนจากภายนอก 1,570,000 - 1,100,000 2,670,000 
ค่าเฉล่ียของทุกกลุ่ม 0,409,908 0,199,704 0,308,543 0,327,969 

 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ 

ประจำและนักวิจัย 

9,511,100 
= 327,969 = 5 คะแนน 

29 
 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 
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ค่าเป้าหมาย 
(บาท/ คน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   
สายวิทย์ 42,000 บาท 

(3.50 คะแนน) 327,969 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.2.2-01 โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถอ.2.2-02 ข้อมูลจำนวนอาจารย์ประจำ ประจำปีการศึกษา 2565 

 

จุดเด่น 
1. งานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอย่างไกล้ชิด 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหน่วยภายนอกเพิ่มขึ้น  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวบุศรินทร ์ ม่ันวิชาชัย หัวหน้างานวิจัยฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่มข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ: 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตาม
สูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวจิัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวจิัยที่กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 
 

ก ำหนดระดบัคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรดงันี  ้
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำ 

มาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบ เอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก ำหนดระดบัคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค์ ดงันี ้

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรคท์ุกช้ินต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(COMMON DATA SET) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 12 7 12 31 

- ปฏิบัติงานจริง 12 6 11 29 

- ลาศึกษาตอ่ - 1 01 02 
จำนวนนักวิจัยทั้งหมด - - - - 

- ปฏิบัติงานจริง - - - - 

- ลาศึกษาตอ่ - - - - 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ  

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 

- - - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(COMMON DATA SET) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (0.40) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ  

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม ประกาศ 

กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

(0.60) 

- 2 - 1.2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- 1 1 1.6 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานา 

ชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

3 - - 3.0 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) 6 - - 6.0 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมนิ 

ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
(1.00) 

- - - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

ว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00) 
- - - - 

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ท่ีค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน (1.00) 

- - - - 

- ตำราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

- - - - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก ผลงานทางวิชาการ  9.0 2.0 0.8 11.80 

จำนวนงานสร้างสรรค์ 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็ก 

ทรอนิกส์ ONLINE (0.20) 

5 - - 1.0 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ 3 - - 1.2 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 36 ระดับคณะ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(COMMON DATA SET) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์และ

การพิมพ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

สถาบัน (0.40) 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ 

ชาติ (0.60) 
- - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

- - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ (1.00) 

- - 1 1.0 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก ผลงานสร้างสรรค์ 2.2 - 1.0 3.2 

 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
11 

X 100 = ร้อยละ 35.48 =  5  คะแนน 
31 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ = 5 คะแนน 

 

 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

30 35.48 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.2.3-01 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

(0.60) จำนวน 2 ผลงาน 
1. อาจารย์มัทธนี  ปราโมทย์เมือง ได้เขียนบทความวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์

ส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี “กำฟ้า” สืบสานวัฒนธรรม



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 37 ระดับคณะ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ไทยพวน จังหวัดลพบุรี และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 หน้า 83-97 

2. อาจารย์มัทธนี  ปราโมทย์เมือง ได้เขียนบทความวิจัย เรื่อง การศึกษาเพื่อ
การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ร่วมสมัยในการเพิ่มยอดจำหน่ายสินค้าแก่ชุมชนจากผลผลิตคงเหลือ
ทางการเกษตร กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิต อำเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุรี และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2566 หน้า 182-199 

สถอ.2.3-02 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 
จำนวน 2 ผลงาน  

1. อาจารย์สุรภา วงศ์สุวรรณ ได้เขียนบทความวิจัย เรื่อง การศึกษาอัตลักษณ์
วัฒนธรรมโนรา เพื่อเพิ่มมลูค่าสู่หัตถกรรมสร้างสรรค์ “ชุมชนวีถีพุทธคลองแดน จังหวัด
สงขลา” และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ AJNU ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 หน้า 188- 200 

2. อาจารย์ศาสตรา ศรีหาภาค ได้เขียนบทความวิจัย เรื่อง วิวัฒนาการนโยบาย
ที่อยู่อาศัยของประเทศญ่ีปุ่นจากนโยบายเร่งสร้างที่อยู่อาศัยสู่นโยบายมาตรการพิเศษ
บ้านว่าง ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ปีที่ 24 
ฉบับที่ 35 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 หน้า 54 - 71 

 
 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.2.3-03 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานา ชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) จำนวน 

3 ผลงาน 
ผศ.ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล ได้เขียนบทความวิจัย และได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 
1. บทความ เรื่อง A Study on Wat Chaeng Giant's Identity for Souvenir 

Product Design of Cultural Tourism และได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร The Journal 
of Fine and Applied Arts Vol.1,No.1:JUNE-DECEMBER 2022 หน้า 10-19 

2. บทความ เรื่อง Cultural dimensions of Ixora and Pattern Design for 
Applying to Benjarong Production และได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร International 
Journal of Multicultural Education Vol.25,No.1 2023 หน้า 70-81 

3. บทความ เรื่อง Ban Chiang Pottery, Udon Thani Province, and 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 38 ระดับคณะ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
Creative Products Under the Concept "The Imprint" และได้รับการตีพิมพใ์นวารสาร 
International Journal of Multicultural Education Vol.25, No.1 2023 หน้า 148-169 

สถอ.2.3-04 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  จำนวน 6 ผลงาน 
1. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002004227 วันขอรับสิทธิบัตร 

17 กันยายน 2563 ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ ชื่อที่
แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ เก้าอี้ เลขที่สิทธิบัตร 90373 ออกให้ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 หมดอายุ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2573 

2. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002004228 วันขอรับสิทธิบัตร 
17 กันยายน 2563 ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ ชื่อที่
แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ โคมไฟ เลขที่สิทธิบัตร 93883 ออกให้ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 หมดอายุ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2573 

3. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002000330 วันขอรับสิทธิบัตร 
31 มกราคม 2563 ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ ชื่อที่
แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่ใส่ของ เลขที่สิทธิบัตร 92652 ออกให้ ณ วันที่ 30 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 หมดอายุ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2573 

4. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002002186 วันขอรับสิทธิบัตร 
21 พฤษภาคม 2563 ผู้ออกแบบผลติภัณฑ ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล 
ชื่อที่แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่นั่ง เลขที่สิทธิบัตร 90777 ออกให้ ณ วันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2566 หมดอายุ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2573 

5. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002002184 วันขอรับสิทธิบัตร 
21 พฤษภาคม 2563 ผู้ออกแบบผลติภัณฑ ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล 
ชื่อที่แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ กระถางต้นไม้ เลขที่สิทธิบัตร 92653 ออกให้ ณ วันที่ 
30 มีนาคม พ.ศ. 2566 หมดอายุ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2573 

6. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 2002002185 วันขอรับสิทธิบัตร 
21 พฤษภาคม 2563 ผู้ออกแบบผลติภัณฑ ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัฏ ศิริพิชญ์ตระกูล 
ชื่อที่แสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ กระถางต้นไม้ เลขที่สิทธิบัตร 92654 ออกให้ ณ วันที่ 
30 มีนาคม พ.ศ. 2566 หมดอายุ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2573 

สถอ.2.3-05 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ONLINE (0.20) จำนวน 5 ผลงาน 
ผลงานนักวิจัยที่ร่วมแสดงผลงาน 
1. ผศ.ดร.อาณัฎ ศิริพิชญ์ตระกูล ผลงานเรื่อง ออกแบบของที่ระลึกจังหวัด

หนองคาย 
2. ผศ.ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ ผลงานเรื่อง เส้น สาย ลาย จักสาน  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ผลงานนักศึกษาที่ร่วมแสดงผลงาน 
1. นางสาวธิติมา สุวิทตรีนันทกิต ผลงานเรื่อง ออกแบบของที่ระลึกเพื่อการ

ท่องเที่ยวเกาะรัตนโกสินทร์ 
2. นายป้องภูม ิบุปผาวัฏฏ์ ผลงานเรื่อง การออกแบบของทีร่ะลึกจาก 12 นกัษัตร 
3. นายสุเมธี อินทมาน ผลงานเรื่อง การออกแบบของที่ระลึกจาก ยักษ์วัดแจ้ง  
ร่วมแสดงผลงานศิลปะทางด้านการออกแบบ ในงาน "Art Exhibition Online" 

ในหัวข้องาน "สุนทรียภาพกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 3" ในรูปแบบของ
การแสดงผลงานออนไลน์ ซึ่งจัดโดยความร่วมมือระหว่า อาจารย์และนักศึกษา จาก 7 
สถาบันการศึกษา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน - 28 ธันวาคม 2565 

* สามารถเข้าดูผลงานได้จากลิงค์ : 
https://online.anyflip.com/uuyxl/laku/mobile/ 

สถอ.2.3-06 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) จำนวน 3 ผลงาน 
1. ผศ.ดร.อาณัฎ ศิริพิชญ์ตระกูล ร่วมการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมและ

เวทีเสวนาผลงาน “ทุนนวัตกรรมเพื่อสังคมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่” โครงการหน่วย
ขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อสังคมเพื่อนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ SIDUP-Isan-South 
ประจำพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ตอนบน ภายใต้แนวคิด “นวัตกรรม
ท้องถิ่นเพื่อเศรษฐกิจฐานราก” ระหว่างวันที่ 5 - 7 ตุลาคม 2565 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซา จังหวัดอุดรธานี ลาน P1-4 

ด้วยความร่วมมือของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
บริษัท แอ๊ดด้า ฟุตแวร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

2. ผศ.ดร.อาณัฎ ศิริพิชญ์ตระกูล นำผลงานวิจัยเรื่อง การจัดการองค์ความรู้
ด้านการออกแบบสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อยกระดับชุมชนตามแนวคิด
เศรษฐกิจฐานราก ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ในการประชุมวิชาการ การพัฒนาวิศวกรรม
นวัตกรรมเทคโนโลยี สู่การเป็นผู้นำพอเพียงเพื่อความยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 4 ซึ่งจัดขึ้นระหว่าง วันที่ 5 - 6 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 
และห้องประชุมเกษมสันนิบาต ชั้น 12 อาคารเกษมนครา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
วิทยาเขตร่มเกล้า 

https://online.anyflip.com/uuyxl/laku/mobile/?fbclid=IwAR2UAJgM3jQO9YTWbSCRvwAVmArJwo0dZkcY0fwW0E_098auV2HoXQ3frwM


ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 40 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
3. ผศ.ดร.ยุวดี พรธาราพงศ์ นำผลงานวิจัยเรื่อง การออกแบบแม่แบบเครื่อง

จักสานผักตบชวาจากน้ำยางพาราเพื่อลดต้นทุนในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานผักตบชวา ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ในการประชุมวิชาการ การพัฒนาวิศวกรรม
นวัตกรรมเทคโนโลยี สู่การเป็นผู้นำพอเพียงเพื่อความยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 4 ซึ่งจัดขึ้นระหว่าง วันที่ 5 - 6 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 
และห้องประชุมเกษมสันนิบาต ชั้น 12 อาคารเกษมนครา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
วิทยาเขตร่มเกล้า 

สถอ.2.3-07 งานสร้างสรรคท์ี่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ (1.00) 
อาจารย์ธธนา กมลนรากิธรักษา นำผลงานส่ิงประดิษฐ์ "ห้องปฏิบัติการการดีจัง 

(Djung Laboratory) ในโครงการวิจัย “ห้องฝึกปฏิบัติการและศูนย์การเรียนรู้การเรียน
การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการฝึกปฏิบัติจริง”.เข้า
ร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ในงาน “Japan Design, Idea and Invention Expo 
2022” วันที่ 1 - 3 กรกฎาคม 2565. Hotel Kyoto Eminence เมืองเกียวโต ประเทศ
ญ่ีปุ่น. ได้รับรางวัล "เหรียญทอง Japan Design 2022: Djung Laboratory" 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวบุศรินทร ์ มั่นวิชาชัย หัวหน้างานวิจัยฯ 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้:กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการ
ดำเนินงาน) 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 41 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

 1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคลอ้งกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้
วัดความ สำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำ
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ในปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในส่วนของงานบริการวิชาการให้กับหน่วยงาน แต่เป็นการดำเนินงานต่อเนื่องของโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบ บูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ดำเนินการในช่ือของโครงการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เป็นการขยายระยะเวลาดำเนิน
โครงการฯ จาก 3 เดือน (1 กรกฎาคม-30 กันยายน 2565) เป็น 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565-31 มีนาคม 
2566) เป็นกิจกรรมการส่งเสริมและผลักดันสินค้าและบริการออกสู่ตลาดผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อ
สร้างรายได้เพิ่มยอดขายให้กับตำบล เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในพืน้ที ่ซึ่งโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคม รายตำบล ตำบลบางงาม อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด สุพรรณบุรี ได้นำผลิตภัณฑ์จักสานจาก
ผักตบชวาและเส้นพลาสติกเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มช่องทางการตลาด 
 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
คณะจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี มีรายละเอียดังนี้ 
1. การพัฒนานักศึกษา โดยมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับการเรียนการสอน 

ในสาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และสาขาสถาปัตยกรรม 
โดยจะนำปัญหาและเงื่อนไขจากทางชุมชนเข้ามาเป็นโจทย์ในการเรียนให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ 
เรียนรู้ ทดลอง และออกแบบภายใต้ข้อจำกัดของชุมชน และพัฒนาต่อยอดเป็นหัวข้อศิลปนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
ต่อไป ตลอดจนนักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้กลับไปถ่ายทอดสู่ชุมชน ก่อให้เกิดการสร้างรายได้และ 
การพัฒนาแก่ชุมชน 

2. การพัฒนาชุมชนและสังคม  ชุมชนท่ีได้รับการบริการวิชาการได้นำองค์ความรู้ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และบรรจุภัณฑ์ของชุมชน เกิดการสร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะได้มีการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่บริการแบบให้เปล่า 
ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ  บูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม รายตำบล ตำบลบางงาม อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี
เป็นการดำเนินงานต่อเนื่อง คือ โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) 
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1 

และนำเสนอ กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

อยู่ในช่วงการดำเนินงานของขาวบ้าน ตำบลบางงาม อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด สุพรรณบุรี 
หลังจากเข้ารับการอบรมการพัฒนาตลาดออนไลน์ในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 42 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

จัดทำแผนรายละเอียดของการนำเสนอผลประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ 
แก่สังคม เพื่อพัฒนาการให้บริการการบริการวิชาการแก่สังคม และได้จัดทำรายงาน  ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ บริหารคณะ 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของงานบริการ
วิชาการให้กับหน่วยงาน แต่เป็นการดำเนินงานต่อเนื่องของโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบ บูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ดำเนินการในช่ือของโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เป็นกิจกรรมการส่งเสริมและผลักดันสินค้าและบริการ
ออกสู่ตลาดผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้เพิ่มยอดขายให้กับตำบล เกิดการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจในพื้นที่ ซึ่งโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม รายตำบล ตำบลบางงาม  อำเภอศรีประจันต์
จังหวัด สุพรรณบุรี ได้นำผลิตภัณฑ์จักสานจากผักตบชวาและเส้นพลาสติกเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มช่องทาง
การตลาด 
ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.3.1-01 หนังสือขออนุมัติดำเนินโครงการ 
สถอ.3.1-02 ช่ือผลิตภัณฑ์ที่เข้าโครงการ 

 
จุดเด่น 

1. การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทำแผนงานบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 43 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวบุศรินทร ์ หมั่นวิชาชัย หัวหน้างานบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6-7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 44 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับคณะฯ และในระดับโครงการ 
โดยจัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการของทางคณะฯ 

 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 ทางฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ด้านศิลปวัฒนธรรม 

โดย กำหนดทิศทางการดำเนินงานเป็น 3 แผนงาน ได้แก่ 
แผนงานที่ 1 โครงการงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ทั้งในกรณีได้รับงบประมาณ และในกรณืไม่ได้

รับงบประมาณ 
แผนงานที่ 2 โครงการงบประมาณสโมสรนักศึกษา ที่ใช้การขับเคล่ือนร่วมกับ งานศิลปวัฒนธรรม

ของคณะ, สโมสรนักศึกษา และชุมนุนศิลปวัฒนธรรม 
แผนงานที่ 3 การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยการกำหนด ผู้รับผิดชอบในส่วนงานต่างๆ

เพื่อให้ได้บรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ได้ตั้งไว้ 

 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการประชุม วางแผนและปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

(ทางคณะฯ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) มีการกำกับติดตาม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน (ที่
มีการปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินงาน) ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะ 

วัฒนธรรมจะประเมินในลักษณะกจิกรรมย่อยในโครงการที่ขณะได้รบังบประมาณ และโครงการทีด่ำเนินการ 
เพิ่มเติมจะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

 

 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 

การจัดโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในทุกๆ  รอบปี จะนำผลการประเมินและ 
ข้อเสนอแนะของโครงการในปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงเพื่อให้โครงการมีความสมบูรณ์มากขึ้นทุกครั้ง 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ทางคณะฯมีการเผยแพร่ผลงาน ภาพโครงการ และภาพกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ต่อสาธารณชน ใน Website http://arch.rmutp.ac.th/ อย่างสม่ำเสมอ 

 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
- 

 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 12 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 45 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

(ข้อ) (1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 
ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.4.1-01 คำส่ังที่ 14/2566 ลง 5 เมษายน 2566 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 
สถอ.4.1-02 แผนการดำเนินงาน รูปแบบและวิธีการ องค์ประกอบที่ 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สถอ.4.1-03 บันทึกการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2565 
สถอ.4.1-04 บันทึกข้อความที่ ฝก.95.1/2565 เรื่องเชิญประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี

การศึกษา 2565 
สถอ.4.1-05 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจำนวน 6 โครงการได้แก่  

- โครงการสถาปัตย์พระนครสืบสานประเพณทีางพระพุทธศาสนา เนื่องในโอกาส
วันเข้าพรรษา ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ดำเนินโครงการ: วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 
2565 ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร 

- กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ศิลป์ เพื่อศึกษาข้อมูลด้านการออกแบบในโครงการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะด้วยทกัษะทางวิชาการเพื่อปลูกจิตสำนกึด้าน คุณธรรมจรยิธรรม 
วันที่ดำเนินโครงการ : วันที่ 9 - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร 

- โครงการทำบุญคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 
2565 วันที่ดำเนินโครงการ : วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนย์โชติเวช) 

- โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ดำเนินโครงการ : วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนย์โชติเวช) 

- โครงการเรียนรู้ อนุรักษ์ สร้างสรรค์ พืชและสมุนไพรไทย คณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่ดำเนินโครงการ : วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม และ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร (ศูนย์โชติเวช) 

- กิจกรรมเรียนรู้ภูมปัิญญาสืบสานมรดกวัฒนธรรม ในโครงการค่ายผู้นำนักศึกษา 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่ดำเนินโครงการ : 
วันที่ 8 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์มอญศึกษาพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดม่วง ต.บ้านม่วง อ.บ้านโป่ง 
จ.ราชบุรี 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 46 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.4.1-06 Website http://arch.rmutp.ac.th/ 

 
จุดเด่น 

1. การดำเนินงานจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ และการขับเคล่ือนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ชานนท์ ตันประวัติ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นายชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท ์ หัวหน้างานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ 
ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 
ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 12 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 47 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

(ข้อ) (1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 
ผล คะแนน   

7 7 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในปีการศึกษา 2565 การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-  
 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้กำกับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/ รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้างานการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้างานการจัดการความรู้ 
5.1.6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้างานบุคลากร 

5.1.7 การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  หัวหน้างานประกันฯ 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการอออกแบบ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะสถาปัตย-

กรรมศาสตร์และการอออกแบบ จากการวิเคราะห์ SWOT ที่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 และนำข้อมูล
ที่ได้รับมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการอออกแบบ ซึ่งในการดำเนินการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์นั้นได้มีการรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จากการประชุม
การทบทวนแผนยุทธศาตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 13) และได้ถ่ายทอด การทบทวนแผนยุทธศาสตร์



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 48 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วันที่ 16 ธันวาคม 2565 โดยมีคณบดี รองคณบดี  
ผู้ช่วยคณบดี สำนักงานคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และผู้ปฏิบัติงานแผน  เข้าร่วมโครงการและมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการดำเนินงาน  เพื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT  ไปสู่
การกำหนดแผนในการพัฒนาคณะ  และคณะได้ทำการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนาหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ร้อยละความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร ์
แผนการ

ดำเนินงาน          
ดัชนีชี้วัด (จำนวน) 

ผลการดำเนินงานดัชนชีี้วัด (จำนวน) 
บรรล ุ             

ค่าเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ              

ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 
7 6 1 

2. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานวิจัยและพัฒนา 

4 2 2 

3. พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา
อาชีพอย่างมีคุณภาพ 

5 0 5 

4. พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 2 0 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคก์รด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ 

2 1 1 

รวม 20 11 9 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผน/โครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- - - 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.1-01 แผนยทุธศาสตก์ารพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 

2560-2574) 
สถอ.5.1.1-02 แผนพฒันา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
สถอ.5.1.1-03 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถอ.5.1.1-04 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 49 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

 
จุดเด่น 
1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที่มีความสอดคล้องกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. มีการติดตามผลการดำเนินโครงการเพื่อการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวนุชจรี ล้ิมศรี หัวหน้างานแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ 
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 
ในงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 50 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

2. จัดทำเกณฑ์การปันส่วนการประเมินผลการปฎิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หน่วยนับเป็นจำนวน 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดและ 
รายงานผลการคำนวณต้นทนุตามรูปแบบทีก่รมบัญชีกลางกำหนดโดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3. มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองคลังเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับทุกผลผลิตและรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด 

สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะสถาปัตย- 
กรรมศาสตร์และการออกแบบ ดังนี้ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
จำนวน 3 สาขาวิชา คือ 

1) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    
2) สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์   
3) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้มีการวิเคราะห์คำนวณต้นทุนต่อหน่วย เพื่อวิเคราะห์ 

ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยในการคำนวณต้นทุนต่อหน่วย โดยคำนวณจากการเฉล่ีย 
ค่าใช้จ่ายในแต่ละหลักสูตรจากรายจ่ายจริงของปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2565 โดยส่งข้อมูลรายการการ 
วิเคราะห์คำนวณต้นทุนผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 2564 และ ปีงบประมาณ 2565  สรุปต้นทุนต่อหน่วย 
ในแต่ละหลักสูตร 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.2-01 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
สถอ.5.1.2-02 รายงานต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จุดเด่น 

1. มีการคำนวณต้นทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามรูปแบบที่กำหนด 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 51 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการคำนวณต้นทุนทกุผลผลิตของการผลิตนักศึกษารายสาขาวิชา 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวนพรัตน์ คำอินทร ์ หัวหน้างานการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานการ
บริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ.2566 (สถอ.5.1.3-01) โดยมีผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้ง คณะฯได้ดำเนินการทบทวนพิจารณาผลการบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ดังนี้ (สถอ.5.1.3-02) 
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:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

1. อาจารย์ประจำที่ครบกำหนดการขอตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ยื่นขอตำแหน่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2. การจัดการเรียนการสอน 
3. การวิจัย 
4. การบริการสังคม 
5. การอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ซึ่งผลการดำเนินงานควบคุมความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดำเนินการ
ในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปได้ดังนี้ (สถอ.5.1.3-02) 

1. อาจารย์ประจำที่ครบกำหนดการขอตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ยื่นขอตำแหน่งภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด เนื่องจากติดปัญหาอายุงานราชการของอาจารย์ ส่วนใหญ่ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด อีกทั้ง มีภาระงาน
สอนที่ส่งผลต่อระยะเวลาและยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น  

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า ทางคณะฯ มีการพิจารณาถึงศักยภาพและความสามารถของ
อาจารย์เป็นรายบุคคลไป โดยอาจารย์ที่ครบกำหนดอายุงานราชการ ได้เตรียมความพร้อม เพื่อพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้วยตนเอง และมีการเปิดรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว มารองรับภาระงานหลัก เพื่อไม่ให้ส่งผลต่อ
การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการล่าช้า 

2. การจัดการเรียนการสอน (จำนวนคนเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยลดลง) ในปีการศึกษา 
2566 นักศึกษามีจำนวนลดลงและไม่เป็นไปตามแผนการรับนกัศึกษา ซึ่งกลายเป็นปัญหาของคณะที่ต้องเร่ง
พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้รองรับกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคมสมัยใหม่ 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า โดยคณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในแต่ละสถานการศึกษา 
ทั้งในและนอกเขตพื้นที่ ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี เป็นต้น อีกทั้ง มีการปรับปรุงอาคารเรียน เพื่อรองรับนักศึกษา
ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

3. การวิจัย เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงทางข้อกำหนด ผลงานวิจัยจึงไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ผู้วิจัยไม่เข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานในบางส่วน 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า ผู้วิจัยสามารถปรับหรือแก้ผลงานวิจัยให้ตรงตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดได้ อีกทั้ง มีการจัดหาแหล่งทุนที่เหมาะสม เพื่อรองรับกับผลงานวิจัยของผู้วิจัยได้เป็นอย่างดี 

4. การบริการสังคม จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้คณะฯ ไม่มีการ
จัดหารายได้จากการบริการวิชาการหรือการบริการสังคม เพราะไม่สามารถลงพื้นที่หรือติดต่อร่วมงานกับ
ชุมชนได้  

ผลการควบคุมความเสีย่งพบว่า ไม่มีการจัดกิจกรรมขึ้น ทำให้ยังคงเป็นความเส่ียงที่อันอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

5. การอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย เกิดการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาระหว่างสถาบัน 
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  
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ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า ทางคณะฯ มีการจัดกลุ่มสโมสรนักศึกษาเพื่อสอดส่องดูแล
และจัดกิจกรรมกระชับความสัมพนัธ์ระหว่างคณะฯ และมหาวิทยาลัย เช่น โครงการค่ายผู้นำ เป็นต้น ทำให้
ลดการทะเลาะวิวาทลง นักศึกษามีความเข้าใจและพูดคุยกันมากขึ้น  

แผนการควบคุมความเส่ียง ตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้ดำเนินการตามนโยบายของผู้บริหารคณะ 
และจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามหัวข้อดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-03) 

1. รายได้มีแนวโน้มที่ลดลง 
2. นักศึกษาลดลง 
3. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
4. ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานที่มีความหมายหลากหลาย 

ผลการดำเนินได้ดำเนินการบริหารความเส่ียงและการ วางระบบควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน สามารถสรุปได้ดังนี้ดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-04)  

1. รายได้มีแนวโน้มที่ลดลง เป็นปัญหาจากจำนวนนักศึกษาทีล่ดลง ส่งผลให้รายได้คณะมีแนวโนม้
ลดลงตามมาด้วย 

ผลการควบคมุความเสีย่งพบว่า ผู้บริหารมกีารประชมุแผนการดำเนินงานหารายได้เข้าคณะฯ 
2. นักศึกษาลดลง ด้วยความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็ว ทำให้ทางคณะฯ ยังขาด

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า มีการมอบทุนจากสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา  

3. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ ทางคณะฯ ไม่เคยมีนักศึกษาได้รับ
รางวัลนานาชาติ เนื่องจากเกิดจากอาจารย์ผู้สอนขาดความรู้ความเช่ียวชาญ ในเรื่องการประกวดรางวัล และ
ขาดแรงจูงใจ  

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า มีการส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ เพื่อเพิ่มความรู้
ความเช่ียวชาญในเรื่องการประกวดรางวัล  

4. ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานที่มีความหมายหลากหลาย 
ซึ่งมีการจัดทำหลักสูตรล่าช้ากว่าที่กำหนดและไม่ตอบโจทย์กับตลาดแรงงาน 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า มีการจัดทำโครงการหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาการออกแบบ 

ในส่วนของรายงานรอบผลการบริหารความเส่ียง 12 เดือน จะรายงานในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อไป 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.3-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการงานบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.3-02 บันทึกรายงานผลปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถอ.5.1.3-03 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ พ.ศ. 2566 

สถอ.5.1.3-04 บันทึกรายงานผลปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
จุดเด่น 

1. 
2. 

การควบคุมและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ทำให้มีระดับความเส่ียงลดลง 
แผนการบริหารความเส่ียงฯ มีความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกภาระงาน  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวศศิวิมล ศรีเทียนทอง หัวหน้างานบริหารงานความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนตามประกาศเจตจำนงสุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี 2565 (สถอ.5.1.4-1) 
และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนยึดถือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลทั้ง 10 ด้าน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะจากบุคคลภายนอก 
จำนวน 2 ท่าน (สถอ.5.1.4-2) เพื่อให้คำแนะนำและปรึกษา ในการบริหารจัดการภายในคณะฯ ให้มีการ
บริหารงบประมาณและดำเนินการตามแผนงาน การดำเนินโครงการสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม
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ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งมีคณบดีที่ผ่านการสรรหาและเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดภายในหน่วยงาน โดยทุกปีงบประมาณจะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี จำนวน 2 รอบ จากทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งในรอบที่ 1 ตุลาคม 2565 
ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ซึ่งเป็นการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างชัดเจนโดยมี
รายละเอียดแยกเป็นข้อๆ ดังนี้ 
4.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (สถอ.
5.1.4-3)  ซึ่งคณะฯ มีการบริหารงบประมาณและดำเนินการตามแผนงาน การดำเนินโครงการสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดย 

4.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (สถอ. 5.1.4-4) และนำแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ
ในทุกฝ่ายโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการบริหารจัดการครบถ้วนและตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
(สถอ.5.1.4-5) 

4.1.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดย 

1. มีบุคลากรสายวิชาการได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและจบการศึกษาเพิ่มขึ้น จำนวน 
4 ราย (สถอ.5.1.4-6) 

1.1 อาจารย์ ดร.มัทธนี ปราโมทย์เมือง 1.2 อาจารย์ ดร.ธธนา กมลกิจธรักษา 
1.3 อาจารย์ ดร.ศรัณยู สว่างเมฆ 1.4 อาจารย์ ดร.สุรภา วงศ์สุวรรณ 

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย (สถอ.5.1.4-7)  

2.1 นางกฤตยา แร่ทอง 
2.2 น.ส.ปิยนันท์ หน่องพงษ ์
2.3 น.ส.ศิวาพร บุญชัยยะ 

4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี (ใช้หลัก 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม)  มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม  ให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทัง้ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย 

4.2.1 มีการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง เพื่อให้การประสานงาน
และการส่ือสารเป็นไปด้วยความรวดเร็วและลดปริมาณการใช้กระดาษ (สถอ.5.1.4.8) 

4.2.2 มีการจัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัยมารองรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและคำนึงถึง
ประสิทธิภาพของครุภัณฑ์นั้นๆ (สถอ.5.1.4.9) 
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4.2.3 มีบริหารจัดการตามพันธกิจให้เกิดความคุ้มค่า เช่น  
1. มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อนำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (สถอ.5.1.4-10) และคณะกรรมการประจำคณะ (สถอ. 5.1.4-11) 
2. มีการจัดทำบันทึกข้อมูลบุคลากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ในระบบ 

HRM เช่น ฐานข้อมูลประวัติส่วนตัว ฐานข้อมูลประวัติการทำงาน  ฐานข้อมูลประวัติการศึกษาข้อมูลบำเหน็จ
ความขอบ ข้อมูลประวัติการฝึกอบรม ข้อมูลการลาและวิจัย เป็นต้น (สถอ. 5.1.4-12)    
4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ จาก
ทุกหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ แม้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ
COVID-19 ก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom, Microsoft Teams เป็นต้น
และเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการที่หลากหลายและแตกต่างของนักศึกษา บุคลากร
รวมถึงผู้รับบริการ/หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติ ในการสร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจจากผู้รับบริการโดย 

4.3.1 มีระบบการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน เช่น Facebook 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เว็ปไซด์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นต้น
(สถอ.5.1.4-13 และ สถอ.5.1.4-14) 

4.3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการหลายช่องทาง เช่น เว็ปไซด์คณะ : การสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำผลการสำรวจมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน การตอบแบบ 
สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สถอ.5.1.4-14) 

4.3.4 มีการนำนวัตกรรมมาพัฒนามาตรฐานคุณภาพในการให้บริการ เช่น ระบบทะเบียนออนไลน์ 
ระบบสมัครอบรมออนไลน์ ระบบสืบค้นทรัพยากรห้องสมุด ระบบตรวจสอบรายการยืมและคืนทรัพยากร 
ห้องสมุด ระบบบริการข้อมูลข่าวสารด้านการคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น (สถอ.5.1.4-15) 

 
4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนและ
สายวิชาการของคณะตามตำแหน่งงาน เพื่อความชัดเจนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลดังนี้ 

4.4.1 บุคลากรสายสนับสนุน จัดทำแบบบรรยายลักษณะงานแต่ละตำแหน่ง โดยกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบหลักเป็นการกำหนดความรับผิดชอบและขอบเขตของงานและมีการมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรตามความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคล เช่น โครงสร้างความรับผิดชอบภายในคณะฯ
(สถอ.5.1.4-16) 

4.4.2 บุคลากรสายวิชาการ มีภาระรับผิดชอบหลักตามพันธกิจ 4 ด้าน คือ 1) การจัดการเรียน
การสอน 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งคณะมีการดำเนินงาน
ครบตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละปีงบประมาณ (สถอ.5.1.4-5) 
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4.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการดำเนินงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถ

ตรวจสอบและช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัย เช่น 
4.5.1 ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สิน ได้รับการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจสอบภายใน

โดยมีการรายงานผลแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นประจำทุกปี (สถอ.5.1.4-17) 
4.5.2 ด้านการบริหารจัดการ มีการรายงานผลการบริหารจัดการต่อคณะกรรมการประจำคณะทุก

ปีงบประมาณ และคณะกรรมการบริหารคณะเป็นประจำทุกเดือน (สถอ.5.1.4-10) และ (สถอ.5.1.4-18) 
4.5.3 มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สู่สาธารณะหลายช่องทาง เช่น  เว็ปไซด์ของคณะ Facebook คณะ เป็นต้น (สถอ.5.1.4-13) และ (สถอ.
5.1.4-14) 

4.5.4 มีการแจ้งเรื่องข้อมูล/ ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรคณะ โดยแจ้งข้อมูลผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (e - document) เพื่อให้บุคลากรทราบความเปล่ียนแปลงในสิทธิประโยชน์ที่ควร
จะได้รับ (สถอ.5.1.4-8) 
4.6 หลักการมสี่วนร่วม (Participation)  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการดำเนินงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงาน เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยดำเนินการ
ในรูปแบบคณะกรรมการต่าง เช่น คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (สถอ. 5.1.4 -2) คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ (สถอ.5.1.4-19) คำส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างคณะ (สถอ.5.1.4-16) 
คณะกรรมการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ (สถอ.5.1.4-4) เป็นต้น  
4.7 หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการกระจายอำนาจจากผู้บริหารระดับสูงในระดับคณะ
คือ คณบดี ลงสู่รองคณบดีฝ่ายต่างๆ เพื่อบริหารจัดการและดำเนินงานตามพันธกิจของคณะภายใต้ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย 

4.7.1 คณบดีมอบรองคณบดี 3 ฝ่าย ดูแลและบริหารจัดการตามแผนงานที่กำหนดไว้ และมีหัวหน้า
สำนักงานคณบดีและหัวหน้างาน 4 ฝ่าย ดูแล รับผิดชอบ และร่วมกันดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถอ.5.1.4-16) 

4.7.2 มอบอำนาจรองคณบดี 3 ฝ่ายหรือผู้ช่วยคณบดี ปฏิบัติราชการแทนคณบดีในกรณีไม่สามารถ
มาปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริหารงานภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีความคล่องตัว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถอ. 5.1.4-20) 
4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ใช้หลักนิติธรรมในเรื่องของการใช้อำนาจ กฎหมาย 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ
ของบุคลากรทุกคนภายในคณะ รวมถึงนักศึกษา บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น 
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4.8.1 การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (สถอ.5.1.4-21) 

4.8.2 การเวียนแจ้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรภายในทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (สถอ.
5.1.4-22) และ (สถอ.5.1.4-8) 
4.9 หลักความเสมอภาค (Equity)  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการบริหารจัดการภายในคณะอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่มีการแบ่งแยกสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ชายหญิง เช้ือชาติ อายุ สถานะของบุคคล เช่น 

4.9.1 การเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการและสายสนับสนุน พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว (สถอ.5.1.4-23) 

4.9.2 การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความสุขในการทำงาน โดยจัดร่วมกัน
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งบุคลากรทุกคนภายในคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ เพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจและเกิดความรัก ความผูกพันกับคณะ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (สถอ.5.1.4-24) 
4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการนำหลักการตัดสินใจ โดยใช้ในการตัดสินใจทางการบริหาร เช่น การ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาร่วมกัน กระบวนการ
ตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะหรือการประชุมต่างๆ ภายในคณะฯ ล้วนยึดถือประเพณีปฏิบัติ
ที่ดีงามในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร
แนวทางปฏิบัติ และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติของที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลักเหตุผล
ที่มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างเพื่อให้ได้ข้อยุติร่วมกัน (สถอ 5.1.4-25) 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.4-01 ประกาศเจตจำนงสุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี 2565 
สถอ.5.1.4-02 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.4-03 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
สถอ.5.1.4-04 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.4-05 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565  
สถอ.5.1.4-06 แผนพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.4-07 คำส่ังแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
สถอ.5.1.4-08 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc) 
สถอ.5.1.4-09 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ซื้อโปรเจคเตอร์ฉายใกล้มีระบบสัมผัสแบบโต้ตอบ 
สถอ.5.1.4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  
สถอ.5.1.4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2566 
สถอ.5.1.4-12 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 
สถอ.5.1.4-12 Facebook คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.4-12 เว็บเพจคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.4-12 ระบบสารสนเทศ 
สถอ.5.1.4-12 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 
สถอ.5.1.4-12 แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากสำนักงานตรวจสอบภายใน 
สถอ.5.1.4-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2566 
สถอ.5.1.4-12 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.4-12 บันทึกข้อความแต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบดี 
สถอ.5.1.4-12 เอกสารการตรวจรับการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
สถอ.5.1.4-12 ข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
สถอ.5.1.4-12 การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สถอ.5.1.4-12 โครงการพัฒนาบุคลากร 
สถอ.5.1.4-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางกฤตยา แร่ทอง หัวหน้างานเลขานุการคณะ 

 

5.1.5 การจัดการความรู ้

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ทางคณะได้มีการจัดเกบ็และรวมรวมองค์ความรู้ทีท่างคณะได้ถ่ายทอดผ่านการประชุม การจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย ในด้านขององค์ความรู้ด้านวิชาการ องค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมพฒันาวิชาการ และองค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน โดยจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ในรูปแบบ
ของเอกสารและการจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยยังมีการประยุกต์
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ให้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ LINE ซึ่งเป็นส่ิงที่สามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายในการกระจายและส่งต่อองค์
ความรู้ในด้านต่าง ๆ 

โดยในปีการศึกษา 2565 มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่ดำเนินการจัดทั้งในส่วนภายในและ
การร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เช่น การจัดระบบพี่เล้ียงในการทำผลงานทางวิชาการ ในตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการทำระบบงานวารสารออนไลน์ในฐานข้อมูล
ระบบ ThaiJo 2.0 การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการใช้งานระบบการจองห้องปฏิบัติการของทางคณะ และ
การลงพื้นที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน ในพื้นที่ จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 8 หลักสูตร
อบรมทางด้านวิชาชีพ โดยมีการบูรณาการรว่มกับ คณะบริหารธุรกิจ และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบ
แฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.5-01 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ

มาตรการจัดการความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ ปีงบประมาณ 2565 
สถอ.5.1.5-02 แผนการจัดการความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปีงบประมาณ 2565 
สถอ.5.1.5-03 องค์ความรู้ที่จำเป็น ในด้านการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2565 
สถอ.5.1.5-04 คลังความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.5-05 ทะเบียนความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.5.1.5-06 หนังสือขอเชิญร่วมลงพื้นที่จัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน 

พื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญ 
สถอ.5.1.5-07 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระบบงานวารสารออนไลน์ ฐานข้อมูล THAIJO 
สถอ.5.1.5-08 บันทึกข้อความการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการทำตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

สายวิชาการ 
 
 
 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารคณะฯให้ความสำคัญในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในคณะ และการนำ
ความรู้ต่าง ๆ ที่บุคลากรได้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกมาถ่ายทอดให้บุคคลอื่น
ภายในคณะได้รับความรู้ในเรื่องเดียวกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ทำให้ในบางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบ

ออนไซค์พร้อมกันได้ 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นายศิรวัชร์ พัฒคุ้ม หัวหน้างานจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 

 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 
1. แผนอัตรากำลัง 

1.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการจัดข้อมูลประกอบการขอจัดสรรอัตรา 
กำลังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใช้ในการวางแผนความต้องการบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
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1.2 มีการกำกับติดตาม โดยให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารอัตรากำลังให้บุคลากรทุกประเภท 
ในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ แจ้งเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แบบฟอร์ม และขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) ให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ มีการกำหนด Job Description (JD) ของบุคลากร 
สายสนับสนุน มีการกำหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของสายวิชาการ มีการบริหารอัตรากำลังตามแนวทาง 
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ ที่กำหนดครบทุกขั้นตอนด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตรงตามระยะเวลา 
ที่กำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และบุคลากร และได้มีการทบทวน ปรับปรุงอัตรา 
กำลัง โดยการเปล่ียนตำแหน่งและตัดโอนตำแหน่ง การจัดสรรอัตรา การประเมินค่างานเพื่อกำหนดระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

1.3 จากการดำเนินงานที่ผ่านมา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สามารถดำเนินการ 
ตามแผนอัตรากำลังและแผนบริหารอัตรากำลังของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วนถูกต้องและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ ได้ดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับ 

การจ้างเป็นบุคลากรในสังกัดคณะฯ ตามที่ได้รับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจ้างชั่วคราว 

2.2 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่ 
ได้รับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัย โดยก่อนดำเนินการสรรหาคัดเลือกจะต้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย หลัง 
จากได้รับการอนุมัติแล้วให้ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อดำเนินการสรรหาคัดเลือกแล้วเสร็จ คณะฯ 
ต้องรายงานผลการสรรหาคัดเลือกให้มหาวิทยาลัยทราบ โดยผ่านการอนุมัติของคณบดี เพื่อดำเนินการบรรจุ 
แต่งตั้งต่อไป ในส่วนของการสรรหาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตามที่ได้รับมอบอำนาจจากมหาวิทยาลัยนั้น ให้
ดำเนินการสรรหาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ โดยขออนุมัติดำเนิน 
การสรรหาคัดเลือกจากคณบดี หลังจากได้รับการอนุมัติแล้วให้ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
เมื่อดำเนินการสรรหาคัดเลือกแล้วเสร็จ คณะฯ ต้องรายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบ 

3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้จัดทำแผนพัฒนาให้บุคลากรไปศึกษาต่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 
2565 ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 

3.2 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยแผนพัฒนาให้บุคลากรไปศึกษาต่อประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ดำเนินการสำรวจความต้องการ
ลาศึกษาต่อของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารคณะฯ ก่อนเสนอช่ือเข้าแผนฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดยผู้ขอลาศึกษาต่อต้องปฏิบัติ
ตามประกาศ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัย มีผู้แจ้งความประสงค์ขอศึกษาต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 2 ราย 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 63 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

3.3 การกำกับติดตามให้ผู้ได้รับอนุมัติไปศึกษาต่อให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้รายงานผลการศึกษาให้เป็นปัจจุบันและรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษาพร้อมแสดงหลักฐานหนังสือ 
รับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษามาพร้อมกับ Transcript ผู้อยู่ระหว่างศึกษาต่อจำนวน 2 ราย ได้ดำเนินการ 
รายงานผลการศึกษา และได้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบแล้ว 

3.4 มีการกำกับติดตามให้บุคลากร รายงานผลการดำเนินการตามแผน รวมทั้งมีการติดตามการ 
นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

4. การกำกับติดตามการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน และการเสนอขอพระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์ 

4.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ตามข้อบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ให้กับบุคลากรของคณะฯ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีพระราชกฤษฎีกา 
และพระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 มีการบริหารงานให้เป็นไปตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
4.2.1 มีการแจ้งเวียนข้อบังคับ ประกาศเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน เพื่อ 

ให้บุคลากรในคณะฯ ใช้สำหรับดำเนินการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน และส่งผลการเล่ือนเงินเดือน 
ค่าจ้างค่าตอบแทน รวมทั้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทางกองบริหารงานบุคคล เพื่อดำเนินการ 
นำเสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยมีการนำเข้าคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน 
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ พิจารณาการเล่ือนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

4.2.2 มหาวิทยาลัยมีการแจ้งให้สำรวจและเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมจัดทำบัญชี 
รายช่ือผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีคุณสมบัติผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนผ่านคณบดีเสนอ 
ต่อมหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้มีการกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

4.3 มีการกำกับให้คณะฯ ดำเนินการตามขั้นตอนและเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
4.3.1 การเล่ือนเงินเดือนและค่าตอบแทน ตามหนังสือที่ อว 0652.19/3208 ลงวันที่ 27 

กันยายน 2565 ให้คณะฯ ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ ค่า 
ตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ โดยแจ้งมายังกอง
บริหารงานบุคคล ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4.3.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2565 ตามหนังสือ ที่ อว 0652.19/1964 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ให้คณะฯ ดำเนินการพิจารณา
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เสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2565 ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4.4 สรุปผลการดำเนินการคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เพื่อพิจารณาและ 
ออกคำส่ังหรือประกาศในงานที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร 

4.4.1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2/2565 เสนอต่อคณบดีเพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ค่าตอบแทนพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ และส่งผลที่ได้รับการพิจารณาจากคณบดี 
แล้ว เสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

4.4.2 จัดทำบัญชีรายช่ือผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีแสดงจำนวนช้ันตรา 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

5. สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลว. 11 สิงหาคม 2564 เช่น กรณีสมรส กรณี
คลอดบุตร การให้เงินช่วยเหลือบุตรบุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษา เป็นต้น 

5.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ดำเนินการสำรวจรายช่ือบุคลากรของคณะฯ 
จัดส่งให้มหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำประกันอุบัติให้กับบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 

5.3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ดำเนินการสำรวจรายช่ือบุคลากรของคณะฯ 
ที่มีบุตรที่อยู่ระหว่างการศึกษาจัดส่งให้มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการจ่ายเงินช่วยเหลือแก่บุตรสมาชิกสวัสดิการ 
ที่อยู่ระหว่างการศึกษาของบุคลากรคณะฯ ประจำปี 2565 

5.4 พิจารณาจัดสรรเงินรางวัลให้กับลูกจ้างช่ัวคราว ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรของมหาวิทยาลัย 
6. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ รวมทั้งควบคุม 

ดูแลให้ถือปฏิบัติ 
6.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณและบุคลากร 

สายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยผู้บริหารได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครว่าด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับทราบหลักเกณฑ์การปฏิบัติในการบังคับใช้จรรยาบรรณ 

6.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการกำกับติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อทำหน้าที่กำกับติดตามดูแลประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 
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และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบตามระยะ 
เวลาที่กำหนด 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.6-01 ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 
สถอ.5.1.6-02 คำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 249/2559 ลว. 7 มีนาคม 2559 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล 

สถอ.5.1.6-03 คำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 292/2556 ลว. 29 มีนาคม 2556 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับ
การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย และคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 377/2560 ลว. 13 มีนาคม 
2560 เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ลูกจ้าง
ช่ัวคราว) 

สถอ.5.1.6-04 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 
สถอ.5.1.6-05 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
สถอ.5.1.6-06 แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถอ.5.1.6-07 แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.1.6-08 ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เกี่ยวการให้ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 
สถอ.5.1.6-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ครั้งที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา เรื่อง วาระที่ 4.1 
เรื่องพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สถอ.5.1.6-10 แบบรายงานผลการศึกษา 
สถอ.5.1.6-11 การเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา ประจำปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.1.6-12 การติดตามการนำความรู้และทักษะจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ 
สถอ.5.1.6-13 ข้อบังคับ ประกาศ การเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
สถอ.5.1.6-14 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ เกี่ยวกับการขอ

พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.6-15 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับที่ 2/2564 ลว. 9 กันยายน 2564 
สถอ.5.1.6-16 หนังสือ ที่ อว 0652.19/2629 ลว. 22 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การทำประกันอุบัติเหตุ 

สำหรับบุคลากร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.6-17 หนังสือที่ อว 0652.19/1378 ลว. 26 เมษายน 2565 เรื่อง เงินช่วยเหลือบุตรที่

อยู่ระหว่างการศึกษา ประจำปี 2565 
สถอ.5.1.6-18 หนังสือที่ อว 0652.19/1244 ลว. 18 เมษายน 2565 เรื่อง การตรวจสุขภาพประจำปี 

2565 
สถอ.5.1.6-19 หนังสือที่ อว 0652.19/3226 ลว. 28 กันยายน 2565 เรื่อง การให้ลูกจ้างช่ัวคราว

ได้รับเงินรางวัลประจำปี 
สถอ.5.1.6-20 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำปี 2565 
สถอ.5.1.6-21 คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
สถอ.5.1.6-22 รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ  
2. บุคลากรให้ความสำคัญในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง  
3. บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์กร  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 

ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.ประชา พิจักขณา คณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ หัวหน้างานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.7 การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 

 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรบัให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
ประเมินคุณภาพ 
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ป  การศึกษา 2565 คณะมีการวางแผนการดําเนินงานด  านประกันคุณภาพการศึกษา ภายในที่มี
ความ สอดคล  องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยที่คณะแต  งตั้งคณะกรรมการ จัดทํา
ยุทธศาสตร   กํากับดูตัวบ  งช้ีและจัดเก็บข  อมูลรายงานตามเป  าหมายคุณภาพ ประจําป 

การศึกษา 2565 คําส่ังที่ 17/2566 ลงวันที่ 11 เมษายน 2566  เพื่อการกําหนดผู  ดูแลตัวบ  งช้ีตาม
เป  าหมายคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะและนโยบาย/ตัวบ  งชี้ (KPI) ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) ประจําป  การศึกษา 2565 และจัดทําแผนการดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อเป  นแผนในการดําเนินงาน ในป  การศึกษา 2565 ตลอดจนการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานด  านประกันคุณภาพภายในคณะ ซึ่งประกอบ ด  วย 

1. การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ โดยมอบให  รองคณบดีที่กํากบัดูตัวบ  งชี้และจัดเกบ็ข
 อมูล รายงานตามเป  าหมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับคณะ การติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามตัวบ  งช้ี โดยจัดให
 มีการประชุม เพื่อสร  างความเข  าใจภายในคณะทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน คือ ประชุม เพื่อ

ช้ีแจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ป  การศึกษา 2565  ประชุมเพื่อส  งผลการประเมิน
ตนเอง ตามตัวบ  งชี้ สกอ. ของระดับหลักสูตร และระดับคณะ (เบ้ืองต  น)  ประชุมเพื่อช้ีแจงการทวน
สอบผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ป  การศึกษา 2565 และเตรียมความพร  อมในการตรวจประเมิน 
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร และประชุมเพื่อช้ีแจงการทวนสอบผลการประเมินระดับคณะ สรุปผลการ
ตรวจประเมินระดับหลักสูตร ป  การศึกษา 2564 และเตรียมความพร  อมในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะ 

2. การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยมอบให  รองคณบดีฝ  ายวิชาการและวิจัย และ
อาจารย์ประจําหลักสูตรใน 3 สาขาวิชา เป  นผู  กํากับดูตัวบ  งช้ีและจัดเก็บข  อมูลรายงานตามเป  า
หมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับหลักสูตรทั้ง 3 
หลักสูตร ผ  านเกณฑ   สกอ. โดยมีค  าประเมินที่ระดับคุณภาพดี 3.64 ได  แก่ 

2.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  ได  รับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ผ  านเกณฑ   สกอ. โดยมีค  าประเมินที่ระดับ
คุณภาพดี 3.61 

2.2 สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ ได  รับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 
16 มิถุนายน 2566 มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ผ  านเกณฑ   สกอ. โดยมีค  าประเมินที่ระดับ
คุณภาพดี 3.76 

2.3 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได  รับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 มี
การ รายงานผลการประเมินคุณภาพ ผ  านเกณฑ   สกอ. โดยมีค  าประเมินที่ระดับคุณภาพดี 3.54 

นําผลการตรวจประเมินในระดับหลักสูตรรายงานต  อคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม 
และ นําผลมาทําแผนพัฒนาระดับหลักสูตร 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 68 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ในป  การศึกษา 2565 มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การ ทํางานและส  งผลให  มีพัฒนาการของผลการดําเนินงานในภาพรวมในรอบป  ที่ประเมินสูงขึ้นกว

 าป  ก  อน และดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ในระหว  างวันที่ 13 กรกฎาคม 
2566 และภายหลังการ ตรวจประเมินนําผลการประเมินเข  าคณะกรรมการบริหาร เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ในป  ต  อไป พร  อมจัดทําข  อมูล พร  อมหลักฐานลงระบบ IQA Online ของมหาวิทยาลัย  ระบบ 
CHE QA Online ของ สกอ. 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.1.7-01 เป้าหมายคุณภาพนโยบายตัวบ่งชี้ (KPI) ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.1.7-02 แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.1.7-03 ประกาศระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถอ.5.1.7-04 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ กำกับดูแลตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูล 

รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจำปีการศึกษา 2565 

สถอ.5.1.7-05 คูม่ือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 (ปรับปรุงและแก้ไข) 
ใช้ปีการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-06 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.1.7-07 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
สถอ.5.1.7-08 แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ (IMPROVEMENT PLAN) ประจำปีการศึกษา 2564 
สถอ.5.1.7-09 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา HTTP://CHEQA.RMUTP.AC.TH 
สถอ.5.1.7-10 ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) HTTP://IQA.RMUTP.AC.TH 

 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารตระหนักและสนับสนุนกจิกรรมด้านคุณภาพทุกภาคส่วน คำนึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในด้าน

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
2. บุคลากร ผู้กำกับดูแล และผู้จัดเก็บรายงานข้อมูล ดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง 

ต่องานประกันคุณภาพโดยยึดเป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน นางสาวโปรดปราน เพชรสด หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน) 

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสตูรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะมีระบบและกลไกด  านการประกันคุณภาพหลักสูตรที่สอดคล  องกับพันธกิจและมีการ

ดําเนินงาน ตามระบบอย  างครบถ  วน และคณะมีระบบและกลไกในการติดตาม กํากับ การดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยดําเนินการตามมาตรฐานของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) พันธะกิจหลักของคณะ ได  แก   การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินงาน ดังต  อไปนี้ 

1. มีการวางแผนการดําเนินงานประกันคุณคุณภาพภายใน โดยคณะได  นําแผนการดําเนินงาน
ประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน ป  การศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นแนวทางในการดําเนินการ
จัดทํารายงาน งานการประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

2. คณะมีการแต  งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการ
กํากับ ติดตามความก  าวหน  า ของการดําเนินงานด  านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรอย

 างต  อเนื่อง โดย คณะมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให  เป 

นไปตามองค  ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
3. คณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหน  าที่วางแผน กําหนด

แนวทาง ติดตามผล ผลักดันให  มีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรทุกองค  ประกอบ รวมทั้งบริหารงาน
ประกันคุณภาพในระดับคณะให  มี ความก  าวหน  า ภายใต  การกํากับดูแลของรองคณบดีฝ  าย
วิชาการและวิจัย และผู  ช  วยคณบดี ด  านสหกิจศึกษาและประกันคุณภาพที่ได  รับมอบหมายให 

ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
4. คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพในป  ที่ผ  านมามาจัดทําแผนการพัฒนาส  งเสริม 

ปรับปรุงจากข  อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป  การศึกษา 
2564 มาประชุม ร  วมกันในแต  ละหลักสูตรเพื่อวางแผนพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ในป  การศึกษา 2565 โดยมีการนําผลดังกล  าวมาดําเนินการปรับปรุงตามที่นําเสนอไวลงในรายงาน
การดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
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 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน 
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
คณะมีการแต  งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน  าที่

ทบทวน และจัดทําแผนการปฏิบัติงานด  านประกันคุณภาพ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให  เป 

นไปตามระบบหรือตามแผน ทั้งในการดําเนินงานการประกั คุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
โดยคณะมอบหมาย ให  งานหลักสูตร กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานด  านการเรียนการ
สอนของทุกสาขาวิชาโดยภาพรวม นอกจากนั้น คณะมีการจัดทําคําส่ังแต  งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรให  เป  นไปตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห  งชาติ ประจําป  การศึกษา 
2565  เพื่อทําปฏิบัติหน  าที่ดังนี้ 

- จัดให  มีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชา 
- กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
- จัดให  มีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และ รายงาน

ผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) 
- กํากับติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
- พิจารณาแก  ป  ญหาต  างๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอต  อคณบดี 
คณะมอบหมายหน  าที่ให  อาจารย  ประจําหลักสูตรทําหน  าที่กํากับติดตามการดําเนินงาน

การบริหารหลักสูตรให  เป  นไปตามระบบที่กําหนด โดย ในแต  ละหลักสูตรมีการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวน การดําเนินงาน 

งานหลักสูตรมีการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานในแต  ละภาคการศึกษาเพื่อ
รายงานผลให  คณบดีรับทราบ และนําผลรายงานดังกล  าวแจ  งคณะกรรมการประจําคณะเพื่อรับทราบ 
โดยมีการรายงาน ผลการดําเนินในแต  ละภาคการศึกษา ประกอบด  วย 

1. การกําหนดผู  สอน 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา  
4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
5. ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย   

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะพัฒนาระบบการรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออำนวย 

ความสะดวกต่อผู้ดำเนินการรายงาน มีการจัดสรรงบประมาณผ่านโครงการกิจกรรมแต่ละสาขาวิชาเพื่อใช้
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาบัณฑิต มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อส่ิงสนับสนุน การเรียนรู้ และอาจารย์ เพื่อให 

เกิดผลตามองค  ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
คณะมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป 

น ประจํา โดยในป  การศึกษา 2564 มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 
ดังนี้ 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม รับการตรวจประเมิน 
ในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ รับการตรวจประเมิน 
ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

3. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม รับการตรวจประเมินในวันที่ 15 
มิถุนายน 2566 

ได  นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เสนอต  อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อทราบและ
พิจารณา 

 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
นําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําป  การศึกษา 2564 จัดทําแผนพัฒนา 

คุณภาพ การศึกษา เสนอต  อคณะกรรมการประจําคณะ และนําเสนอต  อคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการประจําคณะฯ รับทราบและเห็นควรให  แต  ละหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงตามข  อเสนอแนะที่
ได  จากการประเมินคุณภาพระดับ หลักสูตร ประจําป  การศึกษา 2564 ผลการดําเนินการปรับปรุงตามข

 อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร ประจําป  การศึกษา 2564 และผ 

านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประจําคณะฯ เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรให  มีคุณภาพดีข้ึน ได  ผล
การดําเนินการในป  การศึกษา 2565 ต่อไป 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อวันที่ 14, 15, 16 มิถุนายน 2566 พบว่า ผ่านการกำกับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกหลักสูตร 3.64 ระดับคุณภาพระดับดี ดังนี้ 
1. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  มีค  าประเมินที่ระดับคุณภาพดี ที่ 3.61 
2. สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ มีค  าประเมินที่ระดับคุณภาพดี ที่ 3.76 
3. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม โดยมีค  าประเมินที่ระดับคุณภาพดี ที่ 3.54 

ประเมินตนเอง/ การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 
12 เดือน 

(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 



ส่วนที่ 3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ. 3 – 72 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ผล คะแนน   

6 6 5 บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.5.2-01 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยทุธศาสตร ์กำกับดูแลตัวบ่งช้ี และจัดเก็บข้อมูล รายงาน 

ตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจำ 
ปีการศึกษา 2565 

สถอ.5.2-02 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.2-04 ระบบภาระงาน มคอ. HTTP://REG.RMUTP.AC.TH 
สถอ.5.2-05 ภาพกิจกรรมการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
สถอ.5.2-06 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถอ.5.2-07 วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

 
จุดเด่น 

1. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อใช้สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตำแหน่ง 
ผู้กำกับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ รายงาน ผศ.ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์ 
อ.ดร.มัทธนี ปราโมทย์เมือง 
อ.ดร.ศาสตรา ศรีหาภาค 

หัวหน้างานหลักสูตร 

 



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-1 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ตามเกณฑส์กอ. ปกีารศกึษา 2565 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา 2565 

 
 
 
 

 
 

 

  



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-2 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิ.ย. 65–31 พ.ค. 66) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2564 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
(สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

3.60 3.20 10.94 3.65 3.65 ✓ 
3 

1.2 อาจารยป์ระจำคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
(สกอ.1.2) (ปัจจัยนำเข้า) 

5.00 ร้อยละ 30 14 45.16 5.00 ✓ 
31 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยนำเข้า) 

2.34 ร้อยละ 30 8 25.81 2.15  
31 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ (สกอ.1.4) (ปัจจัยนำเข้า) 

2.50 ร้อยละ 30 -22.60-(-64.32) 86.92 5.00 ✓ 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี        
(สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่1 3.91 
 

 
 4.30  

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย  
 

 
   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1)    
(กระบวนการ) 

5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(สกอ.2.2) (ปัจจัยนำเข้า) 

5 42,000      
บาท/คน 

9,511,100 327,969 5 ✓ 

29 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

และ นักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ์) 
5 ร้อยละ 30 15 48.39 5 ✓ 

31 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่2 5.00 
 

 
 5.00  

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  
 

 
   

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) 
(กระบวนการ) 

5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่3 5.00 
 

 
 5.00  



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-3 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 62–31 พ.ค. 63) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2564 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
      

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่4 5.00    5.00  

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  
 

 
   

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ(สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

5 7 ข้อ 7 7 5 ✓ 

5.1.1 การพัฒนาแผน ✓   
   ✓ 

5.1.2 การเงิน ✓   
   ✓ 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง ✓   
  ✓ 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล ✓   
  ✓ 

5.1.5 การจัดการความรู ้ ✓   
  ✓ 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร ✓   
  ✓ 

5.1.7 การประกนัคุณภาพภายใน ✓     ✓ 
5.2 ระบบกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตร

(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 
5 6 ข้อ 6 6 5 ✓ 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที ่5 5.00    5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.50    4.68  
 

 

 



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-4 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 
 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1. การผลิตบัณฑิต 4.05 5.00 3.64 4.30 การดำเนนิงานระดับด ี
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 
4. การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

รวม 4.29 5.00 4.33 4.68 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

  

 

* หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-5 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านอาจารย์ประจำคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ประจำไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. การบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จุดเด่น 
1. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานทำอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
2. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพนัธกจิอืน่ๆ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในและภายนอก  
5. มีความรู้เฉพาะด้าน 
6. การเอาใจใส่นักศึกษาที่มีจำนวนไม่มากทำให้เกิดการใกล้ชิดกับนักศึกษา สามารถสร้างความไว้ใจและเข้ามาปรึกษาได้ทุกเรื่อง 

โดยใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ข  อมูลกับนักศึกษาและการสื่อสารข้อมูลแบบ
ออนไลน์ตลอดจนเข้ามาพบอาจารย์และเจ้าหน้าที่ได้ทุกเม่ือ 

7. การสร้างความใกล  ชิดกับนักศึกษาในช่ัวโมง HR เพื่อให  คําปรึกษาไถ่ถามความเป็นอยู่ และการดำเนินชีวิตที่อาจจะประสบ
ปัญหาเกิดขึ้นเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องต  างๆ 

8. คณะอาจารย์มีความสนใจและชำนาญในด้านเทคโนโลยีด้านการออกแบบและประยุกต์ใช้ร่วมกับภูมิปัญญาทำให้เกิดอัตลักษณ์
ขององค์กรสามารถสร้างภาพพจนใ์นการเผยแพร่ไปสู่สังคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้างงานวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่จบไปแล้วให้มีทักษะด้านวิชาชีพเพิ่มขึ้น สร้างทักษะให้นักศึกษาได้ปฎิบัติงานจริงลงพื้นที่จริงสามารถ
ปฎิบัติงานได้หลังจากการเรียนรู้ในห้องเรียน 

9. การใช้ช่องทางเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ข  อมูลกับนักศึกษา และการส่ือสารข้อมูลแบบออนไลน์ 
10. การติดต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างสม่ำเสมอทำให้เกิดความใกล้ชิดปฎิสัมพันธ์กันเกิดการเปิดใจของนักศึกษาในการ

ตอบสนองต่อโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรการอัตราการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
2. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย์ 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำตำแหน่งวิชาการ  
5. การขยายช  องทางการติดต  อ และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบส่ือต่าง และ แอปพลิเคช่ันรูปแบบใหม่ที่นักศึกษาสนใจเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้เข้าถึงนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มากที่สุด 
 

 



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-6 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการพบปะกับนกัศึกษาทุกช้ันป  ให  บ  อยข้ึน เพื่อแจ  งข  อมูลข  าวสารต  างๆ ของกิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับกจิการ

นักศึกษา 
2. มีเบอร์สายตรงที่ให้ไว้กับนักศกึษาและผู้ปกครองโทรมาสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา 
3. การใช้ช่องทางส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักศึกษาในการเผยแพร่ข่าวสารและองค์ความรู้เพื่อ

นำไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทักษะชีวิตของตนในการสร้างแนวทางดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างม่ันคง 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์

ห้องปฏิบัติยังไม่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการทดลองงานวิจัยเชิงอุตสาหกรรมและเฉพาะทาง งบประมาณทุนวิจัยมีเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดแต่ยังขาดการดำเนินงานคุ้มครองสิทธิ์และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำค่อนข้างน้อยถ้า
เปรียบเทียบกับจำนวนงานวิจัยในแต่ละปีงบประมาณ 

จุดเด่น 
1. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนที่มาก 

2. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการเสนอของบประมาณวิจัยทำให้ได้รับงบประมาณสูงขึ้นในแต่ละปี 
3. งานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานมีกระบวนติดตามนักวจิัยอย่างไกล้ชิด 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหน่วยภายนอกเพิ่มขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
คณะกำหนดพื้นที่บริการชุมชนอย่างชัดเจนเพื่อวางเป้าหมายการดำเนินงานกำหนดแผนการบริการวิชาการและเสนอโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อเสนอของบประมาณโดยทุกโครงการเน้นการบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอนนำนักศึกษาลง
พื้นที่ชุมชนเพื่อการบริการวิชาการและนำโจทย์ชุมชนสู่การเรียนมีการนำผลลัพธ์ปัญหาอุปสรรคและคำแนะนำจากปีงบประมาณที่ผ่าน
มาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง (Improvement Plan) และคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น 
1. การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดทำแผนงานบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

 
องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกำหนดผู้รับผิดชอบหรือหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรมฝ่ายกิจการนักศึกษาตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะจัดทำ
แผนงานศิลปวัฒนธรรมและกำหนดเสนอของบประมาณดา้นศิลปวัฒนธรรมติดตามผลการดำเนินงานทุกไตรมาสเพื่อให้ผลการดำเนินงาน
ตามระยะเวลาจดัทำรายงานสรุปโครงการและกจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมประกอบด้วยกจิกรรมแห่เทียนพรรษากิจกรรมวันเด็กกิจกรรม
ไหว้ครูและครอบครูช่างและกิจกรรมทำบุญคณะดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา



ส่วนที่  4  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 4-7 ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ปรับปรุงด้านศิลปวัฒนธรรม (Improvement Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ผลงานและข้อมูลกิจกรรม
ลงเวปไซต์คณะ 

จุดเด่น 
1. การดำเนินงานจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการที่ได้รับงบประมาณ และการขับเคล่ือน

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะประกอบด้วยการพัฒนา

แผนกลยุทธ์การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินการบริหารความเส่ียงการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลการจดัการความรู้การจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 

จุดเด่น 
1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที่มีความสอดคล้องกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. มีการติดตามผลการดำเนินโครงการเพื่อการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างครบถ้วน

ทุกโครงการ 
3. มีการคำนวณต้นทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตร 
4. มีการสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามรูปแบบที่กำหนด 
5. การควบคุมและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ทำให้มีระดับความเส่ียงลดลง 
6. ผู้บริหารคณะฯให้ความสำคัญในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในคณะ และการนำความรู้ต่าง ๆ ที่บุคลากรได้รับการอบรมจาก

หน่วยงานภายนอกมาถ่ายทอดให้บุคคลอื่นภายในคณะได้รับความรู้ในเรื่องเดียวกัน 
7. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ  
8. บุคลากรให้ความสำคัญในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง  
9. บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์กร 
10. ผู้บริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพทุกภาคส่วน คำนึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในด้านประโยชน์ที่จะได้รับ 
11. บุคลากร ผู้กำกับดูแล และผู้จัดเก็บรายงานข้อมูล ดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง ต่องานประกันคุณภาพโดยยึด

เป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
12. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อใช้สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการคำนวณต้นทุนทุกผลผลิตของการผลิตนักศึกษารายสาขาวิชา 
2. ควรจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกภาระงาน  
3. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ทำใหใ้นบางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบออนไซค์พร้อมกันได้ 
4. ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ทำผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น  

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-1 ระดับคณะ 

 

  : SAR  ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 
 

 
 
 
 

   
 

ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 

 
- ผังยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ระดับคณะ  ประจำปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-2 ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 
 

ผังยุทธศาสตร์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

    วิสัยทัศน ์

 
    พันธกิจ 

 
 
    ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
    ประเด็น 
    ยุทธศาสตร์ 

 
 
    เป้าประสงค์ 

 

 
   ยุทธศาสตร์ 
   (กลยุทธ์หลัก) 
    กลวิธี/ 
    มาตรการ 
 

 
 

  
  

  
 
 
 

ศูนย์รวมความเช่ียวชาญ ด้านการออกแบบ ที่มีความเป็นเลิศ สู่ประชาคมอาเซียน 
 1. จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการและชุมชน 
3. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

                     ยุทธศาสตร์ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 

 
 

        ยุทธศาสตร์ การลดความเหล่ือมล้ำ 

 
 1. การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

ให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

 
 

5. การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

2. การสร้างความเข้มแข็งของ 
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 

 
 

3. การส่งเสริมการให้บริการ 
วิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

 
 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
รักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่งคงเพ่ือสร้าง 
คุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 
    1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขันได้ 
   ในระดับอาเซียน/นานาชาติ 
 
 

6. จำนวนผลงานวิจัย         หรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน  มี

คุณภาพและนำไปต่อยอดได้ 

3. มีระบบบริหารจัดการ 
  ที่คล่องตัวยืดหยุ่นและ 
     มีประสิทธิภาพ 
 

2.ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี 
  คนเก่งและมีทกัษะใน 
    การดำรงชีวิตที่ดี 
 

4.เป็นแหล่งบริการวิชาการ 
วิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ 
    ยอมรับของสังคม 
 

  5. สร้างจิตสำนึกและสร้างค่านิยมให้เกิดความรัก  
        ในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
            และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ
ที่มีมาตรฐานและเป็นที่ 
ยอมรับในระดับอาเซียน/ 
นานาชาติ 
 

1.2 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับองค์กร 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือรองรับการจัดการ 
เรียนการสอนแบบ 
บูรณาการการทำงาน 

2.1 สร้างบัณฑิตที่ม ี
ศักยภาพและ      มี
คุณลักษณะ 
ตรงตามอัตลักษณ์ 
และความต้องการ 
ของสังคม 

 

1.3 พัฒนาระบบ 
สนับสนุนจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการเรียนรู้ 

 
 

2.2 พัฒนา 
ศักยภาพ 
อาจารย์ 

 

3.1 พัฒนา  
การบริหาร 
จัดการ 
ตามหลัก 
ธรรมภิบาล 
 

 

3.2 พัฒนา 
การบริหารจัดการ 
โดยใช้กลยุทธ ์
ทางการเงิน 
 

 

3.3 พัฒนา 
ศักยภาพ 
ผู้บริหารและ 
บุคลากร 
 

 

4.1 พัฒนา         
ความเข้มแข็งของ 
การให้บริการ 
วิชาการ วิชาชีพ โดย
ยึดหลักปรัชญา     
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

4.2 สร้างเครือข่าย            
ความร่วมมือด้านบริการ 
วิชาการ วิชาชีพ 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

 

5.1 ส่งเสริม    
การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย 
และรักษา 
ส่ิงแวดล้อม 

 
 

6.2 พัฒนาผลงาน 
วิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม 
เชิงบูรณาการที่มี 
คุณภาพ 
 
 

6.1 พัฒนา 
ศักยภาพ 
บุคลากร  
เพ่ือผลิต 
ผลงานวิจัย 
ที่มีคุณภาพ 
 
 

6.3 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ ด้านการ
วิจัยส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมระหว่าง 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน 
 

1.11.พัฒนาหลักสูตรให้ตรง 
/ สอดคล้องกับความ 
ต้องการ ของประเทศ 
1.12. พัฒนาหลักสูตรท่ีมี 
ความหลากหลายทาง  
วิชาการ ต่อยอดการศึกษา 
บูรณาการกับการทำงาน 
และตรงตามความต้องการ 
ของผู้เรียนแต่ละสาขาอาชีพ 
1.1.3. พฒันาหลักสูตรท่ีมี 
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับใน 
ระดับอาเซียน / นานาชาติ 

1.2.1สรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือทาง 
วิชาการกับสถาบัน 
การศึกษาอ่ืนท้ังในและ
ต่างประเทศ 
1.2.2 สรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือด้าน การ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การการทำงาน สถาน
ประกอบการ 

1.3.1 พัฒนาส่ือการ 
เรียนการสอน 
และทรัพยากรการ 
เรียนรู้เพื่อสนับสนุน  
การจัดการเรียน 
การสอนและการเรียนรู ้
อย่างต่อเน่ือง 
 

2.1.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของสังคมและตรงตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2.1.2 พัฒนาระบบติดตามเพื่อ 
ประเมินคุณภาพบัณฑิตหลังเข้า 
สู่ตลาดแรงงาน 
2.1.3 เตรียมความพร้อมของ 
นักศึกษา และบัณฑิตเพื่อเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

 

2.2.1 พัฒนาสมรรถนะ 
อาจารย์ท้ังในด้านคุณวุฒิ  
ความรู้ความสามารถ  
และทักษะใน 
การปฏิบัติงานจริง 

 

3.1.1 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมภิบาล 
3.1.2 สรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
3.1.3 ใช้ระบบบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในอย่างเป็นรูปธรรม 
3.1.4 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขัอบังคับให้เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลง 
3.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ 
3.1.7 พัฒนาการยกระดับช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

3.2.1 พัฒนา
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
3.2.2 ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 

3.3.1 พัฒนาผู้บริหารและ
ระบบประเมินผู้บริหาร 
3.3.2 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

 

4.1.1 ให้บริการวิชาการ 
วิชาชีพ โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1.2 บูรณาการองค์ 
ความรู้จากบริการวิชาการ 
กับการจัดการเรียนการ 
สอนและการวิจัย 

 

4.2.1 สรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านบริการ 
ทางวิชาการ วิชาชีพ 

 

5.1.1 สรา้งการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
บุคลากร และชุมชน ในการอนุรักษ์ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม / ส่ิงแวดล้อม  
5.1.2 บูรณาการการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน 
การบริการวิขาการ และการวิจัย 
5.1.3 ส่งเสริมการประกวดและเผยแพร่
ประเพณี ศืลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
ในระดับชาติ/นานชาติ 
5.1.4 จัดต้ังศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

6.1.1พฒันาศักยภาพ 
บุคลากรเพื่อพัฒนา 
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

 

6.2.1 ผลผลิตงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เชิงบูรณาการท่ีม ี
คุณภาพระดับชาติ/นานาชาติ 
6.2.2 เผยแพร่งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เพื่อการนำไปใช้ 
ประโยชน์แก่ภาคการผลิตและ 
บริการ/การสร้างช่ือเสียงแก่ 
มหาวิทยาลัย 

 

6.3.1 สรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานเพื่อการวิจัย 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-3 ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 
 

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-4 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-5 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-6 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-7 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพระดับคณะ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ผู้กำกับตัวบ่งช้ี หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน 

๑. การผลิตบัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(สกอ.๑.๑) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ผศ.ดร.สาธิต 
อ. ดร.มัทธนี 
อ. ดร.ศาสตรา 

เหล่าวัฒนพงษ ์
ปราโมทย์เมือง 
ศรีหาภาค 

๑.๒ อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.๑.๒) 

รองคณบดี          
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ 

๑.๓ อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.๑.๓) 

รองคณบดี        
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ 

๑.๔ จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ.๑.๔) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นายเสฏฐนันท ์ สิทธิโชคพัฒนะ 

๑.๕ การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.๑.๕) 

รองคณบดี          
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

นายศรัณยู สว่างเมฆ 

๑.๖ กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.๑.๖) 

รองคณบดี          
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

นายศรัณยู สว่างเมฆ 

๒. การวิจัย 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๒.๑) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นางสาวบุศรินร ์ ม่ันวิชาชัย 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(สกอ.๒.๒) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นางสาวบุศรินร ์ ม่ันวิชาชัย 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย (สกอ.๒.๓) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นางสาวบุศรินร ์ ม่ันวิชาชัย 

๓. การบริการวิชาการ 

๓.๑ การบริหารวิชาการแก่สังคม (สกอ.๓.๑) รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นางสาวบุศรินร ์ ม่ันวิชาชัย 

 
 
 
 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-8 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ผู้กำกับตัวบ่งช้ี หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน 

๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) 

รองคณบดี          
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

อ.ชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท์ 

๕. การบริหารจัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.๕.๑) 

    

 ๕.๑.๑ การพัฒนาแผน รองคณบดี       
ฝ่ายวางแผน 

ฝ่าย
วางแผน 

นางสาวนุชจร ี ล้ิมศรี 

 ๕.๑.๒ การเงิน รองคณบดี        
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวนพรัตน ์ คำอินทร ์

 ๕.๑.๓ การบริหารความเส่ียง รองคณบดี       
ฝ่ายวางแผน 

ฝ่าย
วางแผน 

นางสาวศศิวิมล ศรีเทียนทอง 

 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล รองคณบดี        
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางกฤตยา แร่ทอง 

 ๕.๑.๕ การจัดการความรู ้ รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นายศิรวัชร ์ พัฒคุ้ม 

 ๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร รองคณบดี        
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์ 

 ๕.๑.๗ การประกนัคุณภาพภายใน รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

นางสาวโปรดปราน เพชรสด 

๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร         
(สกอ.๕.๒) 

รองคณบดี           
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ผศ.ดร.สาธิต 
อ. ดร.มัทธนี 
อ. ดร.ศาสตรา
นางสาวโปรดปราน 

เหล่าวัฒนพงษ ์
ปราโมทย์เมือง 
ศรีหาภาค
เพชรสด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-9 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ตารางข้อมลูพื้นฐาน (Common Data Set) 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการ
ออกแบบ 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์และการ

พิมพ์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 

2561) 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขา

สถาปัตยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนท้ังหมด 3 1 1 1 

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 0 0 0 

จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 348 61 149 138 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 31 0 0 0 

- - จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 17 0 0 0 

- - จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 14 0 0 0 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 15 5 5 5 

- - ระดับปริญญาโท 5 1 0 4 

- - ระดับปริญญาเอก 10 4 5 1 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 15 5 5 5 

- - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหนง่ทางวิชาการ 9 4 0 5 

- - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตรจารย์ 6 1 5 0 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 17 3 13 1 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0 0 0 0 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 2 2 0 0 

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแ 1 1 0 0 
- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำห 3 0 3 0 

- - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 2 0 2 0 
- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 5 0 5 0 

- - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 3 0 3 0 

- - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 1 0 0 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 65 9 37 19 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป ี
หลังสำเร็จการศึกษา 63 9 35 19 



ส่วนที่  5  ภาคผนวก 5-10 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ์ สกอ. 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการ
ออกแบบ 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์และการ

พิมพ์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 

2561) 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขา

สถาปัตยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 42 4 25 13 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 9 1 4 4 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 1 0 0 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยูแ่ล้ว 2 0 1 1 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 0 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 1 0 1 0 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 16,512 16,800 15,767 17,613 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 4.08 4.13 4.05 4.10 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 246.20 43.70 96.75 105.75 
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