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รายได้ของคณะ ด้านทรัพยากร รายได้ของคณะลดลง และน ามา 5 5

สูง
มา

ก

1 วางแผนด าเนิน อยู่ระหว่างด าเนิน มีการวางแผน ปีงบประมาณ 2569/ ด าเนินโครงการเตรียมความ *

มีแนวโน้มลดลง การเงิน สู่การจัดโครงการหลักสูตรระยะ โครงการเพ่ือจัดหา โครงการ สามารถ จัดเตรียมโครงการ ฝ่ายวิชาการ วิจัย พร้อมและปรับพ้ืนฐาน

งบประมาณ ส้ัน เช่น การสอนแต่งภาพ และ รายได้เข้าคณะฯ สร้างรายได้เข้า เพ่ือหารรายได้ และบริการวิชาการ นักศึกษาระดัยประกาศนียบัตร

สร้างคลิปวีดีโอโดยใช้ AI สู่คณะฯ วิชาชีพฯ และเตรียมความพร้อม

และปรับพ้ืนฐานนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ
หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 

หน่วยงาน. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของคณะมีแนวโน้มลดลง

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได้

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

ผล

(4) (9)

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

ก่อนได้ผลหรือไม่

การจัดการ

ความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 9 เดือน
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การผลิตบัณฑิต ด้านการปฏิบัติงาน วิชาชีพเปล่ียนผลิตบัณฑิต 4 4 สูง 2 มีการด าเนินงานหลัก การปรับปรุงหลัก การเพ่ิมหลักสูตรเพ่ือให้ ปีงบประมาณ พิจารณาให้ความเห็น

ตอบโจทย์ความต้องการ กระบวนการ ไม่ตรงกับตลาดภายนอก สูตร ปีการศึกษา 2566 สูตรให้สอดคล้อง ตอบโจทย์ความต้องการ 2569/ ฝ่ายวิชาการ ชอบหลักสูตร

ของตลาดแรงงานน้อย บริหารหลักสูตร แล้วเสร็จ และด าเนิน กับตลาดแรงงาน ของแรงงาน วิจัยและบริการ สถาปัตยกรรมศาสตร

การเปิดหลักสูตรเพ่ิม วิชาการ มหาบัณฑิตฯ

เพ่ือตอบโจทย์ตลาด และหลักสูตรศิลปะ

แรงงาน ได้แก่หลักสูตร บัณฑิตสาขาวิชาการ

ปริญญาโท และหลักสูตร อกกแบบภายในฯ

ออกแบบภายใน
หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ รอบ 9 เดือน
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สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรท่ีทันสมัย

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/
การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม
เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความแข็งแรงของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 

หน่วยงาน. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
2. ความเส่ียง เร่ือง การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย
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จ านวนนักศึกษาท่ีออก ด้านอ่ืน ๆ เช่น การรับรู้พฤติกรรมของ 5 5

สูง
มา

ก

3 จัดกิจกรรมภายในห้องเรียน มีการจัดกิจกรรม พัฒนาระบบการแจ้ง ปีงบประมาณ 2569/ อยู่ระหว่าง

กลางคันเพ่ิมสูงข้ึน การเช่ือมโยงข่าวสาร นักศึกษาท่ีแตกต่างกัน ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ช่ัวโมงโฮมรูม และ ปัญหาให้ครอบคลุม ฝ่ายวิชาการ วิจัย ด าเนินการ

ระหว่างอาจารย์ ให้มีการพูดคุย หรือวิธีการ ระบบแจ้งปัญหาการ มากข้ึน และพัฒนากลไก และบริการวิชาการ

และนักศึกษา อ่ืน ๆ ให้รับรู้ถึงพฤติกรรม ใช้ห้องเรียน และ ในการแก้ปัญหา และฝ่ายกิจการนักศึกษา

ปัญหาท่ัวไป

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความแข็งแรงของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 

หน่วยงาน. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

3. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ิมสูงข้ึน

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

รอบ 9 เดือน
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