
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน  

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

            

แผนบริหารความเส่ียง จำนวน 2 ข้อ            

1) รายได้ของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง            

2) การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย            
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รายได้ของ ด้านทรัพยากร รายได้ของมหา 5 5 1 วางแผน คณะฯ ได้ด าเนิน มีการวางแผน 1 มิ.ย. 67 จัดเตรียมแผน เตรียมความ
มหาวิทยาลัยมี การเงิน วิทยาลัยและคณะ ด าเนิน โครงการฯ จัดเตรียม ฝ่ายวิชาการ ด าเนินโครงการ พร้อมและ
แนวโน้มลดลง งบประมาณ ลดลงน ามาสู่การ โครงการฯ สามารถสร้างราย โครงการ และวิจัย บริการสังคม ปรับพ้ืนฐาน

จัดโครงการ เพ่ือจัดหาราย รายได้เข้าสู่ เพ่ือหารายได้ นักศึกษา
ปีการศึกษา

2567
(8 มิ.ย.67)
ด าเนินการ

บริการสังคม ได้เข้าคณะฯ มหาวิทยาลัย แล้วเสร็จ

(11)

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

                                                                       RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 
หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
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สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ในทางการเงินได้

1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้

ความเส่ียง

ประเภทของ

ความเส่ียง

(ด้าน)
ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง
แผนบริหาร

ความเส่ียง

สูง
มา

ก

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมี

อยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการ

ความเส่ียง

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

รอบ 6 

เดือน

การประเมินความ

เส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)
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การผลิต ด้านการปฏิบัติการ วิชาชีพเปล่ียน  4 4 2 มีการปรับปรุง การปรับปรุง มีการปรับปรุงพัฒนา ด าเนิน ด าเนิน ด าเนิน
บัณฑิตตอบ กระบวนการ ผลิตบัณฑิต หลักสูตรท่ีมี รายหลักสูตร หลักสูตรเป็นแบบ การแล้วเสร็จ การแล้ว การแล้ว
โจทย์ความ บริหารหลักสูตร ไม่ตรงกับตลาด อยู่เดิม ต้ังแต่ ให้สอดคล้อง โมดูล เพ่ือให้ตอบ ฝ่ายวิชาการ เสร็จ เสร็จ
ต้องการ ภายนอก ปีการศึกษา กับตลาด โจทย์ความต้องการ และวิจัย
ของตลาด 2566 แรงงาน ของตลาดแรงงาน

แรงงานน้อย

2. ความเส่ียง เร่ือง การผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานน้อย

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิม

ความเส่ียง

ประเภทของ

ความเส่ียง

(ด้าน)
ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

สูง
รายละเอียด/

ผลการ

ประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ี

มีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการ

ความเส่ียง

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

รอบ 6 

เดือน

ผล

(11)

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

                                                                     RMUTP-ERM.s.........

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

 ส
ถา

นะ
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น

รอบ 9 

เดือน

สถ
าน

ะก
าร

ด า
เนิ

นง
าน รอบ 12 

เดือน

 ส
ถา

นะ
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ในทางการเงินได้

การประเมินความ

เส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)
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