
หลักเกณฑใ์นการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ
(ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ)

รองศาสตราจารย ์ดร.นฐัโชติ รกัไทยเจริญชีพ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพฒันาคณาจารย ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 



หวัขอ้
ข"อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ2

ในการขอกำหนดตำแหน;งทางวิชาการ

แบบฟอรม์การประเมิน 

รูปแบบของเอกสารประกอบการสอน

และเอกสารคาํสอน

เอกสารที4ตอ้งสง่ในการประเมินผล

การสอน 

นิยาม เอกสารประกอบการสอน 

และ เอกสารคาํสอน



ประเภทท่ัวไป

บุคลากร มทร.พระนคร จำนวน 1,142 คน

ระดับ จำนวน

ปฏิบัติงาน -

ชำนาญงาน 3

ชำนาญงานพิเศษ -

ระดับ จำนวน

ปฏิบัติการ 193

ชำนาญการ 175

ชำนาญการพิเศษ 10

เช่ียวชาญ -

เช่ียวชาญพิเศษ -

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ระดับ จำนวน

อาจารย- 322

ผู2ช4วยศาสตราจารย- 167

รองศาสตราจารย- 12

ศาสตราจารย- -

สายวิชาการ

ข"อมูล ณ วันท่ี 17 มิ.ย. 2567

รวม 388 คน
รวม 501 คน

ลูกจ"างช่ัวคราว 193 คน (สายวิชาการ 4 คน สนับสนุน 189 คน) 

พนักงานราชการ 41 คน (สายวิชาการ 1 คน สนับสนุน 40 คน) 

ระดับ จำนวน

ผอ.สอ. หรือ

เทียบเทIา

-

ผอ.กอง หรือ
เทียบเทIา

7

ประเภทผู:บริหาร

ลูกจ"างประจำ 19 คน (สายสนับสนุน 19 คน) 





ด้านการประเมนิคุณภาพและตาํรา 



ด้านตาํแหน่งทางวชิาการ  

ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

รศ.ดร.นฐัโชติ รักไทยเจริญชีพ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

เลขานุการ 



ด้านตาํแหน่งทางวชิาการ  

ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

นางสาวสติมา  สุวรรณแสงศรี

ผู้ช่วยเลขานุการ 





รายงานจำนวนนักเรียนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปGนนักศึกษาใหม; ประจำปIการศึกษา 2567
https://citly.me/UO4w2

ภาคปกติ  ภาคสมทบ  ภาคพิเศษ

เฉพาะ นกัศึกษา ปกติ







วิสัยทัศน) (Vision)



“บัวฉลองขวญั” หรือ “คงิ ออฟ สยาม” 

ต้นอนิทนิล 



คือ บ&านหลังที่สอง

สตาร/บัคส/ ใช4แนวความคิด 

ร"านกาแฟ คือ บ"านหลังที่สาม นอกเหนือจากบ"านและที่ทำงาน



อัตลักษณ5ความเป:นนักวิชาการของ มทร.พระนคร



วิทยาลัยนานาชาติ

อัตลักษณ5ความเป:นนักวิชาการของ มทร.พระนคร



ปริญญาเอก    ทำการสอนไมRน:อยกวRา 1 ปT 

คุณสมบัตกิารเข้าสู่ตาํแหน่งทางวชิาการ 

ผู้ขอประเมนิผลการสอน  =   เกณฑ์การขอตาํแหน่งทางวชิาการ
(ผศ.  และ รศ.)

ปริญญาโท    ทำการสอนไมRน:อยกวRา 4  ปT 

ปริญญาตรี ทำการสอนไมRน:อยกวRา 6 ปT 

ต้องดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ สาํหรบั การยืIนประเมินเอกสารประกอบการสอน (ผศ.)

งานวิจัย  2 เร่ือง    

วารสาร หรือการประชุมวิชาการ  

งานวิจัย  2 เรื่อง    

วารสาร + ตำรา

ผศ. 

รศ. 

ศ. 

งานวิจัย  5 เรื่อง    

วารสาร + ตำรา

เป[น ผศ. มาแล:ว 2 ปT

เป[น รศ. มาแล:ว 2 ปT

และพน้ระยะเวลาทดลองงาน 







แบบฟอร:มบันทึกข"อความขอกำหนดตำแหน@งทางวิชาการ



หลักเกณฑ(การประเมินการสอน

ตำแหน5งทางวิชาการ
เกณฑ2ปI พ.ศ.2564

ระยะเวลาในการสอน (ปT)

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ผู"ช;วยศาสตราจารย2 6 4 1 เอกสารประกอบการสอน

รองศาสตราจารย2 หลังแตRงต้ัง ผศ. 2 ปT เอกสารคำสอนสอน

ผู:ขอตำแหนRงรองศาสตราจารยe

ต:องดำรงตำแหนRงผู:ชRวยศาสตราจารยe และปฏิบัติหน:าท่ีในตำแหนRงดังกลRาวมาแล:วไมRน:อยกวRาสองปT 



หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ 

การเผยแพรE
เกณฑ2ปI พ.ศ.2564

ผศ. รศ. ศ.

1. ตำรา     เขKาเลIม     ผIานการประเมินกIอนเผยแพรI          
อKางอิง ตามรายวิชาของหลักสูตรและ คำอธิบายรายวิชา

2. หนังสือ   โรงพิมพT   ผIานการประเมินกIอนเผยแพรI 

เง่ือนไขการเผยแพรI เปVนวงกวKาง

3. การประชุมวิชาการระดับชาติ (จัดโดยสมาคม)
ผูKประเมินอยIางนKอย 3 ทIาน จากหลากหลายสถาบัน

X X

4. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
(จัดโดยสมาคมวิชา & วิชาชีพเปVนหลัก) 5 ป]ตIอเน่ือง 

X X

5. วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI-1)
ผูKประเมินอยIางนKอย 3 ทIาน จากหลากหลายสถาบัน

6. วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI-2)
ผูKประเมินอยIางนKอย 3 ทIาน จากหลากหลายสถาบัน

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

SJR(Q1-Q4 ตKองอKางอิงจากฐานขKอมูล กพอ.กำหนด เทIาน้ัน เชIน Scopus 



การประเมินผลงาน

หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564



หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564

แบบตอบรับ วารสารระดบัชาติ



วารสารวิชาการ

ระดับชาติ

วารสารวิชาการระดับชาติ



หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ.  พ.ศ.2564

กรณีส่งบทความ

เข้าร่วมประชุมวชิาการ
ตKองจัดโดยสมาคมเปVนหลัก +จัดตIอเน่ือง 5 ป]



EENET2025 

มทร.พระนคร

ได2รับเกียติเป<นเจ2าภาพ
สมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟoา (ประเทศไทย) 

และ IEEE PES Thailand Chapter

จัดรIวมกับ มทร.พระนคร  จังหวัดระนอง





https://www.scopus.com/home.uri







วารสารท่ีช่ือคล-ายกัน

https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=searchauthorfreelookup



หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564
บทความวิจัยต,องผ0านการพิจารณา ระดับ B อย0างน,อย 2 เรื่อง

และ อย0างน,อย 1 เรื่อง ต,องเปBนช่ือแรก หรือ * 

ผู:ประพันธeบรรณกิจ Corresponding author

บทความเร่ืองท่ี 1  

A และ B*

บทความเร่ืองท่ี 2 

B และ A*

ผลงานจากการประชุมวิชาการ ใช"ย่ืนขอได"เฉพาะ  ผู"ชTวยศาสตราจารยV เทTาน้ัน 

ผ"านตามเกณฑ+ กพอ. ท้ัง A และ B

✓

✓



บทความวิจัยตMองผ>านการพิจารณา ระดับ B อย>างนMอย 2 เรื่อง

และ อย>างนMอย 1 เรื่อง ตMองเปSนชื่อแรก หรือ * 
ผู:ประพันธeบรรณกิจ Corresponding author

บทความเรื่องที่ 1  

A และ B*        X
บทความเรื่องที่ 2 

E, A และ J*        ✓
บทความเรื่องที่ 3

T, A และ C*       ✓

หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564

ไม"ผ"านตามเกณฑ+ กพอ.



A, B และ C*

B, C และ A*

บทความวิจัยต"องผ@านการพิจารณา ระดับ B อย@างน"อย 2 เรื่อง
และ อย@างน"อย 1 เรื่อง ต"องเปKนชื่อแรก หรือ * 

ผู#ประพันธ+บรรณกิจ Corresponding author

หลักเกณฑ)การเผยแพร>ผลงานทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564



สารต้ังต(นในการพัฒนา



บุคลาสกรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน
ผู2บริหารมหาวิทยาลัย 

ผู2บริหารคณะ และวิทยาลัย 

มทร.พระนคร



การร@วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย
บุคลาสกรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน
ผู2บริหารมหาวิทยาลัย 

ผู2บริหารคณะ และวิทยาลัย 



การร@วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย
บุคลาสกรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน
ผู2บริหารมหาวิทยาลัย 

ผู2บริหารคณะ และวิทยาลัย 



ช-วงเวลาในการพัฒนาตนเอง

คู-ไปกับการทำตำแหน-งทางวิชาการ

The time of your life. 



มีบทความได้รับการอ้างองิ
ฃ

41

บทความได)รับการเผยแพร2ในฐานข)อมูล IEEExplore จำนวน 30 บทความ

https://scholar.google.co.th/



การพฒันาวิชาการและคณาจารย์

สนับสนุนใหM อาจารย)ทำผลงานทางวิชาการ  

จุดเริ3มต้น 

ประเมินผลการสอน 

เอกสารประกอบการสอน สาํหรบั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์

เอกสารคาํสอน สาํหรบั  รองศาสตราจารย ์  



งานการสอน 

02

01
เป็นรายวิชาในหลกัสูตร

ของ มทร.พระนคร 

03
เอกสารประกอบการสอน/ คาํสอน

ไดใ้ชป้ระกอบการสอนมาแลว้

อยา่งนอ้ย 1 ภาคการศึกษา

04
จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการทาํผลงาน

ตอ้งควรระวงั และตระหนกั

มีชั Iวโมงในรายวิชา

จาํนวน  3 หน่วยกิต



















นิยาม เอกสารประกอบการสอน  และเอกสารคำสอน
เอกสารแนบทา้ย   ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

เรืIอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์  และศาสตราจารย ์  พ.ศ.2562





แบบที่1

เอกสารประกอบการสอน : สำหรับผู"ช@วยศาสตราจารย:

คำนิยาม

ผลงานทางวิชาการที่เปBนเอกสารที่ใช,ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที ่สะท,อนให,เห็น

เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย0างเปBนระบบ จัดเปBนเครื่องมือสำคัญของผู,สอนในการใช,

ประกอบการสอน



แบบที่1

เอกสารประกอบการสอน : สำหรับผู"ช@วยศาสตราจารย:

รูปแบบ

เปBนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข,องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด,วยแผนการ หัวข,อ

บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส่ิงต0างๆดังต0อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได, 

เช0น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ0านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย0อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง 

แผนภูมิ(Chart) แถบเสียง(Tape) ภาพเคล่ือนไหว(Video) ภาพเล่ือน(Slide) หรือส่ือ

การสอนออนไลนeอ่ืนๆ ซึ่งมีการอ,างอิงแหล0งท่ีมาอย0างถูกต,องตามกฎหมาย



แบบที่1

เอกสารประกอบการสอน : สำหรับผู"ช@วยศาสตราจารย:

การเผยแพร>

อาจเปBนเอกสารที่จัดทำเปSนรูปเล>มหรือถ>ายสำเนาเย็บเล>มหรือเปBนสื่ออื่นๆ 

อาทิ ซีดีรอม ที่ได,ใช,ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาแล,ว

ไม่จาํเป็นต้องส่งโรงพมิพ์



แบบที่1

เอกสารประกอบการสอน : สำหรับผู"ช@วยศาสตราจารย:

ลักษณะคุณภาพ

ระดับดี เป#นเอกสารคำสอนท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต;อง สมบูรณ?และทันสมัย 

รูปแบบการใช;ภาษาเข;าใจงIาย มีการค;นคว;าอ;างอิงและเป#นประโยชน?ตIอวงวิชาการ

ระดับดีมาก ใช;เกณฑ?เดียวกับระดับดี และต;อง

๑. มีการวิเคราะห?และเสนอความรู;ท่ีทันสมัยตIอความก;าวหน;าทางวิชาการ

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิม และประสบการณ? หรือ ผลงานวิจัย

๓. มีประโยชน?ตIอวงวิชาการ และการนำเอาไปใช;ประกอบการเรียนการสอน 

หรืออ;างอิงในวิชาอื่นๆ ได;ด;วย





แบบที่2

เอกสารคำสอน : สำหรับรองศาสตราจารย:

คำนิยาม

ผลงานทางวิชาการที ่ใช,สอนวิชาใดวิชาหนึ ่ง ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สะท,อนให,เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย0าง

เปBนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณeกว0า

เอกสารประกอบการสอน จัดเปBนเครื่องมือสำคัญของผู,เรียนที่นำไปศึกษาด,วยตนเอง

หรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชาน้ันๆ



แบบที่2

เอกสารคำสอน : สำหรับรองศาสตราจารย:

รูปแบบ

เปBนเอกสารรูปเล0มหรือสื่ออื่นๆที่เกี่ยวข,องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด,วย แผนการ

สอน หัวข,อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ ่งต0างๆดังต0อไปนี้

เพิ่มขึ้น เช0น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ0านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย0อเอกสารที่

เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ(Chart) แถบเสียง(Tape) ภาพเล่ือน(Slide) ตัวอย0างหรือ

กรณีศึกษาที่ใช,ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝmกปฏิบัติ รวมทั้งการอ,างอิงเพื่อขยาย

ความท่ีมาของสาระและข,อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกต,องตามกฎหมาย



แบบที่2

เอกสารคำสอน : สำหรับรองศาสตราจารย:

การเผยแพร5

ต;องได;รับการจัดทำเปBนรูปเล0มด,วยการพิมพe หรือถ0ายสำเนาเย็บเล0ม หรือสื่ออื่นๆที่

แสดงหลักฐานวIาได;เผยแพรIโดยใช;เป#น “คำสอน” ให;แกIผู;เรียนในวิชาน้ันๆมาแล;ว

ไม่จาํเป็นต้องส่งโรงพมิพ์



แบบที่2

เอกสารคำสอน : สำหรับรองศาสตราจารย:

ลักษณะคุณภาพ

ระดับดี เป#นเอกสารคำสอนท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต;อง สมบูรณ?และทันสมัย 

รูปแบบการใช;ภาษาเข;าใจงIาย มีการค;นคว;าอ;างอิงและเป#นประโยชน?ตIอวงวิชาการ

ระดับดีมาก ใช;เกณฑ?เดียวกับระดับดี และต;อง

๑. มีการวิเคราะห?และเสนอความรู;ท่ีทันสมัยตIอความก;าวหน;าทางวิชาการ

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิม และประสบการณ? หรือ ผลงานวิจัย

๓. มีประโยชน?ตIอวงวิชาการ และการนำเอาไปใช;ประกอบการเรียนการสอน 

หรืออ;างอิงในวิชาอื่นๆ ได;ด;วย



การสอนและการถ่ายทอดผ่านสื;อดิจจทิลั 

การส0งเสริมและพัฒนาระบบส่ือการเรียนการสอนผ0านส่ือดิจิทัล

การเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคำสอน 



01

02

03

การประเมินผลการสอน 

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภท

เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน

ผู#ส%งผลงาน  (ส%งเล%มเอกสารหรือส่ืออ่ืน)

แบบประเมินความสามารถในการสอน

ผู:สRงผลงาน  (สRงผลการประเมินการสอน ของ นศ จากระบบทะเบียน)

คณะกรรมการ 3 ทRาน 

ประเมินผลการสอนภายใน 20 วัน

สRงผลประเมิน ให:มหาวิทยาลัย 



แบบฟอรBม การประเมิน

เอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารคำสอน



แบบประเมินความสามารถในการสอน



ระบุเห็นผลในการปรับปรุง 

เน้นเชิงบวก 





ระบุเห็นผลในการปรับปรุง 

เน้นเชิงบวก 

และ แนะนําปรับปรุงให้ดาํเนินการ

ในการจดัพมิพ์ครัBงถดัไป



รูปแบบของเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคาํสอน



การประเมินผลการสอน

1. รายวิชาตอ้งมีจาํนวน  3 หน่วยกิต

(ผูย้ืIนขอกาํหนดตาํแหน่ง ตอ้งสอน 45 คาบตอ่ภาคการศึกษา) 

2. เป็นรายวิชาในหลกัสูตร ของ มทร.พระนคร 

3.เอกสารประกอบการสอน/ คาํสอน. ไดใ้ชป้ระกอบการสอนมาแลว้

อยา่งนอ้ย _ ภาคการศึกษา 

4.จริยธรรมและจรรยาบรรณในการทาํผลงานการสอน

ตอ้งควรระวงั และตระหนกัการคดัลอกผลงาน



เอกสารประกอบการสอน
หนา้ปก

คาํนาํ

สารบญั

ลกัษณะรายวิชา

การแบ่งหน่วยเรยีน/บทเรยีน/หวัขอ้

จดุประสงคก์ารสอน  (จุดประสงคท์ั <วไป / จุดประสงคเ์ฉพาะ)

การประเมินผลการเรยีน

ตารางกาํหนดนํJาหนกัคะแนน  (พิจารณาจากจาํนวนคาบสอน)

กาํหนดการสอน

เนืJ อหาตามบทเรยีนที4แบ่ง ช่วง 15-20 บทเรยีน

องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสาร

กรณีจดัทาํ Power point 

(เนืG อหาวิชาไม่ทาํตามรายสปัดาห ์  แผนรายสปัดาหจ์ะขึG นกบักาํหนดการสอน)



หนา้ปก

ชื9อวิชา   รหสัวิชา

ชื9อบทเรียน  

ชื#อ อ.ผูส้อน 

หน่วยงานที#สังกดั

เอกสารประกอบการสอน
องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสารกรณีจดัทาํ Power point เนืi อหาตามบทเรียน

หวัขอ้การสอน

ตามบทเรียน

จุดประสงคก์ารสอน

ของบทเรียน

เนื?อหาของบทเรียน

สรุปเนื?อหาบทเรียน แบบฝึกหดั งานทีBมอบหมาย

(ถา้มี)

เอกสารอา้งอิง

ของบทเรียน

รูปแบบ Power point ออกแบบได:ตามความเหมาะสม  และใช:เป[นรูปแบบเดียวกันทุกบทเรียน



เอกสารประกอบการสอน

องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสาร

กรณีเรียบเรียงเนืi อหา 

หนา้ปก

คาํนาํ

สารบญั

บญัชีภาพและแผนภมิู

บญัชีตาราง

ลกัษณะรายวิชา

การแบ่งหน่วยเรยีน/บทเรยีน/หวัขอ้

จดุประสงคก์ารสอน  (จุดประสงคท์ั <วไป / จุดประสงคเ์ฉพาะ)

การประเมินผลการเรยีน

ตารางกาํหนดนํJาหนกัคะแนน  (พิจารณาจากจาํนวนคาบสอน)

กาํหนดการสอน

เนื4 อหาตามบทเรยีน 
(เนืG อหาวิชาไม่ทาํตามรายสปัดาห ์  แผนรายสปัดาหจ์ะขึG นกบักาํหนดการสอน)



เอกสารประกอบการสอน

องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสาร

กรณีเรียบเรียงเนืi อหา 

หนา้ปก

คาํนาํ

สารบญั

บญัชีภาพและแผนภมิู

บญัชีตาราง

ลกัษณะรายวิชา

การแบ่งหน่วยเรยีน/บทเรยีน/หวัขอ้

จดุประสงคก์ารสอน  (จุดประสงคท์ั <วไป / จุดประสงคเ์ฉพาะ)

การประเมินผลการเรยีน

ตารางกาํหนดนํJาหนกัคะแนน  (พิจารณาจากจาํนวนคาบสอน)

กาํหนดการสอน

เนื4 อหาตามบทเรยีน 
(เนืG อหาวิชาไม่ทาํตามรายสปัดาห ์  แผนรายสปัดาหจ์ะขึG นกบักาํหนดการสอน)



เอกสารประกอบคำสอน

องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสาร

หนา้ปก

คาํนาํ

สารบญั

บญัชีภาพและแผนภมิู

บญัชีตาราง

ลกัษณะรายวิชา

การแบ่งหน่วยเรยีน/บทเรยีน/หวัขอ้

จดุประสงคก์ารสอน  (จุดประสงคท์ั <วไป / จุดประสงคเ์ฉพาะ)

การประเมินผลการเรยีน

ตารางกาํหนดนํJาหนกัคะแนน  (พิจารณาจากจาํนวนคาบสอน)

กาํหนดการสอน

เนื4 อหาตามบทเรยีน 
(เนืG อหาวิชาไม่ทาํตามรายสปัดาห ์  แผนรายสปัดาหจ์ะขึG นกบักาํหนดการสอน)



การจัดทำไฟล5เอกสารประกอบการสอน



เนืJ อหาตามบทเรยีน   เอกสารคาํสอน  
จดัทาํเป็นเอกสารรูปเลม่ โดยการเรียบเรียงทีIมีความละเอียดและ

สมบูรณม์ากกว่าเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารประกอบการสอน
จดัทาํเป็นเอกสารรูปเล่ม  โดยการเรียบเรียงเป็นเอกสารทีIมีความละเอียด

และสมบูรณ ์ หรือสืIออืIน เช่น Power point เป็นตน้ ตอ้งมีความครบถว้นตามบทเรียนทีIกาํหนด 

และเป็นสืIอทีIเหมาะสมในการถ่ายทอด      (ในแตล่ะสไลด ์ตอ้งมีหลกัการถ่ายทอดทีIเหมาะสม)

สิ4งที4ตอ้งมีแตล่ะบท แบบฝึกหดั เอกสารอา้งอิง 

สิ4งที4ควรระวงั  การนาํรูปภาพ  และขอ้มูล มาใชใ้นเอกสาร  

ควรอา้งอิงใหถู้กตอ้ง       

ภาพ  ถา้วาดใหม่ได ้ ควรวาดเพื4อป้องกนัเรื4องจรยิธรรม



จดุประสงคก์ารสอน 

จดุประสงคท์ั 4วไป  และจดุประสงคเ์ฉพาะ

















เอกสารที)ตอ้งส่งในการประเมินผลการสอน 



• แบบ กพอ.03    จาํนวน  5 ชุด   ( ขอ้ 1- ขอ้ 3. ภาระงานย้อนหลงั 3 ปี )
• ขอ้ที& 4 ผลงานทางวชิาการ        ยงัไมต่อ้งกรอก (กรณีประเมินการสอน อยา่งเดียว)

เอกสารที,ตอ้งสง่ในการประเมินผลการสอน 



• แบบ กพอ.03    จาํนวน  5 ชุด   ( ขอ้ 1- ขอ้ 3. ภาระงานย้อนหลงั 3 ปี )

เอกสารที,ตอ้งสง่ในการประเมินผลการสอน 



• แบบ กพอ.03    จาํนวน  5 ชุด   ( ขอ้ 1- ขอ้ 3. ภาระงานย้อนหลงั 3 ปี )

เอกสารที,ตอ้งสง่ในการประเมินผลการสอน 



• แบบ กพอ.03    จาํนวน  5 ชุด   ( ขอ้ 1- ขอ้ 3. ภาระงานย้อนหลงั 3 ปี )

เอกสารที,ตอ้งสง่ในการประเมินผลการสอน 





แบบ กพอ.03 : ความเห็นผู,บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท0า

แบบประเมินผลการสอน : โดยผู,บังคับบัญชาช้ันต,น  

ตำแหนRงผู:ย่ืนขอ ผู:รับรอง / ผู:ประเมิน

อาจารยe หัวหน,าสาขา 

หัวหน,าสาขา รองคณบดีฝsายวิชาการและวิจัย

ผู,ช0วยคณบดี รองคณบดีฝsายวิชาการและวิจัย

รองคณบดี คณบดี

คณบดี รองอธิการบดีฝsายวิชาการฯ

ผู,ช0วยอธิการบดี รองอธิการบดีฝsายวิชาการฯ

รองอธิการบดี อธิการบดี



ข้อมูลเอกสารในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

กองบริหารงานบุคคล มทร.พระนคร

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=3931



http://www.basd.mua.go.th/Page/Reader_Assessment_All.aspx



http://www.basd.mhesi.go.th/Page/Search_Assessment_2.aspx







Thank you for your attention
nattachote.r@rmutp.ac.th

061-3536426


