
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

แผนบริหารความเส่ียง จ านวน 4 ข้อ

1) รายได้มีแนวโน้มท่ีลดลง

2) นักศึกษาลดลง

3) จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

4) ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานท่ีมีความหลากหลาย
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รายได้มีแนวโน้มท่ีลดลง ด้านกลยุทธ์
โครงสร้างประชากรมี

จ านวนลดลง

สูง

มาก

สูง

มาก

สูง

มาก
1 - -

คิดวิธีการจัดหา

รายได้เข้าคณะฯ
ฝ่ายบริหาร

ผู้บริหารมีการประชุมแผนการ

ด าเนินงานหารายได้เข้าคณะฯ
x

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
รอบ 6 เดือน

ผล

(9)

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ (O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได้
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

RMUTP-ERM.S.........
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ความเส่ียง เร่ือง รายได้มีแนวโน้มท่ีลดลง
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นักศึกษาลดลง ด้านกลยุทธ์ สภาวะเศรษฐกิจถดถอย สูง
สูง

มาก

สูง

มาก
1

จัดสรรทุนการศึกษา

หรือการลดอัตราค่าเล่า

เรียนของนักศึกษา
P

สรรหาทุนการศึกษา

ให้นักศึกษาตามความ

เหมาะสม

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

มอบทุนจากสถานประกอบการ

และศิษย์เก่าให้กับนักศึกษาท่ี

เรียนดี ประพฤติดี แต่ขาด

แคลนทุนทรัพย์

*

ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย สูง
สูง

มาก

สูง

มาก
2

ส่งเสริม สนับสนุน

นักศึกษาให้เข้าร่วม

กิจกรรมระดับชาติ

และนานาชาติ

P

เผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ลง

เว็บไซต์ เพ่ือให้เกิด

ความน่าสนใจ

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร

ต่าง ๆ ตามเว็บไซต์คณะฯ
๐

รอบ 6 เดือน

ผล

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

RMUTP-ERM.S.........
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ความเส่ียง เร่ือง นักศึกษาลดลง

(4) (9)

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได้
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
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รอบ 6 เดือน

ผล

(4) (9)

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ขาดการส่ือสาร และการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ี

ทันสมัย

สูง
สูง

มาก

สูง

มาก
3

จัดท าแผนการ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุก เพ่ือให้

เป็นท่ีรู้จักต่อ

สาธารณชนมากข้ึน

P

พัฒนาเว็บไซต์ให้ดู

น่าสนใจ เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารได้ง่าย

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

พัฒนาเว็บไซต์ให้ดูน่าสนใจ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย
๐

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ (O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน
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จ านวนรางวัลท่ี

นักศึกษาได้รับ

ระดับชาติและ

หรือนานาชาติ

ด้านกลยุทธ์

 อาจารย์ผู้สอนขาด

ความรู้ความเช่ียวชาญ ใน

เร่ืองของการประกวด

รางวัล

สูง

ปาน

กลา

ง

ปาน

กลา

ง

1 - -

ส่งเสริมอาจารย์เข้า

ร่วมอบรมด้านวิชาชีพ

ให้มีความรู้ความ

เช่ียวชาญมากข้ึน

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

ส่งเสริมอาจารย์นิเทศสหกิจ

ศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ

เช่ียวชาญ

๐

ขาดแรงจูงใจในการ

ประกวดรางวัลต่าง ๆ
สูง

ปาน

กลา

ง

ปาน

กลา

ง

2 - -

มีการแทรกงาน

ประกวดต่าง ๆ ใน

รายวิชาการเรียนการ

สอนของแต่ละเทอม

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

มีการแทรกงานประกวดต่าง ๆ

 ในรายวิชาการเรียนการสอน

ของแต่ละเทอม

๐

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, () ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ (O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
รอบ 6 เดือน

ผล

(4) (9)

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ เป้าประสงค์ท่ี 1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง ได้รับการยอมรับ
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมินความเส่ียง

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

RMUTP-ERM.S.........
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ความเส่ียง เร่ือง จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ
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ขาดการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ท่ีทันสมัยและ

ตอบสนองตลาดแรงงานท่ี

มีความหลากหลาย

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

อาจารย์ผู้สอนขาด

ความรู้ความเช่ียวชาญ

เฉพาะในด้านวิชาการ

สูง
ปาน

กลาง

ปาน

กลาง
1

ส่งเสริมให้

อาจารย์ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ

ในทุก ๆ ด้าน

P

ส่งเสริมให้อาจารย์

ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในทุก ๆ ด้าน

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 

การสร้างและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการ

วิจัยฯ

P

มีการจัดท าหลักสูตร

ล่าช้ากว่าท่ีก าหนดและ

ไม่ตอบโจทย์กับ

ตลาดแรงงาน

สูง
ปาน

กลาง

ปาน

กลาง
2

พัฒนาหลักสูตร

และสร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ

P

พัฒนาหลักสูตรให้มี

ความทันสมัยและ

ตอบสนองต่อความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย

จัดท าโครงการหลักสูตร

สถาปัตยกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาสหวิทยาการ

ออกแบบ

๐

(4) (9)

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

ก่อนได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

รอบ 6 เดือน

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ (O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรท่ีทันสมัย

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ผล

RMUTP-ERM.S.........
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ความเส่ียง เร่ือง ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานท่ีมีความหลากหลาย


