
แผน ปฏิบัติจริง

ตอบแทน - ตอบแทน 7,200

ใชส้อย - ใชส้อย 239,825

วสัดุ - วสัดุ 6,625

รวม - รวม 253,650

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
รายไดป้ระจ าปี

ตอบแทน - ตอบแทน  7,200 

ใชส้อย - ใชส้อย  147,390

วสัดุ  - วสัดุ  6,900

รวม - รวม  161,490

อุปสรรค ด าเนินการปรับแผนเน่ืองจากบคุลากรจ านวน 19 ราย จากบคุลากรทั้งหมด จ านวน 50 ราย ไมส่ามารถเดินทางเขา้ร่วมโครงการในวนัและเวลาดงักล่าว เน่ืองจากติดราชการและภารกิจส่วนตวั 

ขอ้เสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565

(รายงานภายในวนัที ่ 31  ประจ าเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565)

ได้รับจัดสรร (บาท)

ช่ือ/โครงการ
วตัถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณรายได้

ประจ าปี

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในเร่ือง ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการจดัโครงการ ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจดัโครงการ ความเหมาะสมของสถานท่ีจดัโครงการ ความเหมาะสมการอ านวย
ความสะดวกของบุคลากรท่ีจดัโครงการ ความเหมาะสมของวิธีการในการพฒันา ความเหมาะสมของความสามารถน าความรู้น้ีไปประยกุตใ์ชง้านได ้และความเหมาะสมของวิทยากรใชเ้ทคนิคน่าสนใจ ใน
ระดบัมากท่ีสุด

โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
เพ่ือเสริมสร้าง
ความสุขในการ
ท างาน

วตัถุประสงค์ 

1.เพ่ือพฒันาศกัยภาพและน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาบุคลากร ไปเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน มาบูรณาการกบัการเรียนการสอนภายในคณะ
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม การออกแบบ บรรจุภณัฑแ์ละ
การพิมพ ์และสถาปัตยกรรม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 32 คน

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั

1 - 4  
พ.ย.
65

1 - 4 
 พ.ย. 

65

ตวัช้ีวดัผลผลิต 
1. ผูเ้ขา้รับบริการน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
ร้อยละ 86  
2. ความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการวิชาการและ
วิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ ร้อยละ
 85 

ด าเนินการเรียบร้อย
แลว้

สถานทีด่ าเนินการ 
ณ คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบ และ 
จงัหวดันครราชสีมา

จ่ายจริง (บาท)



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความสุขในการท างาน  

     

   


