
 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 

(SAR : Self Assessment Report) 

 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

(1 มิถุนายน 2560 - 31 พฤษภาคม 2561) 

 



คํานํา 

 รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพประจําป

การศึกษา 2560ตั้งแตวันที่  1  มิถุนายน  2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2561  โดยมหาวิทยาลัยใชเกณฑการ

ประกันคุณภาพตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน

ดานประกันคุณภาพ  ประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบันที่คณะกรรมการ

การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศศึกษาจัดทําขึ้นมีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ทั้งนี้การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใหรายงานเปนฉบับเดียวกบัการ

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หวังเปนอยางย่ิงวาผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับน้ี จะนํามาใชเปนขอมูลยอนกลบัเพ่ือการวางแผน

และพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป  

 

 

(นายธานี  สคุนธะชาติ) 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 



สารบัญ 
  หนา 

คํานาํ   

บทสรปุผูบริหารจากการประเมินตนเอง                                                             
 

สวนที่ 1 บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบนั 1-1 

 ประวัตคิณะ 1-2 

 สถานที่ตั้ง 1-3 

 วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ 1-5 

 การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 1-6 

 ขัอมูลท่ัวไปของคณะ 1-9 

สวนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 

 แนวคิดการดําเนนิงานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา 2-2 

 ข้ันตอนการดําเนนิงานดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 2-4 

 ตัวบงชี้และเปาหมายคุณภาพคณะ.... 2-8 

สวนที่ 3 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี ้ 3-1 

สวนที่ 4 สรุปผลการประเมนิตนเองตามองคประกอบ/ตวับงชี ้ 4-1 

 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ  4-2 

 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO) 4-4 

 ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 4-5 

สวนที่ 5 ภาคผนวก 5-1 

 ผังยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ..... 5-2 

 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 5-4 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 5-9 

 



บทสรุปผูบริหาร                                                       จ -1                                                             ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปการศึกษา  2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ สกอ. 

บทสรปุผูบริหาร 

จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปการศึกษา 2560 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มกอต้ังข้ึนในป 

พ.ศ. 2540 ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอนระดับปริญญาตร ี

หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบ 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ  

ป พ.ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชาออกแบบ 

บรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2558 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สํานักงานอธิการบดี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 

ป พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ไดเปลีย่นการบรหิารจดัการจาก 

รูปแบบ วิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของคณะ ซ่ึงภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบดวย 2 คณะ คือ คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ป พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตรใหมเพิ่มเติม ๑ หลักสูตร คือ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป สาขา 

วิชาสถาปตยกรรม รับเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยสศาสตร-

คณิตศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ อยูในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจุบัน มี

หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตร ี3 หลักสูตร ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต - หลักสูตร  ระดับปริญญาโท - หลักสูตร และระดับปริญญาเอก - หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการ 

ศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” มีเปาหมายสูงสุดคือ มุงมัน่ เปนมหาวิทยาลยั 

ช้ันนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

ในปการศึกษา 2560  มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 492 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 26 คน จําแนกเปนอาจารย 

22 คน ผูชวยศาสตราจารย 4 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 

 

 



บทสรุปผูบริหาร                                                       จ -2                                                             ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปการศึกษา  2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ สกอ. 

2. ผลการประเมินตนเองของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปการศึกษา 2560 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการ

ตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงช้ี  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน 

ตนเองในภาพรวมอยูในระดับดี ที่ 3.99 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบที่มีผลระดับดีมาก 4 องคประกอบ คือ 

องคประกอบที่ 2, 3, 4 และ 5  และอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1  (รายละเอียดตาม

ตารางสรุปผลฯ) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1. การผลิตบณัฑิต 1.23 5.00 3.15 2.81 การดําเนินงานระดับพอใช 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 2.17 5.00 4.08 3.99 การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน

ตองปรับปรุง 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดีมาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ

ดําเนินงาน

ระดับด ี

 

* หมายเหตุ    ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลกัสตูร 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร                                                       จ -3                                                             ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปการศึกษา  2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ สกอ. 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเดน 

1. การจัดการเรียนการสอนและบรกิารแกนักศึกษา 

2. การใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา 

3. การใหบริการวิชาการแกศิษยเกา 

4. งบประมาณวิจัยตอสัดสวนสูงกวามาตรฐาน 

5. ระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพรผลงาน 

6. บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการเขียนเสนอของบประมาณดานการวิจัย 

7. การบริการวิชาการโดดเดนและชัดเจน 

8. กิจกรรมบริการวิชาการแบบใหเปลาเปนประโยชนตอสังคมและตรงตามความตองการของชุมชน 

9. ดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทกุกจิกรรมเปนไปตามแผนและเกิดประโยชนตอชุมชน 

10. มีความรวมมือกบัศิษยปจจบุันและศิษยเกาเปนอยางดี 

11. มีการบูรณาการพันธกิจอื่นที่เกี่ยวของ 

12. กระบวนการจัดการความรูที่เขมแข็ง 

13. การบริหารความเสี่ยงที่ดี 

14. แผนพัฒนาบุคลากรมปีระสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนาอาจารยทางดานคุณวุฒิทางการศึกษา 

2. พัฒนาอาจารยทางดานตําแหนงทางวิชาการ 

3. จํานวนอัตรานักศึกษาเทียบเทาอาจารยประจํา 

4. จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพมิพนอย 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรใสรายละเอียดระดับผลคาคะแนนประเมินพัฒนาแผนกจิกรรมนักศึกษา 

2. ควรใสรายละเอียดการปรบัแผนงาน จากกรณีการจัดอบรมประกันคุณภาพใสในกิจกรรมพฒันานักศึกษา 

3. เพิ่มเติมในเรื่องของกระบวนการติดตาม 

4. กระบวนการในการปรับปรุงพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ 

5. ควรนํางานสรางสรรคเผยแพรตอสาธารณะชนในรูปแบบสื่ออิเลก็ทรนิกสออนไลนผานชองทางเวปไซต

คณะหรือสถาบัน 

6. ควรนําผลการประเมินแสดงในการปรบัปรุงแผนกจิกรรมในปถัดไป 

7. การเขียนวิธีการประเมินอาจจะอางองิผลการประเมินทําใหระบบและกลไกของงานประกันคุณภาพ

สมบรูณมากย่ิงข้ึน 
 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-1 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 

 

 

  

 

สวนที ่1  

 

บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจบุัน 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-2 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

  

สวนท่ี 1 

สถานภาพปจจุบัน 
 

1. ประวัตขิองคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มกอต้ัง 

ข้ึนในป พ.ศ. 2540 ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอน 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชา ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีออกแบบ ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ  

ป พ.ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) 

สาขาวิชาออกแบบ บรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ป พ.ศ. 2558 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต สํานักงาน 

อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ เปน “มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล พระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 

ป พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ไดเปลี่ยนการบริหาร 

จัดการจากรูปแบบวิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของคณะ ซึ่งภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบดวย 2 

คณะ คือ คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และสาขา วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ป พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตรใหมเพิ่มเติม ๑ หลักสูตร คือ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 5 ป 

สาขาวิชาสถาปตยกรรม รับเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียน 

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ อยูในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจบุนั 

มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 3 

หลักสูตร ประกาศนียบัตร บัณฑิต - หลักสูตร  ระดับปริญญาโท - หลักสูตร และระดับปริญญาเอก - 

หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการ ศึกษาคือ “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก

อาชีพ” มีเปาหมาย สูงสุดคือ มุงมั่น เปนมหาวิทยาลัย ช้ันนําแหงโลกอาชีพในระดับสากล 

ในปการศึกษา 2560  มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 492 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 26 คน จําแนกเปน 

อาจารย 22 คน ผูชวยศาสตราจารย 4 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย – คน 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-3 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

2. สถานท่ีต้ัง  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ต้ังอยู

เลขที่ 168 ถนนศรีอยุธยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-4 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร                    

และการออกแบบ 

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการและวิจัย 

กรรมการประจําคณะ 

- สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ 

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

งานวิชาการและวิจัย 

- วิจัยและพัฒนา 

- บริการวิชาการแกสงัคม 

- หลักสูตร 

- ทะเบียน 

- วิเทศสัมพันธ 

- เทคโนโลยีการศึกษา 

- ประกันคุณภาพการศึกษา 

- สหกิจศึกษา 

- การจัดการความรู 

งานกิจการนักศึกษา 

- วิชาทหาร 

- พัฒนาวินัยคุณธรรมและวินัย 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

- แนะแนว 

- สวัสดิการสุขภาพลานมัย 

- กิจกรรมสโมสรและชมรม

นักศึกษา 

-   กีฬา 

เลขานุการคณะ 

งานบริหาร 

- สารบรรณ 

- การเงิน 

- การบญัชี 

- พัสด ุ

- บุคลากร 

- อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

- ประชาสัมพันธ 

งานแผนและพัฒนา 

- แผนงานและงบประมาณ 

- ติดตามและประเมินผล 

- การจัดการบริหารโครงการ 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา หัวหนางานวิชาการและวิจัย หัวหนางานแผนและพัฒนา หัวหนางานบริหาร 

รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดี 

ฝายวางแผน 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-5 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

3. วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

“ผลิตบัณฑิตนักวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญเทคโนโลยีสถาปตยกรรมและการออกแบบที่มีคุณคาสูสากล” 

: พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่มีคุณภาพ และมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการผลิต 

และการบริการ ที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระ และ 

พัฒนาอาชีพสูการ แขงขัน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 

: ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนสูงาน  เช่ียวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse 

career.) 

: วัตถุประสงค (Object) 

1. ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีการออกแบบสูนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2. สรางและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมดานการออกแบบที่กอใหเกิดประโยชน 

ตอการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรางมาตรฐานการศึกษาเพื่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4. สรางบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษสิง่แวดลอม 

 : อัตลักษณ (Identity) 

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ  (Hands-on) 

2. ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 

3. สรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

: เอกลักษณ (Uniqueness) 

ผลิตบัณฑิตมืออาชีพช้ันนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(RMUTP/FAD produces outstanding professional graduates in science and 

technotogy.) 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-6 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

4. การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก        

ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ภายในเพื่อศึกษาองคประกอบและความสามารถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งไดแก จุดแข็ง (Strengths)  และ

จุดออน (Weaknesses) ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

ดานการจัดการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 

การออกแบบแตละสาขาวิชาสอดคลองกับนโยบาย

ของ รัฐบาล 

2. การจัดการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนงานดานศิลปะ 

และวัฒนธรรม ซ่ึงเปนมรดกภูมิปญญาแหงชาติ 

3. บัณฑิตของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ 

ออกแบบเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

4. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีโอกาส 

ในการรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในดานการราง

กําหนดและตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑและ

งานวิจัย 

 

1. อาคารสถานที่คับแคบ ไมคอยสอดคลองกับหลักสูตร 

และไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการวิจัย 

1. ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชไดทันทีเพราะ

โครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยกําหนดกลุมเปาหมาย

ที่จะนํางานวิจัยไป ใชอยางชัดเจน 

2. ผลงานวิจัยสามารถชวยพัฒนาชุมชนไดและสอดคลอง 

กับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ 

3. นักวิจัยมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ทําวิจัยเปนอยางดี

สามารถทํางานวิจัยในเชิงสหวิทยาการและบูรณาการ

ได โดยลักษณะความรวมมือของบุคลากรของคณะกับ 

หนวยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกทั้ง

ภาครัฐ เอกชน 

 

1. การตีพมิพเผยแพรผลงานวิจัยคอนขางนอยเม่ือเปรยีบเ

ทียบ กับจํานวนงานวิจัยในแตปงบประมาณ 

2. การนําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติคอนขางนอ

ย 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-7 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

ดานบุคลากร 

1. บุคลากรพรอมที่จะเปดรับนวัตกรรมและการเปล่ียน 

แปลงของสังคมยุคโลกาภิวัฒน 

2. บุคลากรมีความเขมแข็งเสียสละและรักองคกร 

3. บุคลากรพรอมที่จะใหความรูและเขาถึงนักศึกษา 

นอกเหนือเวลาราชการ 

 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายดานสงผลใหประสิทธิภาพ

ของ งานลดลง 

2. อาจารยมีภาระงานรองมากทําใหอาจเกิดปญหากับ 

การทํางานวิจัยและผลงาน ทางวิชาการของการเปน

อาจารย ระดับมหาวิทยาลัย 

3. การเปล่ียนลูกจางชั่วคราวบอยครั้งทําใหขาดความ

ตอเน่ือง ของงาน 

4. ตําแหนงทางวิชาการและสัดสวนคุณวุฒิของบุคลากร 

ตรี:โท:เอก ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการจัด

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

5. บุคลากรขาดทักษะภาษาตางประเทศ 

ดานการบริการทางวิชาการ 

1. คณะมีการบริการทางวิชาการแกสังคมในดานการ ให

คําปรึกษา บริการวิชาชีพ 

2. บุคลากรมีความสามารถ มีความชํานาญในงานวิชาชีพ 

ซ่ึงเหมาะสมกับการจัดอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน

แก ผูสนใจได 

3. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเอ้ือตอการบริการวิชาการและ 

วิชาชีพ 

4. ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมบริการทาง 

วิชาการ 

 

1. พื้นที่ในการใหบริการทางวิชาการของคณะไมสามารถ    

ตอบสนองตอความตองการของสังคมเชิงปริมาณได 

เน่ืองจาก ขอจํากัดดานทรัพยากร 

2. การบริหารจัดการงานบริการวิชาการขาดการ

ดําเนินการ ดานการตลาดเชิงรุก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. บุคลากรและนักศึกษาที่มีความรู ความสามารถทาง 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มีการดําเนินงานทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. มีการบูรณาการทางดานความรู ดานการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับงานอ่ืนๆ 

 

1. ขาดการรวบรวมหลักฐานและขอมูลดานการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. บุคลากรทํางานหลายดานทําใหผลิตงานในดานศิลปะ

และ วัฒนธรรมในสวนที่รับผิดชอบไดนอย 

ดานการบริหารจัดการ 

1. คณะสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดตามแผน 

2. คณะมีความสามารถใชทรัพยากรและงบประมาณได 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1. การบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ยังไมพรอมใน

ระบบ การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. มีระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-8 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเพื่อศึกษาปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ที่เปนโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังน้ี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานการจัดการศึกษา 

1. รัฐบาลใหความสําคัญและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมี 

สวนรวมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของประเทศ 

2. การคมนาคมของมหาวิทยาลัยมีความสะดวก 

 

1. รัฐบาลเปดโอกาสใหสถานศึกษาหลายแหงขยาย

การศึกษา ในหลักสูตรระดับเดียวกันทําใหเกิดการ

ซํ้าซอน 

ดานการวิจัย 

1. งานวิจัยสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ 

2. งานวิจัยสอดคลองกับความตองการของภาครัฐบาล/ 

เอกชน/ ชุมชน/ทองถิ่น 

3. มีหนวยงานสนับสนุนงบประมาณงานวิจัย 

 

1. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญใน

งานวิจัย ทําใหเกิดคูแขงในการของบประมาณ 

2. มีแรงจูงใจจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนที่

ดึง ความสนใจของบุคลากร 

ดานบุคลากร 

1. มีทุนจากหนวยงานภายนอกที่สนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร ของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการบริการทางวิชาการ 

1. สังคมใหการยอมรับการบริการทางวิชาการวิชาชีพ

ของ คณะ 

2. นโยบายดานวิสาหกิจชุมชนมีสวนผลักดันการบริการ

ทางวิชาการของคณะ 

3. ปญหาการวางงานของประชาชนทําใหมีผูสนใจงาน

บริการ ทางวิชาการดานวิชาชีพของคณะมากขึ้น 

 

1. มีทางเลือกทางดานการบริการทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. นโยบายของมหาวิทยาลัยสนับสนุนงานดานการทํานุ

บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุนสงเสริม

งาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1. อิทธิพลของกระแสสังคมมีผลกระทบตอคานิยม และ

จิตสํานึกของสังคมไทยในดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

2. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตองใชเวลายาวนาน 

ในการดําเนินการใหสัมฤทธ์ิผล 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การปรับเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยจะทําใหการบริหาร

จัดการจะมีความคลองตัวมากขึ้น 

2. มีโอกาสสรางเครือขายความรวมมือดานตางๆ ไดอยาง 

คลองตัว 

 

1. มหาวิทยาลัยมีขอจํากัดในการขยายพื้นที่เดิมเน่ืองจาก

อยูในเขตพระราชฐาน 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-9 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1. มหาวทิยาลัยใหการสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

2. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

อยางแพรหลาย 

 

1. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาก

ขึ้น ทําใหรองรับการขยายตัวคอนขางจํากัด 

 

 

5. ขอมูลท่ัวไปของคณะ 

5.1 หลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ในปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 หลักสูตร แบงตามระดับการศึกษา ดังน้ี 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตร 3 - - - 3 

 

ตารางท่ี 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ ปการศึกษา 2560  

คณะ/หลักสูตร 

เกณฑฯ 

หลักสูตร 
จํานวนป 

ท่ีศึกษา 

ประเภท

หลักสูตร 

2548 2558 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 3 หลักสูตร (ป.ตรี 3) 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

     การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 

/  4 ป - 

     การออกแบบบรรจุภัณฑ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555) 

/  4 ป - 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต     

     สถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560)  / 5 ป วิชาชีพ 
ขอมูลจาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-10 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.2 นักศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  =  367.39  คน 

- อาจารยประจาํตามเกณฑสกอ. ทัง้สิ้น 26 คน  (ลาศึกษาตอ 5 คน /ปฏิบัติงานจรงิ 21 คน) 

- อัตราสวน อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา (FTEI) : FTES = 21 : 367.39 = 1 : 17.49 

ขอมูลเพิ่มเติม  

- จํานวนนักศึกษาจรงิทั้งหมด 492 คน  

- อาจารยผูสอนจํานวนทั้งสิ้น 26 คน  (ลาศึกษาตอ 5 คน / ปฏิบัติราชการจริง 21 คน) 

- อัตราสวน อาจารย (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 21 : 492 = 1 : 23.43 
 

(ขอมูลสรุป FTES ปการศึกษา 2560 จาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือ 31 พฤษภาคม 2561) 
 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดจําแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 

2560 

สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา (คน) 
รวม

ทั้งหมด ปริญญาตร ี
ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. สาขาวิชา

สถาปตยกรรม 

125 - - - 125 

2. สาขาวิชาการออกแบบ

บรรจุภัณฑ 

91 - - - 91 

3. สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

276 - - - 276 

รวมทั้งส้ิน 492 - - - 492 

ขอมูลจาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2561 

 

5.3 บุคลากร   

- อาจารยประจําตามเกณฑการคํานวณ สกอ. จํานวนทั้งสิ้น 26 คน  

(ลาศึกษาตอ 5 คน / ปฏิบัติงานจริง  21  คน) 

- อาจารยผูสอน จํานวนทั้งสิ้น 26 คน (ลาศึกษาตอ 5 คน / ปฏิบัติงานจริง 21 คน) 

 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-11 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ขอมูลบุคลากรแบงเปนประเภทโดยสรปุ ดังน้ี.- 

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาตอ ปฏิบตัิงานจริง 

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ 4 - 4 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย   22 5 17 

3 พนักงานราชการ    - - - 

4 ลูกจางช่ัวคราว    - - - 

5 อาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาโท /เอก  - - - 

 รวมอาจารยประจํา  26 5 21 

 

อัตราสวนตามคุณวุฒิ และ อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ สรปุไดดังน้ี.- 

จํานวน

อาจารย

ประจํา 

อัตราสวนวุฒ ิ อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

 5 21 - 22 4 - - 

รอยละ 19.23 80.77 0.00 84.62 15.38 0.00 0.00 

 

ตารางท่ี 1-3  แสดงขอมลูอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา : ตําแหนงทางวิชาการ 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 

(คน) 

สัดสวนวุฒิ

การศึกษา 

ปริญญาเอก: 

ปริญญาโท: 

ปริญญาตรี 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ (คน) 
สัดสวนตําแหนง 

วิชาการ 

อาจารย : ผศ. : 

รศ. : ศ. 

ลาศึกษาตอ 

(คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

ใน 

ประเทศ 

ตาง 

ประเทศ 

ขาราชการ 4 2 2 - 50.00:50.00:0.00 4 3 1 - - 75.0:25.0:0.0:0.0 - - 

-พนักงานมหาวิทยาลัย 22 3 19 - 13.64:86.36:0.00 22 19 3 - - 86.36:13.64:0.0:0.0 5 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว - - - - - - - - - - - - - 

อาจารยประจําหลักสูตร 26 5 21 - 19.23:80.77:0.00 26 22 4 - - 84.62:15.38:0.0:0.0 5 - 

รวม 26 5 21 - 19.23:80.77:0.00 26 22 4 - - 84.62:15.38:0.0:0.0 5 - 

หมายเหต ุ :  อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยสัญญาจางประจําหลักสูตร 

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2561 

 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-12 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.4 บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
รวม 

 ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - 1 - - 1 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 8 - 11 
 

พนักงานราชการ 1 3 - - 4 
 

ลูกจางประจํา 1 - - - 1 
 

ลูกจางชั่วคราว 3 2 - - 5 
 

รวม 5 9 8 - 22 
 

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2561 

 

5.5 งบประมาณ  

งบประมาณประจําป  ปปจจุบันไดรับงบประมาณ เปนหมวดเงินเดือน  คาจางประจํา  คาตอบแทน

คาใชสอยและคาวัสดุ  คาที่ดินและสิ่งกอสราง  งบรายจายอื่น  งบเงินอุดหนุน และที่ไมไดรับเลยคือ คาจาง

ช่ัวคราว รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปน้ี  

 

ตารางท่ี 1-4 แสดงงบประมาณประจําปของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

และ พ.ศ. 2561  จําแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2560 (ปปจจุบัน ขอมูล ณ 31 พ.ค. 61) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 1,609,200.00 1,680,440.00 1,543,562.86 

งบดําเนินงาน 4,538,683.09 4,550,500.00 4,459,377.00 

งบลงทุน 14,990,000.00 9,991,400.00 9,344,000.00 

รายจายอ่ืน 669,980.00 1,163,100.00 1,160,698.07 

งบเงินอุดหนุน 20,710,000.00 41,472,201.49 41,472,201.49 

รวมทั้งส้ิน 42,517,863.09 58,857,641.49 57,979,840.08 

คาเส่ือมราคา 63,254,440.52 - 31,078,125.51 

รวมคาเส่ือมราคา 63,254,440.52 - 31,078,125.51 

งบดําเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 27,527,863.09 47,857,041.49 47,763,517.22 

หมายเหต ุ : - ยอดจัดสรรเปนยอดที่ไดรับจริงจากสํานกังบประมาณ (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการที่มีการโอนเปลีย่นแปลงแลว) 

- รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-13 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

งบประมาณเงินรายได  เปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย  จัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัด โดยเบิกจาย 

ตามปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปน้ี  
 

ตารางท่ี 1-5 แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ ป พ.ศ. 2561

จําแนกประเภทรายจาย ของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

(ปที่แลว) 

พ.ศ. 2561 (ปปจจุบนั ขอมูล ณ 31 พ.ค. 61) 

จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 1,073,478.06 1,185,720.00 974,710.17 

งบดําเนินงาน 1,451,278.00 2,013,810.00 1,700,590.00 

งบลงทุน 365,899.99 1,256,674.24 1,149,126.00 

รายจายอ่ืน 549,205.00 845,727.50 775,877.09 

งบเงินอุดหนุน 65,670.00 1,595,500.00 1,527,500.00 

งบกลาง 84,089.51 425,470.00 80,400.00 

เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมทั้งส้ิน 3,589,620.56 7,322,901.74 6,208,203.86 

คาเส่ือมราคา 6,888,981.32 - 8,307,413.92 

รวมคาเส่ือมราคา 6,888,981.32 - 8,307,413.92 

งบดําเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 3,223,720.57 6,066,227.50 5,059,077.26 

หมายเหต ุ - รวมงบลงทนุไมรวมคาเสื่อม 

ขอมูลจาก :: กองคลัง ขอมูล เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2561 
 

5.6 อาคาร สถานท่ี 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคาร 

สถานทีต่ามพื้นที่ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ 

ศูนยโชติเวช : สถานที่ต้ัง 168  ถนนศรอียุธยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

: มีพื้นที ่3 ไร  394 ตารางวา 

ประกอบดวย : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยเทเวศร : สถานที่ต้ัง 399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรงุเทพฯ 10300 

: มีพื้นที่ 9 ไร  68 ตารางวา 

ประกอบดวย : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  สํานักวิทยบริการ 

และ เทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สถาบนั 

วิจัยและพัฒนา  สํานักงานอธิการบดี และเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักสงเสรมิ 

วิชาการและงานทะเบียน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  สํานักงานอธิการบดี 



สวนที่  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 1-14 ระดับคณะ

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ศูนยพณิชยการพระนคร : สถานทีต้ั่ง  86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

สถานที่ต้ัง 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

10300 

: มีพื้นที ่19 ไร  177 ตารางวา 

ประกอบดวย : คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 

ศูนยพระนครเหนือ : สถานที่ต้ัง  1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

10800 

: มีพื้นที่ 20 ไร  99 ตารางวา 

ประกอบดวย : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, คณะวิศวกรรมศาสตร 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-1 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

สวนท่ี  2 

การประกันคณุภาพการศกึษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจบุนั พ.ศ. 

2560  ที่ใหความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยกําหนด

กรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซึ่งพิจารณาเพิ่มเติม

ในสาระที่เกี่ยวของกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนาการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552  โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ  คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ 

ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  องคประกอบที่ 4 อาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ซึ่งโดยรวมแลวการประกันน้ีมีตัวบงช้ีที่ครอบคลุมเรื่องการสงเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทาง

วิชาการ ทั้งของนักศึกษา ของอาจารย ตลอดจนการพิจารณาภาวการณมีงานทําของนักศึกษา เปนตน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 2 การวิจัย  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องคประกอบที่ 4 การ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกนัระดับคณะน้ี เพือ่พจิารณา 

การดําเนินงานคณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบรกิาร 

นักศึกษา การบริการวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  องคประกอบ

ที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 2 การวิจัย  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องคประกอบที่ 4 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันน้ี  เพื่อ

พิจารณาการดําเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะโดยครอบคลุมดาน

กายภาพ และภารกิจของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายในแตละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ 

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพมาตรฐาน

การอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพ 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-3 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

อยางตอเน่ือง  และเพื่อจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ทุกปการศึกษา  

 

จากกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ไดพิจารณาเลือกใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) ต้ังแตปการศึกษา 2557  เปนตนไป 

 

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครน้ีภายใตบริบทแนวคิดที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะ (RMUTP Model)  

 

RMUTP Model เปนระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ 

บริหารการศึกษาที่ดําเนินการในงานปกติเปนประจํา บนหลักการของ PDCA  และมีกลไกการเช่ือมโยงการ

ดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายทั้งระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยผูบรหิารระดับสงูทกุระดับใหความ 

สําคัญ ในการกํากับดูแล และมีหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบเปนรายบุคคลชัดเจน และดําเนินงานเปนหน่ึงเดียว 

ทิศทางเดียวกัน  บนพื้นฐานของการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการนําผลลัพธมาปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

Responsibility   ความรับผิดชอบในหนาที ่

Management   การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

Unity    ความเปนหน่ึง/ใชมาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใชเทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

ขั้นตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัย

จัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

กําหนดตัวบงชี้ /คาเปาหมายและถายทอด 

วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 

ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับดําเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-5 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 

ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดนโยบายคุณภาพ 

ไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนการแสดงความมุงม่ันวามหาวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญดานการจัด

การศึกษาที่มุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเพื่อประโยชนโดยตรง

แกรับบริการ  โดยนโยบาย คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดดังนี้ "ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกดาน

ใหใชระบบการประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบ

แนวทาง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยฯไดจัดต้ังคณะกรรมการจัดต้ังสํานักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบการบริหาร

คุณภาพโดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทําหนาที่อํานวยการดาน

การจัดทําระบบคุณภาพสนับสนุน สงเสริม ใหคําแนะนําฝกอบรม เพื่อทําใหการดําเนินการจัดทําระบบ 

คุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนท่ี 3 มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวบงชี้ และคาเปาหมาย 

เพื่อใหทุกหนวยงานมีกรอบแนวทางในการดําเนินงานจึงมีการกําหนดตัวบงชี้และกําหนดคา

เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใหระดับหนวยงานสามารถกําหนดคาเปาหมายระดับหนวยงานได

โดยใชมาตรฐานตัวบงชีข้อง สกอ. และก.พ.ร. เปนกรอบแนวทางในการกําหนด ซึ่งเกณฑการประเมิน 

แบงออกเปน 3 ระดับ  คือ 

1) ระดับหลักสูตร  มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้  

2) ระดับคณะ มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี ้

3) ระดับสถาบัน มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ 

ถายทอดนโยบายใหหนวยงานยอยทุกหนวยงาน เพื่อจัดทําเปาหมายของระดับหนวยงานและ

ถายทอดเปนระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สูระดับคณะ สํานัก สถาบัน และสูระดับหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 4 วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 

การดําเนินงานประกันคุณภาพประกอบดวย กิจกรรมการควบคุม การกํากับติดตาม การตรวจสอบ 

และการประเมิน ขั้นตอนน้ี เชน การต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในแตละดาน หรือกําหนดผูรับผิดชอบ 

งาน การจัดทําแผนการดําเนินงาน  การจัดทําปฏิทินงาน จัดทําโครงการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 

วางระบบการกํากับติดตาม วางแผนการประเมิน เปนตน  ซึ่งสํานักประกันคุณภาพจะเปนผูจัดทําแผน 

ดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับสวนงานนําแผนจากสวนกลางไปเปนกรอบแนวทาง 

การจัดทําแผนระดับหนวยงานใหมีความสอดคลองมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนที ่5 ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 

หนวยงาน ทุกระดับจัดเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงาน 

ตามแผนแตละดาน  พรอมทั้งจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับ 

ตัวบงชี้ตามกําหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

หรือตามแตที่หนวยงานกําหนด 
 

 

 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-6 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 

ขั้นตอนท่ี 6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

คณะวิชากําหนดใหแตละหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทุกหลักสูตร 

ผานระบบ CHE QA Online และคณะนําผลการประเมินหลักสูตรมาจัดทํารายงานประเมินตนเอง

ระดับคณะ และสถาบันจะนําผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา มาจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองระดับสถาบัน ผานระบบ CHE QA Online 

ขั้นตอนท่ี7 ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 

การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินแตละระดับใหเปนไปตามเกณฑที่สกอ.กําหนด  ดังน้ี.- 

1) ระดับหลักสูตร  ตองจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน โดยผูเปนประธานตองเปนบุคคล 

ภายนอก และ กรรมการเปนบุคคลภายนอก 1 คน อีก 1 คนเปนบุคลากรภายในได ทั้งน้ีตองมีคุณวุฒ ิ

ตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนตองเปนผูผานการอบรมและขึ้นทะเบียนจาก สกอ. 

หลักสูตร ป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิ ป.โท หรือ ผศ. ขึ้นไป  หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ 

ป.เอก หรือ รศ.ขึ้นไป  หลักสูตร ป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 

2) ระดับคณะวิชา สกอ. ไมมีเกณฑระบุ ดังน้ัน คณะวิชาสามารถแตงต้ังคณะกรรมการไดตาม

ความเหมาะสม  

3) ระดับสถาบันมีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกยางนอยรอยละ 

50  ที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินจาก สกอ. สวนกรรมการภายใน ตองผานการอบรมหลักสูตร 

สกอ. ที่จัดโดยสถาบันซึ่งกําหนดคุณสมบัติดังน้ี 

- ประธานตองมีตําแหนงทางวิชาการระดับผศ.ขึ้นไป เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดี 

หรือเทียบเทาขึ้นไป และเปนผูมีประสบการณเปนผูประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผูที่สกอ.พิจารณา

แลววามีความเหมาะสม 

- กรรมการ ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป/ กรณีเปนฝายสนับสนุน 

ตองทําหนาที่ระดับผูอํานวยการขึ้นไปไมนอยกวา 2 ป  

ขั้นตอนท่ี 8 รายงานผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรใหรายงานตอผูบริหารหรือคณะกรรมการคณะ  ผล

การประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานใหผูบริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

วางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

และมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการดําเนินงานที่ผานการประเมินแลว ผานระบบ QA Online  

ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 9 นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

โดยผูบริหารสถาบันนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ที่สถาบันแตงต้ัง มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-7 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 

 

จากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2559 ที่ผานมาทางคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

ไดทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. เรื่องระดับผลคาคะแนนประเมนิพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษานอย จึงไดเพิ่มการปรับปรุงในเรื่อง 

ของกระบวนการติดตามผล จึงทําใหคาระดับคะแนนดีข้ึน 

2. เรื่องอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ยังมีนอย โดยทางคณะปรับปรุงกระบวนการ 

ในพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ โดยสงเสริมใหอาจารยที่ผานเกณฑการสงขอผลงานวิชาการเขารวม

อบรมการเขียนหนังสือ  การทําเอกสารประกอบการสอน และสงเสริมการเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแต

อายุราชการยังไมถึงเกณฑ  

3. เรื่องการเผยแพรผลงานสรางสรรคเผยแพรตอสาธารณะชนในรปูแบบสือ่อเิลก็ทรอนิคสออนไลน 

ผานชองทางเวปไซตคณะ  ทําใหผลการประเมินภายในระดับคณะในป 2560 น้ี มีผลประเมินที่ดีข้ึนตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-8 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปาหมายคุณภาพ : 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

(ระดับคณะ) 

วันท่ีบังคบัใช : ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ 

หนาท่ี ๑/๒ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี (KPI)ตามเกณฑ สกอ. 

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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1. การผลิตบัณฑิต       

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) ๓.๒๐ คะแนน      

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.1.2) รอยละ ๒๕ 

(๓.๑๓ คะแนน) 
 
    

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.1.3) รอยละ ๓๐ 

(๒.๕๐ คะแนน)
 
    

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.1.4) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 
 

    

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.5) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 
 

    

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6)       

2.  การวิจัย       

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 

     

2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.2.2) สายสังคม 

๑๗,๕๐๐ บาท 

สายวิทย 

๔๒,๐๐๐ บาท 

(๓.๕๐ คะแนน)

     

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.2.3) รอยละ ๒๐ 

(๓.๒๐ คะแนน)

     

3.  การบริการวิชาการ       

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 
     

เอกสารควบคุม 



    

สวนที่ 2  การประกันคุณภาพการศึกษา 2-9 ระดับคณะ 
 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปาหมายคุณภาพ : 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

(ระดับคณะ) 

วันท่ีบังคบัใช : ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ 

หนาท่ี ๒/๒ 

 

 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี (KPI) ตามเกณฑ สกอ. 

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) ๖ ขอ 

(๕ คะแนน) 
     

5. การบริหารจัดการ       

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ (สกอ.5.1) 
      

5.1.1 การพัฒนาแผน       

5.1.2 การเงิน       

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง       

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล       

5.1.5 การจัดการความรู       

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร       

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน       

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (สกอ.5.2) ๓.๕๑ คะแนน      

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (สกอ.5.3) ๖ ขอ 

(๔ คะแนน) 
     

หมายเหต ุ ผานการพิจารณาคาเปาหมาย ผูกํากับดูแลและรับผิดชอบ ตามมติที่ประชุมผูบริหาร คณบดี  คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐  เมื่อวันพุธที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  

ณ หองประชุมคณบดี อาคาร ๖ ศูนยโชติเวช 

 

........................................................... 

(นายธานี  สุคนธะชาต)ิ 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เอกสารควบคุม 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 1 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  

 

 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตวับงชี ้

ตามเกณฑสกอ. ปการศึกษา  2560 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2560 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 2 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

มาตรฐานและจํานวนตัวบงช้ีคณุภาพตามเกณฑสกอ. 

ระดับคณะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศกึษา 2560 

 

องคประกอบ ตัวบงช้ี ผูกํากับดูแล 

1. การผลิตบัณฑิต(6 

ตัวบงชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนําเขา) รองคณบดีฝายบริหาร 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(ปจจัย

นําเขา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา(ปจจัยนําเขา) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย(3 ตัวบงชี)้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปจจัยนําเขา) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ผลลัพธ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 

(1 ตัวบงชี)้ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม(กระบวนการ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

(1 ตัวบงชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ

(2 ตัวบงชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝายวางแผน 

5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝายวางแผน 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝายบริหาร 

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝายวางแผน/รอง

คณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(กระบวนการ) รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รวมตัวบงช้ีระดับคณะ 13 ตัวบงช้ี  

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 3 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงชี:้ ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกุหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

 

ผลการดําเนินงาน .- 
   

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบเปดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

จํานวน 3 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท -  หลักสูตร และปริญญาเอก - หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับ

หลักสตูรดังน้ี.- 
 

 

หลักสูตร 

องคประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. (ผาน /

ไมผาน) 

2. บัณฑิต 3. นักศึกษา 4. อาจารย 5. หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

6. สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย

ผลการ

ประเมิน

หลักสูตร 

1. เทคโนโลยีบัณฑติ 

สาขาวิชาการออกแบบ

บรรจุภัณฑ 

ผาน 4.46 2.00 3.30 3.25 3.00 3.14 

2. เทคโนโลยีบัณฑติ 

สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ผาน 4.25 3.00 3.63 3.50 4.00 3.57 

3. สถาปตยกรรมบัณฑติ 

สาขาวิชา

สถาปตยกรรม 

ผาน 4.58 2.67 2.22 3.00 2.00 2.91 

รวม ผาน 4.43 2.56 3.05 3.25 3.00 3.21 

 
 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 4 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

สูตรการคํานวณ : เทากับ  

คะแนนที่ได = 

 

= 

  

3.57 + 3.14 + 2.91 9.62 3.21 

3 3  

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(คาเฉลี่ย) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย  

3.20 3.21 3.21 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.1-01 มคอ.2 รายละเอียดของหลกัสูตร 

สถอ.1.1-02 มอค.3 รายละเอียดของรายวิชา 

สถอ.1.1-03 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

สถอ.1.1-04 มคอ.5 รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 

สถอ.1.1-05 มคอ.6 รายงานผลการดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม 

สถอ.1.1-06 มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร 

สถอ.1.1-07 ใบสรปุจํานวนนักศึกษา 

สถอ.1.1-08 ใบสรปุผลการเรียนแยกตามรายวิชา 

สถอ.1.1-09 ใบสรปุผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

สถอ.1.1-10 ใบสรปุผลการประเมินคุณภาพการสอน 

สถอ.1.1-11 ใบสรปุกจิกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

สถอ.1.1-12 ใบสรปุผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 5 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1. ผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตดานคุณภาพและภาวะการมีงานทําอยูในเกณฑดีมาก 

2. หลักสูตรเนนการปฏิบัติและบรูณการรายวิชากับพันธกจิอื่นๆ 

3. คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มาตรการอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาสงเสรมิศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรบัผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายเกียรติพงษ  ศรีจันทึก 

นางมัทธนี  ปราโมทยเมือง 

นายกรณพงศ  ทองศร ี

หัวหนางานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 6 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2   อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 26 

              - ปฏิบัติงานจริง 21 

              - ลาศึกษาตอ 5 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 5 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.40 
 

สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 

= 
ହ
ଶ଺
X	100 = ହ଴଴

ଶ଺
 19.23 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

= 
ଵଽ.ଶଷ
ସ଴

X	5 = ଽ଺.ଵହ
ସ଴

 2.40 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

25 19.23 2.40 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 7 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.2-01 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตร/คณะ 

สถอ.1.2-02 บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก 

สถอ.1.2-03 ตารางสรุปจํานวนผูลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ 

2. คณะสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. อาจารยดําเนินการลาศึกษาตอตามแผน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การสําเร็จการศึกษาไมเปนไปตามระยะเวลากําหนดของหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี ้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางศิริพันธ  ม่ิงขวัญ หัวหนางานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 8 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 26 

       - ปฏิบัติงานจรงิ 21 

       - ลาศึกษาตอ 5 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 21 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 15.38 
 

สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

= 
ସ
ଶ଺
X	100	 − ସ଴଴

ଶ଺
 15.38 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

= 
ଵଽ.ଶଷ
଺଴

X	5 = ଻଺.ଽ଴
଺଴

 1.28 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 9 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

30 15.38 1.28 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัส

หลักฐาน 

รายการ 

สถอ.1.3-01 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามตําแหนงทางวิชาการตามหลักสูตร/คณะ 

สถอ.1.3-02 บัญชีรายช่ือบุคลากรสายวิชาการตามตําแหนงทางวิชาการ 

สถอ.1.3-03 ตารางสรุปจํานวนผูลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 

จุดเดน 

1. อาจารยเขาอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการเสนอผลงานเพื่อกําหนดตําแหนงวิชาการ 

2. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพฒันาคุณวุฒทิางวิชาการ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแตอายุราชการยังไมถึงเกณฑ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสรอยสุดา  แสงจันทร หัวหนางานบุคลากร 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 10 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพิจารณา

ดังน้ี 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ  

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา:  

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ

ดังน้ี 

SCH = Σnici   (เมื่อni= จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ I , ci= จํานวนหนวยกิตของวิชาที่

I) 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญาน้ันๆ 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 11 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปรญิญาตร ี

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 
กลุมสาขา สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา

ตออาจารยประจํา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- แพทยศาสตร 

- พยาบาลศาสตร 

8:1 

4:1  

6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร บัญชีการ

จัดการการทองเที่ยวเศรษฐศาสตร 

25:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร 50:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

a. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลปและ

ประยุกตศิลป 

8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) รวมทุกหลักสูตร 367.39 

- ระดับอนุปรญิญาตร ี - 

- ระดัปริญญาตร ี 367.39 

- ระดับป.บญัฑิตข้ันสงู - 

- ระดับปรญิญาโท - 

- ระดับปรญิญาเอก - 

จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 21 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 8: 1 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 

(ท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับลาศึกษาตอ) 

17.49 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 12 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 

 
17.49 – 8 

X 100 = 118.62 
8 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

 2.1) คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน  5  คะแนน 

 2.2) คารอยละที่มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 

 2.3) คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนที่ได =   5 - 
118.62 

4 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

15 28.41 0 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย

 

รายการหลักฐาน 

รหัส

หลักฐาน 

รายการ 

สถอ.1.4-01 ตารางสรุปคา FTES  ปการศึกษา 2560 แยกสาขา (31 ม.ค. 61) 

สถอ.1.4-02 ใบรายช่ืออาจารยประจํา ปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 13 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1.  

2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เรงพัฒนาอัตรากําลังสายวิชาการตามเกณฑสัดสวนนักศึกษา 

2.  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายเสฏฐนันท  สิทธิโชคพัฒนะ หัวหนางานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 14 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

- กาจัดช่ัวโมง HR ในทุกสัปดาห เพื่อใหอาจารยพบปะกับนักศึกษา 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

- มี WEBSITE ของฝายกิจการและกลุมไลน เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหนักศึกษาไดทราบทุกช้ันป 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

- โครงการปจฉิมนิเทศนแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  

- มีแบบสํารวจการเขารวมกิจกรรมและความพึงพอใจในแตละโครงการ 

- คณะไดมีการประเมินการจัดบริการไดคะแนน 4.71 

๑. การใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา เทากับ 4.71 คะแนน 

๒. การใหบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหลงงานทํา เทากับ 4.65 คะแนน 

๓. การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานหลังสําเร็จการศกึษา เทากับ 4.75 คะแนน 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

- มีการจัดทํา Improvement Plan ทุกปการศึกษา เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาที่จะเกิดข้ึน

ในปถัดไป 

- มีการเปดชองทาง Website และ Line  ของฝายกิจการ เพื่อใหนักศึกษาเสนอความคิดเห็นผาน

ชองทางดังกลาว 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 15 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 

- มีการจัดโครงการใหความรูกับศิษยเกา โดยมีวิทยากรจากทางคณะใหความรูเกี่ยวกับเรื่องการ

พิมพและการใชเครื่องพิมพและเครื่องตัดในการบรรจุภัณฑ 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

6 6 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.5-01 เลมสรุปโครงการปฐมนิเทศ และตารางสอนท่ีมีชั่วโมง HR 

สถอ.1.5-02 หนา Website และ Line ของฝายกิจการนักศึกษา 

สถอ.1.5-03 เลมสรุปโครงการปจฉิมนิเทศน 

สถอ.1.5-04 แบบสรุปและประเมินผลในแตละเลมโครงการ 

สถอ.1.5-05 Improvement Plan และหนา Website ฝายกิจการนักศึกษา 

สถอ.1.5-06 รูปภาพจากการจัดโครงการ 
 

จุดเดน 

1. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการใหขอมูลกับนักศึกษา 

2. การใกลชิดกบันักศึกษาในช่ัวโมง HR เพื่อใหคําปรึกษา และแนะนําเรื่องตางๆ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธแบบสิ่งพิมพ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันปใหบอยข้ึน เพื่อแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม

คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นายชูเกียรติ  อนันตเวทยานนท รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายศรัณยู  สวางเมฆ หัวหนางานกิจการนักศึกษา 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 16 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

   

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

1.1 Improvement Plan ในแตละป 

1.2 เลมสรุปโครงการคายผูนํานักศึกษา 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เลมสรุปโครงการที่บูรณาการการเรียนการสอนใหเขากับโครงการที่ดําเนินในแตละรอบป 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

- การใหความรูดานการประกันคุณภาพจากฝายวิชาการผานรายวิชาสหกิจศึกษา 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

- เลมสรุปโครงการที่มีการสรุปโครงการและการประเมินผล เพื่อจัดทํา Improvement Plan ใน

ข้ันตอนตอไป 

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- การสํารวจแบบสอบถามในดานความพึงพอใจ และความรูที่ไดรับในแตละโครงการ 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

- Improvement Plan ในแตละปของฝายกิจการนํามาใชในปถัดไป 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 17 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

6 6 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.1.6-01 Improvement Plan เลมสรุปโครงการคายผูนํานักศึกษา 

สถอ.1.6-02 เลมสรุปโครงการในแตละรอบปของฝายกิจการนักศึกษา 

สถอ.1.6-03 ภาพถายวิชาสหกิจศึกษา 

สถอ.1.6-04 แบบสรุปในเลมสรุปโครงการของฝายกิจการนักศึกษา 

สถอ.1.6-05 Improvement Plan ของฝายกิจการนักศึกษา 
 

จุดเดน 

1. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพื่อการใหขอมูลกับนักศึกษา 

2. การใกลชิดกบันักศึกษาในช่ัวโมง HR เพื่อใหคําปรึกษา และแนะนําเรื่องตางๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธแบบสิ่งพิมพ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันปใหบอยข้ึน เพื่อแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม

คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายชูเกียรติ  อนันตเวทยานนท รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายศรัณยู  สวางเมฆ หัวหนางานกจิการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 18 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.1 ผลงานดานการวิจัยของบุคลากรภายในคณะ ประกอบดวย 

- เวปไซตคณะ HTTP://ARCH.RMUTPP.AC.TH/RESEARCH 

- เวปไซตมหาวิทยาลัย HTTP://IRD.RMUTP.AC.TH 

- สื่อสังคมออนไลน WWW.FACEBOOK.COM ช่ือเพจFACULTY OF ARCHITECTURE AND DESIGN 

RMUTPTHAILAND 

1.2 ระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย HTTP://RPM.RMUTP.AC.TH 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรคเชน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชนการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง

งานสรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

- ในปการศึกษา 2560คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการสนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคโดยเนนการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อใหเกิดการบูรณาการระหวางคณะและเน่ืองดวย

ขอจํากัดของพื้นที่ประโยชนใชสอย 

1) หองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภทที่เปนจุดเดนของคณะ ดังน้ี 

- หองปฏิบัติการทางเครื่องมือเฉพาะทาง จํานวน 3 หอง 

- หองคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบ จํานวน 2 หอง 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 19 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

2) ศูนยเครื่องมือที่หลายหนวยงานภายในสามารถใชรวมกันได 

- หองปฏิบัติการเครื่องพิมพวัตถุ 3มิติ (RAPID PROTOTYPE) 

- หองปฎิบัติการงานไม 

- หองปฎิบัติเครื่องไดคัท– เคทอง 

3) หองสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ หนังสือและวารสาร ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่บูรณาการใช

พื้นที่รวมกับหองสมุดของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนหองสมุดสวนกลางของ มทร.พระนคร ศูนย

โชติเวช 

4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อํานวยความสะดวกดานการวิจัยและผลิตงานสรางสรรค เชน 

ฐานขอมูลวิจัยของบุคลากรภายในคณะ ขอมูลสารสนเทศดานแหลงทุนวิจัย ขอมูลสารสนเทศดานการ

ตีพิมพเผยแพร หรือฐานขอมูลแหลงอางอิงการวิจัย 

5) การสนับสนุนใหเขารวมการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ

หรือนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและสรางสรรคระดับประเทศ เชน ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล การประชุมวิชาการนานาชาติ (ICON SCI) งานวันนักประดิษฐ งานมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ” (Thailand Research Expo) 

 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ในปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย และงานสรางสรรค ดังน้ี 

- งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

แหลงงบประมาณ งบประมาณป 2561 

งบประมาณเงินรายจาย 8,438,300 บาท 

งบประมาณเงินรายไดหนวยงาน 50,000 บาท 

งบประมาณวิจัยสถาบัน 100,000 บาท 

รวม 8,588,300 บาท 
 

- งบประมาณสนุบสนุนทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา(วิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม) 

แหลงงบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย 
งบประมาณป 2561 

210,000 บาท 
 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 20 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ในปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดใหการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อการเผยแพร ผลงานวิจัย ในปงบประมาณ 2561ระบุในสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ขอ 11. 

ผลงานวิจัยของผูรับทุนตองตีพิมพ หรือเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนอยางใดอยางหน่ึง ภายใน

ระยะเวลา 1ป หลังสื้นสุดการวิจัย ฯลฯ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ในปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีการพัฒนาสมรรถนะใหแก

อาจารยและนักวิจัย ในรูปแบบโครงการและกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

- การเขารวมประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ณ ตึกสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- การประชาสัมพันธใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัย ผานเว็บไซตคณะ 

- สรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักวิจัยดีเดนแกนักวิจัยที่มี

ผลงานดีเดน 

คณะสถาปยกรรมศาสาตรและการออกแบบ มอบเกียรติบัตรนักวิจัยดีเดนแกนักวิจัยทีม่ีผลงาน

ดีเดน ประจําป  2560 จํานวน 3 เรื่อง  

1. อาจารยมทัธนี   ปราโมทยเมือง 

เรื่อง การศึกษาอัตลกัษณวัฒนธรรมไท-ยวน เพื่อการออกแบบบรรจุภัณฑอาหารพื้นเมือง 

ถนนสายวัฒนธรรมไท-ยวน อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ี 

2. อาจารยสาธิต เหลาวัฒนพงษ 

เรื่อง การศึกษาและพฒันาเสนใยจากตาลโตนดเพื่อใชในการออกแบบเครือ่งเรือนภายในที่พัก

อาศัย จังหวัดเพชรบรุ ี

3. อาจารยกรณพงศ  ทองศร ี

เรื่อง  การศึกษาเพื่อออกแบบปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อตอบสนองตอการใช

งานสําหรับเด็กออนพิการทางสมอง กรณีศึกษา: สถานสงเคราะหเด็กออนพิการทางสมองและปญญา 

“บานเฟองฟา”  ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 21 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ขั้นตอนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

1. ผูประดิษฐ/ออกแบบย่ืนจํานงขอรับความคุมครอง 

2. ทําหนังสือถึงสถาบันวิจัยและพฒันา 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

4. ยกรางคําขอ 

5. แจงผูประดิษฐ/ออกแบบ 

6. เสนออธิการบดีลงนาม 

7. ย่ืนเสนอตอกรมทรพัยสินทางปญญา 

8. เสร็จสิ้นข้ันตอน 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

6 6 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.1-01 เว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ HTTP://ARCH.RMUTP.AC.TH/ 

สถอ.2.1-02 FACEBOOK FANPAGE>FACULTY OF ARCHITECTURE AND DESIGN RMUTPTHAILAND 

สถอ.2.1-03 เว็บไซตมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพฒันาHTTP://IRD.RMUTP.AC.TH/ 

สถอ.2.1-04 ครุภัณฑผลิตช้ินงานตนแบบ 3 มิติ 

สถอ.2.1-05 ครุภัณฑเครื่องไดคัท-เคทอง แบบปอนอัตโนมัติ 

สถอ.2.1-06 เอกสารอนุมัติโครงการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สถอ.2.1-07 เอกสารแบบขอตกลงการรับทุน โครงการสิ่งประดิษฐและนวัฒกรรมเพื่อคนรุนใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สถอ.2.1-08 รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน  (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 61) 

สถอ.2.1-09 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สถอ.2.1-10 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย พ.ศ.2547 

สถอ.2.1-11 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนคาใชจายในการนําเสนอ



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 22 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558 

สถอ.2.1-12 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินกองทุนเพือ่การวิจยัเปนเงนิ

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพบทความในวารสาร 

สถอ.2.1-13 เว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ HTTP://ARCH.RMUTP.AC.TH/RESEARCH 

สถอ.2.1-14 การมอบเกียรติบัตรนักวิจัยดีเดน คณะสถาปยกรรมศาสาตรและการออกแบบ ประจําป  

2560จํานวน 3 เรื่อง  

1. อาจารยมทัธนี ปราโมทยเมอืง 

เรื่อง การศึกษาอัตลักษณวัฒนธรรมไท-ยวนเพื่อการออกแบบบรรจุภัณฑอาหารพืน้เมอืง

ถนนสายวัฒนธรรมไท-ยวนอําเภอเสาไหจังหวัดสระบุรี 

2. อาจารยสาธิต เหลาวัฒนพงษ 

เรื่องการศึกษาและพัฒนาเสนใยจากตาลโตนดเพื่อใชในการออกแบบเครื่องเรือนภายในที่

พักอาศัย จังหวัดเพชรบุรี 

3. อาจารยกรณพงศ  ทองศร ี

เรื่องการศึกษาเพื่อออกแบบปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อตอบสนองตอ

การใชงานสําหรับเด็กออนพิการทางสมอง กรณีศึกษา: สถานสงเคราะหเด็กออนพิการ

ทางสมองและปญญา “บานเฟองฟา”  ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

จุดเดน 

1. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพฒันาดานการวิจัย 

2. ระบบและกลไกเอื้อประโยชนใหผลการดําเนินงานวิจัยเปนไปตามระบบที่กําหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การสรางระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

2. ผลักดันและสงเสริมการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวบุศรินร  มั่นวิชาชัย หัวหนางานวิจัยและพฒันา 
 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 23 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงชี้:  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 -5 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทข้ึนไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย(นับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 8,488,300  

 21  
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
 404,204.76 

X 5 
 60,000 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 24 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ผลการดําเนินงาน : 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561  (1 ต.ค. 60-30 ก.ย. 61)มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังน้ี.- 

ขอมูลพื้นฐาน 

สาขาวิชา 

รวม 
การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑ 

สถาปตยกรรม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 12 7 7 26 

- ปฏิบัติงานจริง 10 5 6 21 

- ลาศึกษาตอ 2 2 1 5 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอก 

4,570,500 1,907,500 2,010,300 8,488,300 

เงินสนับสนุนจากภายใน 4,570,500 1,907,500 2,010,300 8,488,300 

เงินสนับสนุนจากภายนอก - - - - 

คาเฉล่ียของทุกกลุม 31.74 22.71 23.93 33.68 
 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

8,488,300 
X 100 = รอยละ 141.47 = 5 คะแนน 

60,000.00 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีคะแนนรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักฯ = 5 คะแนน-- 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(บาท/คน) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

สายวิทย ๔๒,๐๐๐ บาท 

(๓.๕๐ คะแนน) 404,204.76 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.2-01 ตารางสรุปงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ 

สถอ.2.2-02 ตารางขอมลูจํานวนอาจารยประจํา 
 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 25 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพฒันาดานการวิจัย 

2. จํานวนงบประมาณตออาจารยมคีาเฉลี่ยทีสู่งกวามาตรฐาน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวบุศรินทร  มั่นวิชาชัย หัวหนางานวิจัยและพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 26 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ: 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยัตามสูตร 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

X5  ผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 27 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสงัคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได  

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 28 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสือ่

อิเลก็ทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 

(COMMON DATA SET) 

ปการศึกษา 2560 

(1มิ.ย. 60 - 31 พ.ค. 61) 

การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑ 

สถาปตยกรรม รวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 12 7 7 26 

- ปฏิบัติงานจริง 10 5 6 21 

- ลาศึกษาตอ 2 2 1 5 

จํานวนนักวิจัยทั้งหมด - - - - 

- ปฏิบัติงานจริง - - - - 

- ลาศึกษาตอ - - - - 

จํานวนผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 

5 - - 1.0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาตหิรือวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (0.40) 

- - - - 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่2(0.60) 

- - - - 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 29 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ขอมูลพื้นฐาน 

(COMMON DATA SET) 

ปการศึกษา 2560 

(1มิ.ย. 60 - 31 พ.ค. 61) 

การออกแบบ 

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑ 

สถาปตยกรรม รวม 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี1 (0.80) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ

ก.พ.อ. (1.00) 

 - - - 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) 7 - - 7.0 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผาน 

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว0(1.00) 

- - - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ วาจาง

ใหดําเนินการ (1.00) 

- - - - 

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ 

ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

- - - - 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว0(1.00) 

2 - - 2.0 

ผลรวมถวงน้ําหนัก ผลงานทางวิชาการ 14.00 - - 10.00 

จํานวนงานสรางสรรค 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส 

ONLINE (0.20) 

- - - - 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

(0.40) 

- - - - 

- งานสรางสรรคท่ีได รับการเผยแพรในระดับชาติ

(0.60) 

6 2 6 14 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

- - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนัก ผลงานสรางสรรค 6 2 6 8.40 

 
 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 30 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

17.40 
X 100 = รอยละ 66.92 = 5คะแนน 

26 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีคะแนนรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักฯ = 5คะแนน 
 

สาขาวิชา 
งานวิจัย งานสรางสรรค 

ผลรวม  

ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนอาจารย 

และนักวิจัย ประจํา

ทั้งหมด 

รอยละของ 

ผลรวม      

ถวงนํ้าหนัก 

คะแนน จํานวน

ผลงาน 

คาถวง

นํ้าหนัก 

รวมคาถวง 

นํ้าหนัก 

จํานวน

ผลงาน 

คาถวง

นํ้าหนัก 

รวมคาถวง 

นํ้าหนัก 

การออกแบบ 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

13 0.69 9.00 6 0.60 3.60 12.60 12 105.00 5.00 

การออกแบบบรรจุภัณฑ - - - 2 0.60 1.20 1.20 7 17.14 2.85 

สถาปตยกรรม - - - 6 0.60 3.60 3.60 7 51.43 5.00 

รวม 3 สาขาวิชา 13 0.69 9.00 14 3.60 8.40 17.4 26 66.92 5.00 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

20 66.92 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.2.3-01 สูจบิัตรนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2561 

สถอ.2.3-02 เกียรติบัตรนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2561 

สถอ.2.3-03 รายงานสบืเน่ือง การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 9 

สถอ.2.3-04 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 31 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1.  

2.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลักดันและสรางความตระหนักในการพัฒนาอาจารยทางดานผลงานวิชาการ 

2. ปรับระดับสัดสวนภาระงานใหเหมาะสมแตละพันธกิจ 

3. สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะดานผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

4. สงเสริมการสรางผลงานสรางสรรคและการจดสทิธิบัตรผลิตภัณฑ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวบุศรินทร  ม่ันวิชาชัย หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 32 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบท่ี 3การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงชี:้กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1ขอ 

มีการดําเนินการ 

2ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยจัดทําการสํารวจความตองการ ดานการบริการ

วิชาการ โดยใชแบบสํารวจความตองการจากชุมชน ในการดําเนินงานแตละโครงการ และไดจัดใหมีคําสั่ง

แตงต้ังคณะกรรมการ  และมีการจัดทํารายงานการประชุมเกี่ยวกับการทําแผนการบริการวิชาการ 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับการบริการ

วิชาการในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมภายในของ อาจารยปริณัน บานช่ืน  และมีการจัดทําแบบ

การนําความรูไปใชประโยชนเพื่อใชในการประเมินผลของชุมชน 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

โครงการบริการวิชาการแกสังคม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ประกอบดวย 

1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน เพื่อรองรับกิจกรรมการทองเที่ยว

และเศรษฐกิจภายในชุมชน 

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจภายในชุมชน 

3) โครงการบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรม “สงเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑชุมชน บรรจุภัณฑทองถ่ินและสิ่งแวดลอมทาง

สถาปตยกรรม” 
 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 33 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป โดยนําผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ (PDCA) 

มาใชในการพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคมและไดจดัทํารายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

จัดทําแผนรายละเอียดของการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการบริการสังคม 

(IMPROVEMENT PLAN)เพื่อพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคมและไดจัดทํารายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดมีการสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับมหาวิทยาลัย โครงการบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

6 6 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 34 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.3.1-01 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถอ.3.1-02 แบบสํารวจความตองการจากชุมชน 

สถอ.3.1-03 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบรกิารวิชาการแกสังคม 

สถอ.3.1-04 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการทําแผนการบริการวิชาการ 

สถอ.3.1-05 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน เพื่อ

รองรับกิจกรรมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจภายในชุมชน 

สถอ.3.1-06 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจภายในชุมชน 

สถอ.3.1-07 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรม “สงเสริมสมรรถนะผลติภัณฑ

ชุมชน บรรจุภัณฑทองถ่ินและสิ่งแวดลอมทางสถาปตยกรรม” 

สถอ.3.1-08 รายงานการประเมินความสําเร็จของโครงการ 

สถอ.3.1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

สถอ.3.1-10 แผนรายละเอียดของการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาการบริการสังคม 

(IMPROVEMENT PLAN) 

 

จุดเดน 

1. บริการวิชาการแกชุมชนแบบย่ังยืนภายใตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย (AREA BASED) 

2. การมสีวนรวมบริการวิชาการแกสงัคมในระดับมหาวิทยาลัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวปริณัน  บานช่ืน หัวหนางานบริการวิชาการ 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 35 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบท่ี 4การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1ขอ 

มีการดําเนินการ 

2ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ กําหนดผูรับผิดชอบหรือหัวหนางานศิลปวัฒนธรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา ตามโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะ 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประ

สงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

ดําเนินการจัดทําแผนงานศิลปวัฒนธรรมและกําหนดเสนอของบประมาณดานศิลปวัฒนธรรม 

 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

งานแผนดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อใหผลการดําเนินงานตามระยะเวลา 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดทํารายงานสรุปโครงการและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย กิจกรรมแหเทียน

พรรษา กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมไหวครูและครอบครูชาง และกิจกรรมทําบุญคณะ 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดําเนินการรวบรวมขอเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง

ดานศิลปวัฒนธรรม (IMPROVEMENT PLAN) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

จัดทําโปสเตอรเผยแพรผลงานและขอมูลกิจกรรมลงเวปไซตคณะ 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

มีการกําหนด สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ มีการเขารวมงานดานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม และไดรับเกียรติบัตร 
 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 36 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

7 7 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.4.1-01 คําสั่งคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ที่ ๕/๒๕๖๐ เรื่อง คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและผูมีหนาที่รับผิดชอบ

ตามโครงสราง (เพิ่มเติม) 

สถอ.4.1-02 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ 

สถอ.4.1-03 สรปุเลมการดําเนินโครงการ 

สถอ.4.1-04 1) คาเฉลี่ยตอการเขารวมโครงการอนุรักษ  ฟนฟูสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อ

ตอบคําถามตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2) คาเฉลี่ยตอการเขารวมโครงการสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการออกแบบสูสากล 

สถอ.4.1-05 1) improvement planโครงการอนุรกัษ ฟนฟูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2) improvement planโครงการสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การออกแบบสูสากล 

สถอ.4.1-06 เว็ปไซยคณะและโปรเตอรHTTP://WWW.ARCH.RMUTP.AC.TH 

สถอ.4.1-07 เกียรติบัตร 

 

จุดเดน 

1. บริบทและศาสตรของคณะเอื้อตอการดําเนินงานพันธกจิดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 

2.  



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 37 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นายชูเกียรติ  อนันตเวยทนนท รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายศรัณยู  สวางเมฆ หัวหนางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 38 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 :การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

7 7 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน :  

ในปการศึกษา 2560   การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานทีร่ับผิดชอบดังน้ี.-  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน: 7 ขอ ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองคณบดีฝายวางแผน หัวหนางานแผน 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนางานการเงิน 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝายวางแผน หัวหนางานแผน 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสํานักงานคณบด ี

5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการฯ หัวหนางานการจัดการความรู 

5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนางานบุคลากร 

5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพ รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนางานประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 39 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ี

และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ดําเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ ดังน้ี 

1.1 จัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของบุคลากร

ทุกหนวยงาน ในที่ประชุมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันดยเปนแผนที่

เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

1.2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับมหาวิทยาลัยไปสูทุกหนวยงานภายใน และระดับคณะ

ถายทอดสูหนวยงานระดับฝาย 

1.3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําป 5พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการ การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การ

วิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม5 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 9 กลยุทธ 43 มาตรการ ตามแผนความ

เช่ือมโยงยุทธศาสตรงบประมาณ การติดตาม/การรายงานผล การประเมินผล และการทบทวนแผน 

1.4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

1.5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปทั้ง 5พันธกิจ 

1.6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานผลตอคณะ

กรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา 

1.7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ และรายงานผลตอคณะ

กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 

1.8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 40 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.1-01 แผนยุทธศาสตรการพฒันา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป 2560-2574 

สถอ.5.1.1-02 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สถอ.5.1.1-03 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

สถอ.5.1.1-04 แผนการพฒันาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๕ 

สถอ.5.1.1-05 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถอ.5.1.1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 

สถอ.5.1.1-07 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

สถอ.5.1.1-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

สถอ.5.1.1-09 บันทึกขอความ เรือ่ง การถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานภายใน 

 

จุดเดน 

1. แผนการพัฒนาใหความสําคัญกับบุคลากรทุกภาคสวนในการระดมความคิด เสนอแนะ 

และดําเนินการ จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายอาณัฎศิริพิชญตระกลู รองคณบดีฝายวางแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวนุชจรี  ลิ้มศร ี หัวหนางานแผน 

 

 

 

   



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 41 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.2การวิเคราะหขอมลูทางการเงิน 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรสัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองเพือ่วิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ

แขงขัน 

2.1 ดําเนินการทบทวนแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย

เปรียบเทียบการใชทรัพยากรตอผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

2.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2.3 มหาวิทยาลัยโดยกองคลังเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560สําหรับทุกผลผลิตและรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบของ

กรมบัญชีกลางกําหนด 

2.4 จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลิตและเปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลิต ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.2-01 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สถอ.5.1.2-02 รายงานผลการดําเนินงานาตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สถอ.5.1.2-03 รายงานผลการคํานวณตนทุนดานการจัดการเรยีนการสอนของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

สถอ.5.1.2-04 บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สถอ.5.1.2-05 รายงานผลการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 และปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 42 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1.  

2.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรบัผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวนพรัตน  คําอินทร หัวหนางานการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 43 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

3.1 ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการงานบริหารความเสี่ยง มีหนาที่จัดทําแผนความเสี่ยงและ

ดําเนินงานตามนโยบายควบคุมภายในประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

3.2 จัดทําแผนความเสี่ยงประจําป พ.ศ. 2560 

3.3 วิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงของคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบจํานวน 10 ภาระงาน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

กิจการนักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ/นโยบาย/งบประมาณ  

3.4 เทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ การพัสดุ การบรหิารงานบคุคลและการพฒันา

บุคลากร 

3.5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.3-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

สถอ.5.1.3-02 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน พ.ศ. 2560 

สถอ.5.1.3-03 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
 

จุดเดน 

1.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีแผนการติดตามและมีกระบวนการในการติดตามผลการดําเนินงานจรงิจงัและ

เห็นผลอยางแทจริง 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายอาณัฎศิริพิชญตระกลู รองคณบดีฝายวางแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวอุทัยวรรณ  ประสงคเงิน หัวหนางานบรหิารความเสี่ยง 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 44 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

 4. บรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทัง้ 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 

๑๐ ประการ สามารถอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจนไดดังตอไปน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการบริหารจัดการตามแผนปฏิบติัราชการประจาํป 

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมีการบริหารงานดวยหลักประสิทธิภาพ 

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

2.1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนใหแกนักศึกษา  

2.2 พัฒนาสมรรถนะอาจารยและเจาหนาที่ทั้งดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและทกัษะใน

การปฏิบัติงาน 

2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ หรือเครื่องใชสํานักงาน เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของคณาจารย

และเจาหนาที่อยางเพียงพอ เพื่อใหการปฏิบัติงานและการบริการแกผูที่เกี่ยวของไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

มีชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอนะนําหรือขอรองเรียนจากบุคลากรภายในคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ นักศึกษา ผูปกครองสถานประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

หลากหลายชองทางเชนแอพพลิเคชั่นตางๆ เชน Line Facebook E-mail หรือชองทางไปรษณีย

กลองรับฟงความคิดเห็นเปนตน 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

4.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรภายในคณะฯ อยางชัดเจนทุกตําแหนงเชน คําสั่งโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบภายในคณะฯ 

4.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละตําแหนง 

โดยพิจารณาความเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 

5. หลักความโปรงใส (Transparency)  

5.1 มีการแตงต้ังบุคคลภายนอกรวมเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจาํ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจํานวน๒ทานเพื่อกํากับ ดูแล และสอบทานการบริหาร

จัดการภายในคณะฯ รวมถึงการใหคําปรึกษา และช้ีแนะแนวทางการบริหารจัดการภายในคณะฯ ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 45 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.2 มีการกํากับ ดูแล และตรวจสอบ การใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ

เงินรายไดประจําปจากสํานักงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เชน การบริหารจัดการเรื่องการใชจายเงิน การออกใบสําคัญรับเงิน การบันทึกการลงบัญชีรายวัน เปนตน 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation)  

6.1 บุคลากรภายในคณะมีสวนรวมในการคัดเลือกตัวแทนเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

6.2 บุคลากรภายในคณะฯ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในโอกาสตางๆ เชน การประชุม

รองคณบดีฝายตางๆ การวางแผนการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในแตละปงบประมาณ เปนตน 

6.3 การดําเนินโครงการตางๆ ภายในคณะฯ ทั้งคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ลวนมี

สวนรวมในการดําเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ  

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

7.1 มีการมอบหมายการปฏิบัติราชการใหรองคณบดีทั้ง๔ฝายปฏิบัติราชการแทนคณบดี

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในกรณีที่ติดภารกิจหรือไมสามารถมาปฏิบัติราชการเพื่อ

การบริหารจัดการภายในคณะฯ ใหมีความคลองตัว 

7.2 มีการมอบหมายใหรองคณบดีทั้ง๔ฝายประเมินบุคลากรภายในสังกัดตนเอง เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่รับผิดชอบเพื่อรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน

ในแตละรอบการประเมิน 

8. หลักนิติธรรม (Rule of law) 

มีการบริหารงานหรือปฏิบัติราชการภายใต กฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย เชนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานราชการหรือลูกจาง

ช่ัวคราวภายในคณะเปนตน 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

9.1 การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือเจาหนาที่ของคณะ ไมมี

การจํากัดเงื่อนไข ในเรื่องเพศ การมีสิทธิพิเศษ เชน ตองไดรับเกียรตินิยม เปนตน 

9.2 การรบัสมัครนักศึกษาไมมีการกีดกันในเรื่องเพศ สถานะทางครอบครัว เปนตน 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

10.1 มีการใหสิทธิแกบุคลากรภายในคณะฯ เปนตัวแทนหรือเสนอช่ือตัวแทนเขารับการ

ประกวดหรือเขารับการฝกอบรมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

10.2 มีการใหบุคลากรในคณะฯ ไดคัดเลือกกันเองเพื่อหาตัวแทนปฏิบัติหนาทีเ่ปนกรรมการ

สรรหาคณบดี  
 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 46 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.4-01 แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สถอ.5.1.4-02 ผังยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-03 คําสั่งแตงต้ังรองคณบดีมอบอํานาจแทนคณบดี 

สถอ.5.1.4-04 หนังสือขอความอนุเคราะหวิทยากรจากภายนอก 

สถอ.5.1.4-05 บันทึกขอความ เรือ่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 

สถอ.5.1.4-06 คําสั่งโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.4-07 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมประจําคณะ 

สถอ.5.1.4-08 หนังสือตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

สถอ.5.1.4-09 รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร 

สถอ.5.1.4-10 สําเนารายงานการประชุมการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

สถอ.5.1.4-11 แบบสํารวจการแจงความประสงคการเขารวมโครงการฯ 

 

จุดเดน 

1. ผูบริหารเขาใจบรบิทของคณะและบรหิารแบบคิดอยางสรางสรรคทําอยางมืออาชีพ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรแบบมสีวนรวมทกุภาคสวนในการบรหิารคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ รองคณบดีฝายวางแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางกฤตยา  แรทอง เลขานุการคณะ 

 

   



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 47 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.5 การจัดการความรู 

 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและแหลงเรียนรู

อื่นๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่ครอบคลุมพันธกิจดานการผลติ

บัณฑิตดานการวิจัยและการพัฒนาระบบงาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตร

และบริหารจัดการความรูในองคกรเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูปงบประมาณพ.ศ.2560ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตลอดจนไดนําเอาปญหา

อุปสรรคที่พบขอเสนอแนะจากการประเมินผลและการตรวจประเมินคุณภาพ ในปงบประมาณพ.ศ. 2559

มาพิจารณาเพื่อกาหนดประเด็นความรูและเปาหมาย การจัดการความรูในปงบประมาณพ.ศ. 2560 

5.2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู และทักษะดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย 

และการพัฒนาระบบงาน อยางชัดเจนตามประเด็นความรูโดยกําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู

ตามประเด็นความรูไวในเปาหมาย และแผนการจัดการความรู 

5.3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge)

เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูโดยนายธานีสุคนธะชาติคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบและบุคลากรตาง ๆ ภายในคณะทีม่ีความรูความสามารถในดานตางๆ ดําเนินกิจกรรม

การจัดการความรูใหเขาถึงความรูโดยชองทางตางๆและมีกิจกรรมการถายทอดและแลกเปลีย่นเรยีนรูจาก

ผูปฏิบัติที่ดี (Good Practices) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตลอดจนการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯเผยแพรบนเว็บไซต KM Web Blog Facebook เพื่อความสมบูรณในการ

สื่อสารและถายทอดความรูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

5.4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆที่เปน

แนวปฏิบั ติที่ ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(explicitknowledge) โดยคณะจัดทําทะเบียนความรูรวบรวมองคความรู/คลังความรู/แนวปฏิบัติที่ดีและ

เผยแพรบนเว็บไซต KM 

5.5 มีการเขารวมการถายทอดความรูในระดับประเทศในงานโครงการประชุมสัมมนาเครือขาย

การจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ครั้งที่ 11โดยสงผลงานภาคโปสเตอรของนักศึกษา และเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน COP ตางๆที่ทาง

ผูจัดงานไดจัดไว 

5.6 รางวัลหนวยงานการจัดการความรูดีเดนในงาน 13 ป RMUTP 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 48 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.5-01 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค  และ

มาตรการการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ 2561 

สถอ.5.1.5-02 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2561 

สถอ.5.1.5-03 การจําแนกองคความรูทีจ่ําเปน ปงบประมาณ 2561 

สถอ.5.1.5-04 เวปไซคงานการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.5-05 คลังความรูและทะเบียนความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.5-06 สงผลงานเขารวมจัดแสดงโปสเตอร ในโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครัง้ที ่

11 

สถอ.5.1.5-07 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน COP  โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครัง้ที ่

11 

สถอ.5.1.5-08 รางวัลหนวยงานดีเดนดานการจัดการความรู ในวันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 13 
 

จุดเดน 

1. ผูบริหารคณะใหการสนับสนุนในดานของการจัดการความรูทั้งในสวนของนักศึกษา และ

บุคลากร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เน่ืองจากภาระงานภายในคณะที่เยอะจึงทําใหบางครั้งการจัดกิจกรรมตางๆ ไมไดตาม

เปาหมาย 

2.  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายศิรวัชรพัฒคุม หัวหนางานจัดการความรู 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 49 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.6การพัฒนาบุคลากร 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

6.1 แผนการพัฒนาอาจารยบรรจุใหม 

- จัดโครงการอบรมเพื่อใหมีความรูในดานเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผลตลอดจน

จรรยาบรรรณ และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของในมหาวิทยาลัย 

- แตงต้ังอาจารยพี่เลี้ยง ทําหนาที่แนะนําใหคําปรึกษาดานพันธกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย

อื่นๆ 

6.2 แผนการพัฒนาอาจารยประจํา 

- พัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตามเปาหมาย

และแผนพัฒนาบุคลากร 

- พัฒนาดานตําแหนงทางวิชาการ โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนตํารา ทุนวิจัย ทุน

สนับสนุน การตีพิมพผลงานวิจัย การจัดอบรมการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ืองตามเปาหมาย 

- พัฒนาความสามารถดานการเรียนการสอน โดยการจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดผลและ

ประเมิน อยางตอเน่ือง ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

- จัดสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจําป และสิทธิประโยชนในการ

เบิกจายตามสิทธ์ิ 

- จัดอบรมดานการวิจัยและงานวิชาการ เพื่อการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติ 

- จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหอาจารยไดมีเวทีแลกเปลี่ยนในการถายทอดความรู 

และสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคมจากหนวยงานภายนอก 

6.3 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

- พัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตามเปาหมาย

และแผนพัฒนาบุคลากร 

- พัฒนาความสามารถดานการทํางาน โดยการจัดงบประมาณเพื่อใชในการเขารวมอบรมทั้ง

ในระดับคณะมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

- จัดสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจําป และสิทธิประโยชนในการ

เบิกจายตามสิทธ์ิ 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 50 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.6-01 แผนพัฒนาบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถอ.5.1.6-02 รายงานการเขารวมฝกอบรม โครงการ สมัมนา 

สถอ.5.1.6-03 คูมือมาตรฐานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สถอ.5.1.6-04 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 

จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายอาชีพ 

2. บุคลากรใหความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

3. บุคลากรใหความรรวมมือในการพัฒนาองคกร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการทําผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวสรอยสุดา  แสงจันทร หัวหนางานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 51 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

เปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

7.1 ดําเนินการวางระบบการทํางานตามระยะเวลาและกลไกขับเคลื่อนผูรับผิดชอบทุกตัวบงช้ี โดย

มีแผนการดําเนินงานและแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ี และจัดเก็บขอมูล

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อรับผิดชอบ

ดูแล กํากับติดตามงาน กําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ   

7.2 ดําเนินการติดตาม รวบรวมผลประเมินคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดจัดทํารายงาน

ประจําปเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอมหาวิทยาลัย  และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตาม

กําหนดเวลา  โดยรายงานขอมูลใน CHE QA ONLINE  และนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนของคณะ   

7.3 นําผลจากการรับตรวจประเมินคุณภายภายในและภายนอกมาจัดทําแผนปรบัปรงุพฒันาเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อรับทราบและพิจารณางบประมาณ กิจกรรมสงเสริม มีระบบฐานขอมูล

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (HTTP://CHEQA.RMUTP.AC.TH/) และระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ

ภายใน (IQA) (HTTP://IQA.RMUTP.AC.TH/) และจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

จากความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต และสํารวจความตองการการรับบริการทางวิชาการกบัหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอก 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.7-01 เปาหมายคุณภาพนโยบายตัวบงช้ี (KPI) ปการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-02 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-03 ประกาศระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถอ.5.1.7-04 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากบัดูแลตัวบงช้ี และจัดเกบ็ขอมูล  

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ เพื่อจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ระดับ

คณะ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ประจําปการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-05 คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา2557 (ปรับปรุงและ

แกไข) ใชปการศึกษา 2560 

สถอ.5.1.7-06 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ปการศึกษา 2560 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 52 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.1.7-07 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ ปการศึกษา 2559 

สถอ.5.1.7-08 แผนพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพ (IMPROVEMENT PLAN) ประจําปการศึกษา 2559 

สถอ.5.1.7-09 ระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษา HTTP://CHEQA.RMUTP.AC.TH 

สถอ.5.1.7-10 ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) HTTP://IQA.RMUTP.AC.TH 
 

จุดเดน 

1. ผูบริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพทุกภาคสวน คํานึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย 

ในดานประโยชนที่จะไดรับ 

2. บุคลากร ผูกํากับดูแล และผูจัดเก็บรายงานขอมูล ดําเนินงานตามแผนเพื่อใหเกิดความ

สอดคลอง ตองานประกันคุณภาพโดยยึดเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. การใชระบบสารสนเทศในการตรวจสอบ ติดตาม รายงานผล เพื่อความสะดวกตอการ

จัดเก็บเอกสาร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นางสาวโปรดปราน  เพชรสด หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 53 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2: การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1ขอ 

มีการดําเนินการ 

2ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ดําเนินการวางระบบการทํางานตามระยะเวลาและกลไกขับเคลื่อนผูรับผิดชอบทุกตัวบงช้ี โดยมี

แผนการดําเนินงาน และแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ี และจัดเก็บขอมูล 

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรประจําป

การศึกษา 2560 

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตรและกํากับดูแลตัวบงช้ี ซึ่งเปนผูบริหารคณะตามคําสั่งมีหนาที่

กํากับติดตามการดําเนินงานทุกหลักสูตร และมีการรายตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาเมือ่สิน้

ภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

อํานวยความสะดวกตอผูดําเนินการรายงาน มีการจัดสรรงบประมาณผานโครงการกิจกรรมแตละ

สาขาวิชาเพื่อใชพัฒนาคุณภาพนักศึกษาบัณฑิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และอาจารย 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

ทุกหลักสูตรดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ไดรับรับตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามกําหนดของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27-30มิถุนายน2561 

และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 54 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

คราวที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและใหขอเสนอแนะถึงแนวทางและนโยบาย

การพัฒนาหลักสูตรปการศึกษา 2560 และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ในป พ.ศ. 2561 ตอไป 

 6. มีผลการรปะเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อวันที่ 27-30มิถุนายน2561 พบวา ผานการกํากับมาตรฐาน

ทุกหลักสูตร 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

12 เดือน 

(1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61) 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

ผล คะแนน    

6 6 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.5.2-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ี และจัดเก็บขอมูล รายงาน

ตามเปาหมายคุณภาพ เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 

สถอ.5.2-02 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

สถอ.5.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ปการศึกษา 

2560 

สถอ.5.2-04 ระบบภาระงาน มคอ. HTTP://REG.RMUTP.AC.TH 

สถอ.5.2-05 ภาพกิจกรรมการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2560 

สถอ.5.2-06 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สถอ.5.2-07 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 

 

 

 



สวนที่  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ สกอ. 3 - 55 ระดับคณะ 

 

:  SAR  ปการศึกษา 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

จุดเดน 

1. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อใชสําหรบัการพัฒนาหลักสูตรและ

สาขาวิชา 

2. มหาวิทยาลัยดําเนินงานการออกแบบและพฒันาระบบภาระงาน มคอ.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากบัตัวบงช้ี นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน นายเกียรติพงษ  ศรีจันทึก 

นางมัทธนี  ปราโมทยเมือง 

นายกรณพงศ  ทองศร ี

หัวหนางานหลักสูตร 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-1 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

   

 

 

 

สวนท่ี 4  

 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี 

ตามเกณฑสกอ. ปการศึกษา 2560 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-2 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตารางแสดงผลการประเมนิตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.ระดบัคณะ 

ประจําปการศกึษา 2560(1 มิ.ย. 60–31 พ.ค. 61)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ปการศึกษา 

2559 

เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2560 

ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผล คะแนน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

(/) 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม (สกอ.1.1)(ผลลัพธ) 
3.24 3.20คะแนน 

9.62 
3.21 3.21  

3 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (สกอ.1.2) (ปจจัย

นําเขา) 

1.02 รอยละ 25 
5 

19.23 2.40  
26 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.1.3) 

(ปจจัยนําเขา) 

1.02 รอยละ 30 
4 

15.38 1.28  
26 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.

1.4) (ปจจัยนําเขา) 

0 รอยละ 15 
9.49 

118.62 0  
8 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญา

ตรี (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 
5 6ขอ 6 6 5  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 
5 6ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1  
  

2.81 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

(สกอ.2.1)(กระบวนการ) 

5 6 ขอ 6 6 5  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค(สกอ.2.2)(ปจจัยนําเขา) 
5 

42,000.00

บาท 

8,488,300 
404,204.76 5  

21 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและ นักวิจัย (สกอ.2.3)(

ผลลัพธ) 

 รอยละ 20 
18.40 

70.77 5  
26 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2  
   

5 
 

  



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-3 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตารางแสดงผลการประเมนิตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.ระดบัคณะ 

ประจําปการศกึษา 2560(1 มิ.ย. 60–31 พ.ค. 61)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

คะแนน 

ปการศึกษา 

2559 

เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2560 

ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผล คะแนน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

(/) 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ.

3.1) (กระบวนการ) 
5 6 ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3  
   

5 
 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) 

(กระบวนการ) 

5 7ขอ 7 7 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4  
   

5 
 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบันและเอกลักษณของคณะ

(สกอ.5.2)(กระบวนการ) 

5 7ขอ 7 7 5  

5.1.1 การพัฒนาแผน  
    

 

5.1.2 การเงิน  
    

 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง  
    

 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
    

 

5.1.5 การจัดการความรู  
    

 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
    

 

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน       

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร(สกอ.5.2) 

(กระบวนการ) 

5 6ขอ 6 6 5  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5     5  

เฉลี่ยรวมองคประกอบที่ 1 -5     3.99  
  



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-4 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO)ระดับคณะ 

 

 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 

2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 

2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน

เฉลีย่ 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1. การผลิตบณัฑิต 1.23 5.00 3.21 2.82 การดําเนินงานระดับพอใช 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

รวม 2.17 5.00 4.11 3.99 การดําเนนิงานระดบัด ี

ผลการประเมิน การ

ดําเนนิงาน

ตองปรับปรุง 

การ

ดําเนนิงาน

ระดับดีมาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ

ดําเนนิงาน

ระดับด ี

 

 

* หมายเหต ุ ตวับ่งชี ÊทีÉ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีÉยของผลการประเมินระดบัหลกัสูตรทกุหลักสูตร 

  



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-5 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดทีค่วรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดานอาจารยประจํา

คณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. การบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

จุดเดน 

1. ผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตดานคุณภาพและภาวะการมีงานทําอยูในเกณฑดีมาก 

2. หลักสูตรเนนการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกจิอืน่ๆ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ 

5. คณะสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

6. อาจารยดําเนินการลาศึกษาตอตามแผน 

7. อาจารยเขาอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการเสนอผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงวิชาการ 

8. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาการ 

9. การใชเทคโนโลยีในรูปแบบ Digital เพ่ือการใหขอมูลกับนักศึกษา 

10. การใกลชิดกับนักศึกษาในช่ัวโมง HR เพ่ือใหคําปรึกษา และแนะนาํเร่ืองตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มาตรการอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาสงเสริมศักยภาพทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาคุณวุฒิท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย 

4. การสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารยไมเปนไปตามระยะเวลากําหนดของหลักสูตร 

5. ควรเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแตอายุราชการยังไมถึงเกณฑ 

6. เรงพัฒนาอัตรากําลังสายวิชาการตามเกณฑสัดสวนนักศึกษา 

7. การขยายชองทางการติดตอ และการประชาสัมพันธแบบสิ่งพิมพ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการพบปะกับนักศึกษาทุกช้ันปใหบอยข้ึน เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ของกิจกรรม คณะที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 

2.  

3.  

 

 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-6 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบที่  2 : การวจิัย 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนหองปฏิบัติและครุภัณฑยังไมสามารถเอื้อประโยชนตอการทดลองงานวิจัยเชิงอุตสาหกรรมและเฉพาะทาง 

งบประมาณทุนวิจัยมีเพียงพอตอการดําเนินงานสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดแตยังขาดการดําเนินงานคุมครองสิทธิ์และผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําคอนขางนอยถาเปรียบเทียบกับจํานวนงานวิจัยในแตละปงบประมาณ 

จุดเดน 

1. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาดานการวิจัย 

2. ระบบและกลไกเอื้อประโยชนใหผลการดําเนินงานวิจัยเปนไปตามระบบท่ีกําหนด 

3. อาจารยมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาดานการวิจัย 

4. จํานวนงบประมาณตออาจารยมีคาเฉลี่ยท่ีสูงกวามาตรฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสรางระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

2. ผลักดันและสงเสริมการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย 

3. ผลักดันและสรางความตระหนักในการพัฒนาอาจารยทางดานผลงานวิชาการ 

4. ปรับระดับสัดสวนภาระงานใหเหมาะสมแตละพันธกิจ 

5. สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะดานผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

6. สงเสริมการสรางผลงานสรางสรรคและการจดสิทธิบัตรผลิตภัณฑ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-7 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

คณะกําหนดพ้ืนท่ีบริการชุมชนอยางชัดเจนเพ่ือวางเปาหมายการดําเนินงานกําหนดแผนการบริการวิชาการและเสนอ

โครงการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือเสนอของบประมาณโดยทุกโครงการเนนการบูรณาการกับพันธกิจดานการเรียนการสอน

นํานักศึกษาลงพ้ืนท่ีชุมชนเพื่อการบริการวิชาการและนําโจทยชุมชนสูการเรียนมีการนําผลลัพธปญหาอุปสรรคและคําแนะนํา

จากปงบประมาณท่ีผานมาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (Improvement Plan) และคณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

จุดเดน 

1. บริการวิชาการแกชุมชนแบบย่ังยืนภายใตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย (AREA BASED) 

2. การมีสวนรวมบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  

2.  

3.  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-8 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบที่ 4 : การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกําหนดผูรับผิดชอบหรือหัวหนางานศิลปวัฒนธรรมฝายกิจการนักศึกษาตามโครงสรางการแบงสวนราชการของ

คณะจัดทําแผนงานศิลปวัฒนธรรมและกําหนดเสนอของบประมาณดานศิลปวัฒนธรรมติดตามผลการดําเนินงานทุกไตรมาส

เพ่ือใหผลการดําเนินงานตามระยะเวลาจัดทํารายงานสรุปโครงการและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมประกอบดวยกิจกรรมแห

เทียนพรรษากิจกรรมวันเด็กกิจกรรมไหวครูและครอบครูชางและกิจกรรมทําบุญคณะดําเนินการรวบรวมขอเสนอแนะจากการ

ประเมินผลโครงการกิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงดานศิลปวัฒนธรรม (Improvement Plan) ปงบประมาณพ.ศ. 2559

และจัดทําโปสเตอรเผยแพรผลงานและขอมูลกิจกรรมลงเวปไซตคณะ 

จุดเดน 

1. บริบทและศาสตรของคณะเอื้อตอการดําเนินงานพันธกจิดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา  2560 4-9 ระดับคณะ 

 

:  :SAR  ปการศึกษา2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกณฑ สกอ. 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจดัการ 

การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะประกอบดวยการ

พัฒนาแผนกลยุทธการวิเคราะหขอมูลทางการเงินการบริหารความเส่ียงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลการจัดการความรูการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 

จุดเดน 

1. แผนการพัฒนาใหความสําคัญกับบุคลากรทุกภาคสวนในการระดมความคิด เสนอแนะ และดําเนินการ จัดทําแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. ผูบริหารเขาใจบริบทของคณะและบริหารแบบคิดอยางสรางสรรคทําอยางมืออาชีพ 

3. สรางวัฒนธรรมองคกรแบบมีสวนรวมทุกภาคสวนในการบริหารคณะ 

4. ผูบริหารคณะใหการสนับสนุนในดานของการจัดการความรูทั้งในสวนของนักศึกษา และบุคลากร 

5. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายอาชีพ 

6. บุคลากรใหความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

7. บุคลากรใหความรรวมมือในการพัฒนาองคกร 

8. ผูบริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพทุกภาคสวน คํานึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ในดานประโยชนท่ีจะไดรับ 

9. บุคลากร ผูกํากับดูแล และผูจัดเก็บรายงานขอมูล ดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิดความสอดคลอง ตองานประกัน

คุณภาพโดยยึดเปนแนวทางปฏิบัติ 

10. การใชระบบสารสนเทศในการตรวจสอบ ติดตาม รายงานผล เพ่ือความสะดวกตอการจัดเก็บเอกสาร 

11. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 

12. มหาวิทยาลัยดําเนินงานการออกแบบและพัฒนาระบบภาระงาน มคอ. 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีแผนการติดตามและมีกระบวนการในการติดตามผลการดําเนินงานจริงจังและเห็นผลอยางแทจริง 

2. เนื่องจากภาระงานภายในคณะที่เยอะจึงทําใหบางคร้ังการจัดกิจกรรมตางๆ ไมไดตามเปาหมาย 

3. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการทําผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  

 


