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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
(๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙) 

 



ค ำน ำ  
 

 รายงานฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๕๙ โดยมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.(สกอ.).เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ.ประกอบด้วย.การประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน   
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบันที่คณะกรรมการการประกันคณุภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าข้ึน มีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและเชือ่มโยงกับ 
การประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และส านักงานคณะ 
กรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 ทั้งน้ี..การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้รายงานเป็นฉบับเดียวกับการรายงานผล  
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างย่ิงว่า 
ผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับน้ี จะน ามาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 
 
 
 
                                                                                     (นายธานี  สุคนธะชาติ) 
                                                                        คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 



 

สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
 

บทสรุปผู้บริหำร จ๑ 
 
ส่วนที่ ๑ 

 
บริบทของหน่วยงำน 

 
๑-๑ 

 ประวัติคณะ ๑-๒ 
 สถานที่ต้ัง ๑-๒ 
 โครงสร้าง ๑-๔ 
 วิสัยทัศน์ ๑-๕ 
 ข้อมูลหลักสูตร ๑-๙ 
 ข้อมูลนักศึกษา ๑-๑๐ 
 ข้อมูลบุคลากร ๑-๑๐ 
 ข้อมูลงบประมาณ ๑-๑๒ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ ๑-๑๓ 
   
ส่วนที่ ๒ ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ๒-๑ 
 แนวคิดการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒-๒ 
 ข้ันตอนการด าเนินงาน ๒-๓ 
 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายคุณภาพคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ ๒-๖ 
   
ส่วนที่ ๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ ๓-๑ 
   
ส่วนที่ ๔ สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้ ๔-๑ 
   
ส่วนที่ ๕ ภำคผนวก ๕-๑ 
  ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
  ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ก ากับตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล 

รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

  ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา ๒๕๕๘  
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บทสรุปผู้บริหาร 

จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
                        

 

๑. บทน า  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มก่อต้ังข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเน่ือง ๒ ปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี ต่อเน่ือง ๑ หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม-
ศิลปะประดิษฐ์  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๔ ปี ๒ หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชาออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต ส านักงานอธิการบดี สถาบัน 
เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับเปล่ียนสถานะ เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” 
ในวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ได้เปลี่ยนการบริหารจัดการจากรปูแบบ 
วิทยาเขตโชติเวช เป็นรูปแบบของคณะ ซ่ึงภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบด้วย ๒ คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขา 
วิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เปิดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม ๑ หลักสูตร คือ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) ๕ ปี สาขาวิชา 
สถาปัตยกรรม รบัเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.๖) แผนการเรียนวิทยสศาสตร-์คณิตศาสตร์ 

ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น ๓ หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี ๓ หลกัสูตร 
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สร้างคนสูง้าน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งมั่น 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพในระดับสากล 

มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด ๕๓๐ คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น ๒๕ คน จ าแนกเป็นอาจารย์ ๒๒ คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒ คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
 
๒. ผลการประเมินตนเองของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการตามการประกัน 
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตาม ๕ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ 
พอใช้ที่ ๓.๔๑ คะแนน หากพิจารณาองค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๓, ๔, ๕  อยู่ในระดับดี  
๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๒ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ (รายละเอียดตามตาราง 
สรุปผลฯ) 
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ตารางสรุปผลและวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐   
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐   
การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐   
การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐   
การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ การผลิตบัณฑิต ๖ ๐.๕๗ ๔.๕๐ ๓.๐๔ ๒.๓๒ ระดับต้องปรับปรุง 
๒ การวิจัย ๓ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๑.๖๐ ๔.๐๐ ระดับดี 
๓ การบริการวิชาการ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
๔ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๕ การบริหารจัดการ ๒ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
รวม ๑๓ ๑.๖๘ ๔.๗๐ ๒.๓๒ ๓.๔๑  
ผลการประเมิน ต้อง 

ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก พอใช้ ระดับพอใช้  

* หมายเหตุ   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
   
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 
๑. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและสามารถบูรณการรายวิชากับพันธกิจอื่นๆ 
๒. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานท าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
๓. จ านวนงบประมาณต่ออาจารย์มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่ามาตรฐาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
๒. การพัฒนาอาจารย์ทางด้านผลงานวิชาการและวิชาชีพระดับนานาชาติ 
๓. เร่งพัฒนาอัตราก าลังสายวิชาการตามเกณฑ์สัดส่วนนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแต่อายุราชการยังไม่ถึงเกณฑ์ก าหนดขอต าแหน่ง 
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ส่วนท่ี ๑  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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ส่วนท่ี ๑ 
สถานภาพปัจจุบัน 

 
๑. ประวัติของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มก่อต้ังข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ระดับสาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเน่ือง ๒ ปี สาขา 
วิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี ต่อเน่ือง ๑ หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม-
ศิลปะประดิษฐ์  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๔ ปี ๒ หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ,) สาขาวิชาออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงานวิทยาเขต ส านักงานอธิการบดี สถาบัน 
เทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับเปล่ียนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” 
ในวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช ได้เปลี่ยนการบริหารจัดการจากรูปแบบ 
วิทยาเขตโชติเวช เป็นรูปแบบของคณะ ซ่ึงภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม ประกอบด้วย ๒ คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขาวิชา 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เปิดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม คือ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) ๕ ปี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม รับเฉพาะ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) แผนการเรียนวิทยสศาสตร์-คณิตศาสตร ์

ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น ๓ หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี ๓ หลักสูตร 
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งมั่นเป็น 
มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพในระดับสากล 

มีจ านวนนักศึกษา รวมทั้งหมด ๕๓๐ คน  อาจารย์รวมทั้งสิ้น ๒๕ คน  จ าแนกเป็นอาจารย์ ๒๓ คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒ คน  รองศาสตราจารย์ - คน  และศาสตราจารย์ - คน 
 
๒. สถานที่ต้ัง  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เลขที่ ๑๖๘ ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
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ระดับคณะ 
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คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                    
และการออกแบบ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

กรรมการประจ าคณะ 
 

 

- สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ ์
- สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

งานวิชาการและ

วิจัย 
- วิจัยและพัฒนา 

- บริการวิชาการแก่

สังคม 

- หลักสูตร 

- ทะเบียน 

- วิเทศสัมพันธ ์

- เทคโนโลยี

การศึกษา 

- ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- สหกิจศึกษา 

- การจัดการความรู ้

งานกิจการ

นักศึกษา 
- วิชาทหาร 

- พัฒนาวินัย

คุณธรรมและวินัย 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- กองทุนกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา 

- แนะแนว 

- สวัสดกิารสขุภาพ

ลานมัย 

- กิจกรรมสโมสรและ

ชมรมนักศึกษา 

-   กีฬา 

   

เลขานุการคณะ 
 

 

งานบริหาร 
- สารบรรณ 

- การเงิน 

- การบัญช ี

- พัสดุ 

- บุคลากร 

- อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 

- ประชาสัมพันธ ์

งานแผนและพัฒนา 

- แผนงานและ

งบประมาณ 

- ติดตามและ

ประเมินผล 

- การจัดการบริหาร

โครงการ 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
 

 

หัวหน้างาน

วิชาการและวิจัย 

 

 

หัวหน้างานแผน

และพัฒนา 

 

 

หัวหน้างานบริหาร 
 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ                                                                                                                                                                       
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เกณฑ์ สกอ. 

๓. วิสัยทัศน์/ภารกิจ/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
: วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตบัณฑิตนักวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมและการออกแบบที่มีคุณค่าสู่สากล” 
: ภารกิจ (Mission)  

๑. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี 
   คุณภาพ และมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การผลิต     
   และการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ประเทศ 
๓. ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสรา้งสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและ 
   พัฒนาอาชีพสู่การแข่งขัน 
๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิง่แวดล้อม 

: วัตถุประสงค์ (Object) 
๑. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีการออกแบบสู่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๒. สร้างและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมด้านการออกแบบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
   ต่อการพัฒนาประเทศ  
๓. เสริมสร้างมาตรฐานการศึกษาเพ่ือครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 
๔. สร้างบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

: ปรัชญา (Philosophy) 
สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชพี 
(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Ideal Graduates) 
 
 
 

 
      บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร” 

(RMUTP  Graduates) 
      

            
     ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity)      
    ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     
   ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Information Technology Skill)    
  ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill)   
 วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity)  

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลยี ( Science and Technology Skill) 
 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย/คณะ (RMUTP/FAD Identity) :  
๑. บัณฑิตนักปฏิบัติ  (Hands-on) 
๒. ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning) 
๓. สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

เอกลักษณ์สถาบัน (RMUTP/FAD Uniqueness) :  
ผลิตบัณฑิตมืออาชีพชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(RMUTP/FAD produces outstanding professional graduates in science and  
technotogy.) 

มาตรการส่งเสริม :  
๑. การชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน 
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เกณฑ์ สกอ. 

๒. การชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการ มาจากพระราชด าริ ภายนอก
สถาบัน 

๔. การวิเคราะห์สถานการณ์  
วิเคราะห์หน่วยงานโดยใช้ SWOT Analysis สภาวะการปัจจุบันของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบ 

ต่อการด าเนินงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการแบ่งการ 
วิเคราะห์ออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 

๑. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
๒. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 

 ๔.๑ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
 เป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะอันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strenagth) และจุดอ่อน (Weakness) โดย 
วิเคราะห์จากปัจจัยหลัก คือ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบุคลากร ด้านการบริการทางวิชาการ ด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังน้ี 
 

ตารางแสดงการวิเคราะห์หน่วยงานโดยใช้ SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านการจัดการศึกษา 
๑. การจัดการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบแต่ละสาขาวิชาสอดคล้องกับนโยบายของ 
รัฐบาล 
๒. การจัดการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นมรดกภูมิปัญญาแห่งชาติ 
๓. บัณฑิตของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ออกแบบเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
๔. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมีโอกาส 
ในการร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในด้านการร่างก าหนด
และตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์และงานวิจัย 
 
 
 

 
๑. อาคารสถานที่คับแคบ ไม่ค่อยสอดคล้องกับหลักสูตร และ
ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านการวิจัย 
๑. ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ได้ทันทีเพราะโครงการวิจยั 
ของมหาวิทยาลัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน างานวิจัยไป 
ใช้อย่างชัดเจน 
๒. ผลงานวิจัยสามารถช่วยพัฒนาชุมชนได้และสอดคล้อง 
กับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ 
๓. นักวิจัยมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ท าวิจัยเป็นอย่างดี 
สามารถท างานวิจัยในเชิงสหวิทยาการและบูรณาการได้ 
โดยลักษณะความร่วมมือของบุคลากรของคณะกับ 
หน่วยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท้ังภาครัฐ 

๑. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยค่อนข้างน้อยเมื่อเปรียบเทียบ 
กับจ านวนงานวิจัยในแต่ปีงบประมาณ 
๒. การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติค่อนข้างน้อย 
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เอกชน 
ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรพร้อมที่จะเปิดรับนวัตกรรมและการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ 
๒. บุคลากรมีความเข้มแข็งเสียสละและรักองค์กร 
๓. บุคลากรพร้อมที่จะให้ความรู้และเข้าถึงนักศึกษา 
นอกเหนือเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริการทางวิชาการ 
๑. คณะมีการบริการทางวิชาการแก่สังคมในด้านการ ให้
ค าปรึกษา บริการวิชาชีพ 
๒. บุคลากรมีความสามารถ มีความช านาญในงานวิชาชีพ 
ซึ่งเหมาะสมกับการจัดอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นแก่ 
ผู้สนใจได้ 
๓. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเอื้อต่อการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพ 
๔. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมบริการทาง 
วิชาการ 
 
 
 
 

 
 
๑. บุคลากรมีภาระงานหลายด้านส่งผลให้ประสิทธิภาพของ 
งานลดลง 
๒. อาจารย์มีภาระงานรองมากท าให้อาจเกิดปัญหากับ การ
ท างานวิจัยและผลงาน ทางวิชาการของการเป็นอาจารย์ ระดับ
มหาวิทยาลัย 
๓. การเปลี่ยนลูกจ้างชั่วคราวบ่อยครั้งท าให้ขาดความต่อเน่ือง 
ของงาน 
๔. ต าแหน่งทางวิชาการและสัดส่วนคุณวุฒิของบุคลากร ตรี:
โท:เอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 
๕. บุคลากรขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
 
๑. พ้ืนที่ในการให้บริการทางวิชาการของคณะไม่สามารถ    
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเชิงปริมาณได้ เน่ืองจาก 
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร 
๒. การบริหารจัดการงานบริการวิชาการขาดการด าเนินการ 
ด้านการตลาดเชิงรุก 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑. บุคลากรและนักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถทาง 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒. มีการด าเนินงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๓. มีการบูรณาการทางด้านความรู้ ด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับงานอื่นๆ 
ด้านการบริหารจัดการ 
๑. คณะสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ตามแผน 
๒. คณะมีความสามารถใช้ทรัพยากรและงบประมาณได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๑. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 

 
๑. ขาดการรวบรวมหลักฐานและข้อมูลด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. บุคลากรท างานหลายด้านท าให้ผลิตงานในด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรมในส่วนที่รับผิดชอบได้น้อย 
 
 
๑. การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ยังไม่พร้อมในระบบ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 
 
 

 
๔.๒ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 

การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
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การออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือทราบถึงปัจจัยต่างๆ ที่เป็นโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ในการด าเนินงาน 

 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด้านการจัดการศึกษา 
๑. รัฐบาลให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมี ส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ 
๒. การคมนาคมของมหาวิทยาลัยมีความสะดวก 
ด้านการวิจัย 
๑. งานวิจัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
๒. งานวิจัยสอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐบาล/ 
เอกชน/ ชุมชน/ท้องถ่ิน 
๓. มีหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณงานวิจัย 
ด้านบุคลากร 
๑. มีทุนจากหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 
 

 
๑. รัฐบาลเปิดโอกาสให้สถานศึกษาหลายแห่งขยายการศึกษา 
ในหลักสูตรระดับเดียวกันท าให้เกิดการซ้ าซ้อน 
 
 
๑. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในงานวิจัย 
ท าให้เกิดคู่แข่งในการของบประมาณ 
๒. มีแรงจูงใจจากหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐเอกชนที่ดึง 
ความสนใจของบุคลากร 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านการบริการทางวิชาการ 
๑. สังคมให้การยอมรับการบริการทางวิชาการวิชาชีพของ 
คณะ 
๒. นโยบายด้านวิสาหกิจชุมชนมีส่วนผลักดันการบริการ 
ทางวิชาการของคณะ 
๓. ปัญหาการว่างงานของประชาชนท าให้มีผู้สนใจงานบรกิาร 
ทางวิชาการด้านวิชาชีพของคณะมากข้ึน 

 
๑. มีทางเลือกทางด้านการบริการทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑. นโยบายของมหาวิทยาลัยสนับสนุนงานด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุนส่งเสริมงาน 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๑. อิทธิพลของกระแสสังคมมีผลกระทบต่อค่านิยมและ 
จิตส านึกของสังคมไทยในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
๒. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต้องใช้เวลายาวนาน ใน
การด าเนินการให้สัมฤทธ์ิผล 
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๕. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการด าเนินงานตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินงานเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น คือ 

๑. งานจัดการศึกษา 
๒. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรม 
๓. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
๔. งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

โดยยึดแนวด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
๕.๑ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๓ หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังน้ี 
 
 
 
ตารางที ่ ๑-๑ แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  (จ านวน ๓ หลักสูตร) 
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๔ ปี 

การออกแบบบรรจุภัณฑ์   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) 

๔ ปี 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕) ๕ ปี 
 

๕.๒ นักศึกษา    
 - จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  =  ๕๒๘.๔๘ คน 
 - อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น ๒๕ คน  (ลาศึกษาต่อ ๑ คน / ปฏิบัติงานจริง ๒๔ คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ประจ าเต็มเวลาเทียบเท่า (FTEI) : FTES = ๒๔ : ๕๒๘.๔๘ = ๑ : ๒๒.๐๒ 
       ข้อมูลเพ่ิมเติม  
 - จ านวนนักศึกษาจริงทั้งหมด ๕๓๐ คน  
 - อาจารย์ผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น ๒๕ คน  (ลาศึกษาต่อ ๑ คน / ปฏิบัติราชการจรงิ ๒๔ คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = ๒๔ : ๕๓๐ = ๑ : ๒๒.๐๘ 

ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
 
ตารางที ่๑-๒ จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ด้านการบริหารจัดการ 
๑. การปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยจะท าให้การบริหาร 
จัดการจะมีความคล่องตัวมากข้ึน 
๒. มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ ได้อย่าง 
คล่องตัว 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
๒. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง 
แพร่หลาย 

 
๑. มหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดในการขยายพ้ืนที่เดิมเน่ืองจาก 
อยู่ในเขตพระราชฐาน 
 
 
 
๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากข้ึน ท า
ให้รองรับการขยายตัวค่อนข้างจ ากัด 
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คณะ จ านวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด 
สาขาวิชา 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชา 
การออกแบบ 
บรรจภุัณฑ์ 

สาขาวิชา 
สถาปัตยกรรม 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ๓๔๐ ๙๙ ๙๑ ๕๓๐ 
ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

 
๕.๓ บุคลากร   

- อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น ๒๔ คน  
        (ลาศึกษาต่อ ๒ คน / ปฏิบัติงานจริง ๒๒ คน) 
- อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น ๒๔ คน (ลาศึกษาต่อ ๑ คน / ปฏิบัติงานจริง ๒๑ คน) 
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังน้ี.- 

ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 
๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งวิชาการ   ๔ - ๔ 
๒ พนักงานมหาวิทยาลัย   ๒๐ ๑ ๑๙ 
๓ พนักงานราชการ    ๑ - ๑ 
๔ ลูกจ้างชั่วคราว    - - - 
๕ อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท/เอก   - - - 
 รวมอาจารย์ประจ า  ๒๕ ๑ ๒๔ 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิและอัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังน้ี.- 

จ านวน 
อาจารย์ 
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิการศึกษา อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

๒๕ ๒ ๒๑ ๑ ๒๒ ๒ - - 

 
ตารางที่ ๑–๓  แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวฒุ ิ
การศกึษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วน 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 
อาจารย์ : 
ผศ. : รศ. 

ลาศกึษาตอ่ (คน) 

รวม 
ปริญญา 

เอก 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

ตรี 

ต่ ากวา่ 
ปริญญา

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

ข้าราชการ ๔ ๑ ๓ - - ๒๕:๗๕:๐ ๔ ๓ ๑ - - ๗๕:๒๕:๐ - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๑๙ ๑ ๑๘ - - ๕.๒:๙๔.๘:๐ ๑๙ ๑๘ ๑ - - ๙๔.๗:๕.๓:๐ ๑ - 
พนักงานราชการ ๑ - - ๑ - ๐:๐:๑๐๐ ๑ ๑ - - - ๑๐๐:๐:๐ - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - - - - - - - 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๕ ๒ ๑๓ - - ๑๓.๓:๘๖.๗:๐ ๑๕ ๑๓ ๒ - - ๘๖.๖:๑๓.๔:๐ - - 

รวม ๒๔ ๒ ๒๑ ๑ - ๘.๓:๘๗.๕:๔.๒ ๒๔ ๒๒ ๒ - - ๙๑.๖:๘.๔:๐ ๑ - 

 

บุคลากรสายสนับสนุน   
               -  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งสนับสนุน  จ านวน ๑  คน 
               -  พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ คน   
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               -  พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน   
               -  ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๒  คน   

- ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๙ คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๙ คน 

    
 
 
 
 
 
 
 
  
ตารางที่ ๑-๔  ตารางสรุปแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย และอายุราชการ/ประสบการณ์ใน
การท างานเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

อายุราชการ/ 
ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

เฉลี่ย (ปี) 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ - ๑ - - ๔๐.๐๐ ๑๘.๐๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย - ๕ ๔ - ๓๒.๕๖ ๓.๗๘ 
พนักงานราชการ ๑ ๒ - - ๔๒.๓๓ ๒.๖๗ 
ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๕๗.๐๐ ๒๘.๐๐ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๓ ๔ - - ๓๗.๔๓ ๓.๘๖ 

รวม ๕ ๑๒ ๕ - ๔๑.๘๖ ๑๑.๒๖ 
 
๕.๕ งบประมาณ  
งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจ า,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและค่า

วัสดุ , ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอื่น, งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางต่อไปน้ี  
   ตารางที่ ๑ – ๕   แสดงงบประมาณประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ศ. ๒๕๕๘  จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 
 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(ปีที่แล้ว) 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ปีปัจจุบัน) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร ๑,๖๑๑,๗๓๘.๑๔ ๑,๖๑๘,๗๐๕.๐๐ ๑,๔๒๗,๒๐๕.๐๐ 
เงินเดือน ๗๙๘,๓๑๑.๖๒ ๕๘๗,๕๘๐.๐๐ ๕๘๗,๕๘๐.๐๐ 
ค่าจ้างประจ า ๑๙๕,๓๗๐.๐๐ ๑๙๑,๒๐๐.๐๐ - 
พนักงานราชการ ๖๑๘,๐๕๖.๕๒ ๘๓๙,๙๒๕.๐๐ ๘๓๙,๙๒๕.๐๐ 
งบด าเนินงาน ๒,๙๖๐,๖๓๗.๓๒ ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๒๐,๙๗๙.๖๒ 
ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ ๒,๙๖๐,๖๓๗.๓๒ ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๒๐,๙๗๙.๖๒ 
ค่าสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน - - - 
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ค่าครภุัณฑ์   - - - 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
รายจ่ายอื่น  ๖๙๘,๙๓๕.๐๐ ๔๘๕,๐๐๐.๐๐ ๔๘๓,๐๖๙.๐๐ 
งบเงินอุดหนุน  ๑๐,๐๖๙,๓๙๘.๐๗ ๑๗,๙๔๓,๖๖๕.๕๘ ๑๗,๙๐๐,๗๓๓.๕๘ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕,๓๔๐,๗๐๘.๕๓ ๒๓,๕๔๗,๓๗๐.๕๘ ๒๓,๑๓๑,๙๘๗.๒๐ 
ค่าเสื่อมราคา ๔,๓๘๗,๒๓๘.๐๒ - ๔๓,๖๓๑,๖๗๕.๒๒ 

รวมค่าเสื่อมราคา ๔,๓๘๗,๒๓๘.๐๒ - ๔๓,๖๓๑,๖๗๕.๒๒ 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) ๑๕,๓๔๐,๗๐๘.๕๓ ๒๓,๕๔๗,๓๗๐.๕๘ ๒๓,๑๓๑,๙๘๗.๒๐ 

หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากส านักงบประมาณ  
                (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแลว้ ) 
              - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 

 
   งบประมาณเงินรายได้   เป็นงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ และพ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปน้ี  
   ตารางที่ ๑ – ๖  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘          

จ าแนกประเภทรายจ่าย   

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(ปีที่แล้ว) 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ปีปัจจุบัน) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร ๘๖๖,๘๓๓.๒๕ ๙๒๔,๗๒๐.๐๐ ๗๑๑,๑๙๗.๔๒ 
เงินเดือน - - - 
ค่าจ้างประจ า - - - 
ค่าจ้างชั่วคราว ๘๖๖,๘๓๓.๒๕ ๙๒๔,๗๒๐.๐๐ ๗๑๑,๑๙๗.๔๒ 
งบด าเนินงาน ๘๕๐,๙๐๘.๗๑ ๒,๑๕๐,๒๕๐.๐๐ ๑,๑๑๓,๕๘๗.๑๖ 
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  และค่าวัสดุ    ๘๓๘,๕๒๒.๐๐ ๒,๑๓๓,๒๕๐.๐๐ ๑,๑๑๑,๔๑๕.๑๖ 
ค่าสาธารณูปโภค ๑๒,๓๘๖.๗๑ ๑๗,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๕๐.๐๐ 
งบลงทุน ๒๒,๐๐๐.๐๐ ๑๗๑,๐๐๐.๐๐ ๑๕๕,๖๘๕.๐๐ 
ค่าครภุัณฑ์  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๒๒,๐๐๐.๐๐ ๑๗๑,๐๐๐.๐๐ ๑๕๕,๖๘๕.๐๐ 
งบเงินอุดหนุน ๑,๔๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๓๕,๔๐๐.๐๐ ๒,๖๑๒,๔๐๐.๐๐ 
รายจ่ายอื่น ๆ  ๕๒๐,๖๓๓.๐๐ ๑,๐๐๗,๘๒๐.๐๐ ๙๔๕,๗๔๙.๙๙ 
งบกลาง ๑,๒๙๖,๒๐๐.๐๐ ๘๖๓,๙๖๕.๑๒ ๘๑๘,๕๐๐.๐๑ 
เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมทั้งสิ้น ๔,๙๘๒,๕๗๔.๙๖ ๗,๗๕๓,๑๕๕.๑๒ ๖,๓๕๗,๑๑๙.๕๘ 
ค่าเสื่อมราคา ๑๙๗,๕๓๒.๘๔ - ๕,๓๑๔,๔๐๑.๙๖ 

รวมค่าเสื่อมราคา ๑๙๗,๕๓๒.๘๔ - ๕,๓๑๔,๔๐๑.๙๖ 
 

งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) ๔,๙๖๐,๕๗๔.๙๖ ๗,๕๘๒,๑๕๕.๑๒ ๖,๒๐๑,๔๓๔.๕๘ 
 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
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๕.๖  อาคาร สถานที ่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาคารสถานที่ตามพ้ืนที่ด าเนินงาน ๔ เขตพ้ืนที่ คือ 
๑. ศูนย์เทเวศร์ :  สถานที่ต้ัง ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  

     :  มีพ้ืนที ่๙ ไร่ ๖๘ ตารางวา ประกอบด้วย คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม, คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน,  
                  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, สถาบันวิจัยและพัฒนา,  
                  ส านักงานอธิการบดี 

๒. ศูนย์โชติเวช : สถานที่ต้ัง ๑๖๗ ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
    :  มีพ้ืนที่ ๓ ไร่ ๓๙๔ ตารางวา ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์,  
                  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ การออกแบบ 

๓. ศูนย์พณิชยการพระนคร : สถานที่ต้ัง ๘๖ ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
                และ ๕๑๗ ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  

    :  มีพ้ืนที่ ๑๙ ไร่ ๑๗๗ ตารางวา ประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร์,  
       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ และออกแบบแฟชั่น 
๔. ศูนย์พระนครเหนือ : สถานที่ต้ัง ๑๓๘๑ ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ๑๐๘๐๐ 

     : มีพ้ืนที่ ๒๐ ไร่ ๙๙ ตารางวา ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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ส่วนท่ี  ๒ 

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้การ 
พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน.พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ให้ความส าคัญของ 
หน่วยย่อยของการอุดมศึกษาท่ีท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ซึ่งพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่เกี่ยวข้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๕๑-๒๕๖๕) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐาน 
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๓ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ 
มาตรฐาน องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ ๖ สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งโดยรวมแล้วการประกันน้ีมีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่อง 
การส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ทัง้ของนักศึกษา ของอาจารย์ ตลอดจนการพิจารณาภาวการณ์มีงานท าของ 
นักศึกษา เป็นต้น 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ องค์ประกอบ 
ที่ ๕ การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับคณะน้ี เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานคณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ 
หลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การบริการวิชาการ การวิจัย การบรหิารจัดการและ การประกนัคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิต 
บัณฑิต องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ องคป์ระกอบที่ ๔ การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และ 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันน้ี เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัด การ
เรียนการสอนของแต่ละคณะโดยครอบคลุมด้านกายภาพ และภารกิจของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ 
การพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจดัการหลักสูตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ และ 
ภาพรวมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น 
รายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  

จากกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้พิจารณาเลือก 
ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗  
เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครน้ีภายใต้ 
บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP Model)  

RMUTP Model เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะคือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี 
ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ าบนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับ 
หน่วยงานและระดับบุคคล โดยผู้บริหารระดับสูงทุกระดับให้ความส าคัญในการก ากับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็น 
รายบุคคลชัดเจนและด าเนินงานเป็นหน่ึงเดียวทิศทางเดียวกันบนพ้ืนฐานของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจน 
การน าผลลัพธ์มาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

Responsibility    ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
Management   การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
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Unity    ความเป็นหน่ึง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 
Technology  การใช้เทคโนโลยี 
Practice    การปฏิบัติจริง 

 
ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดนโยบายคุณภาพ      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดง

ความมุ่งมั่นว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่รับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดดังน้ี                      "ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ใช้ระบบการประกันคุณภาพ
ที่ครอบคลุมการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเป็นกรอบแนวทางบนพื้นฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 

ก าหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
 

จัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

 

ก าหนดตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมายและถ่ายทอด 

วางระบบกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 

ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับด าเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

น าผลการประเมินมาปรับปรงุพัฒนา 
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการจัดต้ังส านักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพโดยมี  
คณะท างานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะท าหน้าที่อ านวยการด้านการจัดท าระบบคุณภาพ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน าฝึกอบรมเพ่ือท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ ๓ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานจึงมีการก าหนดตัวบ่งชี้และก าหนดค่าเป้าหมายระดับ 
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ระดับหน่วยงานสามารถก าหนดค่าเป้าหมายระดับหน่วยงานได้โดยใช้มาตรฐานตัวบ่งชี้     
ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เป็นกรอบแนวทางในการก าหนด ซึ่งเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ            
     ๑) ระดับหลักสูตร  มี  ๖ องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. ๑๓ ตัวบ่งชี้  
     ๒) ระดับคณะ มี ๖ องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. ๑๓ ตัวบ่งชี้ และ เกณฑ์ ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๑๑ ตัวบ่งชี้ 
     ๓) ระดับสถาบัน มี ๖ องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. ๑๓ ตัวบ่งชี้ และ เกณฑ์ ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๑๑ ตัวบ่งชี้ 
     ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพ่ือจัดท าเป้าหมายของระดับหน่วยงานและถ่ายทอด เป็น
ระดับ จากระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และสู่ระดับหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ ๔ วางระบบกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 
การด าเนินงานประกันคุณภาพประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การก ากับติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมินข้ันตอนน้ี เช่น การต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละด้าน  หรือก าหนดผู้รับผิดชอบงาน การ
จัดท าแผนการด าเนินงาน การจัดท าปฏิทินงาน จัดท าโครงการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน วางระบบ การ
ก ากับ ติดตาม วางแผนการประเมิน เป็นต้น  ซึ่งส านักประกันคุณภาพจะเป็นผู้จัดท าแผนด าเนินงาน ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงานน าแผนจากส่วนกลางไปเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนระดับ หน่วยงานให้มี
ความสอดคล้องมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ ๕ ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 
หน่วยงานทุกระดับจัดเก็บข้อมูลระยะ ๑๒ เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายและด าเนินงานตามแผนแต่ละด้าน  
พร้อมทั้งจัดให้มีการติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ตามก าหนด ซึ่ง
มหาวิทยาลัยก าหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่ที่หน่วยงาน 
ก าหนด 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ ๖ จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

คณะวิชาก าหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดท ารายงานการด าเนินงานตามแบบ มคอ.๗ ทุกหลักสูตร ผ่านระบบ CHE QA 
Online  และคณะน าผลการประเมินหลักสูตรมาจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับคณะ และสถาบันจะน า ผล
การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา มาจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบันผ่านระบบ  QA 
Online      

ขั้นตอนที่ ๗ ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินแต่ละระดับให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด  ดังน้ี.- 
      ๑) ระดับหลักสูตร  ต้องจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย ๓ คน โดยผู้เป็นประธานต้องเป็นบุคคลภายนอก  
และ กรรมการเป็นบุคคลภายนอก ๑ คน  อีก ๑ คนเป็นบุคลากรภายในได้  ทั้งน้ีต้องมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่
ประเมิน ๑ คน และทุกคนต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมและข้ึนทะเบียนจาก สกอ. 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพระดับคณะ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
ค่า 

เป้าหมาย 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ 
รายงาน 

๑. คุณภาพบัณฑิต     
๑.๑ 

 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) ๓.๑๐ คะแนน รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 
นายสาธิต 
เหล่าวัฒนพงษ์ 
นางมัทธนี 
ปราโมทย์เมือง 
นายกรณ์พงศ์ 
ทองศรี 

๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) ร้อยละ ๒๐ 
(๒.๕๐ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางศิริพันธ์ 
มิ่งขวัญ 

๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ปัจจัย
น าเข้า) 

ร้อยละ ๓๐ 
(๒.๕๐ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวสร้อยสุดา 
แสงจันทร์ 

๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน อาจารย์
ประจ า (ปัจจัยน าเข้า) 

≤ ร้อยละ ๑๕ 
 (๒.๕๐ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ      
และวิจัย 

นายเสฏฐนันท์ 
สิทธิโชคพัฒนะ 

     หลักสูตร ป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิ ป.โท หรือผศ. ข้ึนไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ รศ.ข้ึน
ไป  ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ข้ึนไป 
      ๒) ระดับคณะวิชา สกอ.ไม่มีเกณฑ์ระบุ  ดังน้ันคณะวิชาสามารถแต่งต้ังคณะกรรมการได้ตามความเหมาะสม  
      ๓) ระดับสถาบัน มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย ๕ คน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ที่ผ่าน 
การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินจากสกอ. ส่วนกรรมการภายใน ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร สกอ. ที่จัดโดยสถาบัน 
ซึ่งก าหนดคุณสมบัติดังน้ี 
          - ประธานต้องมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ.ข้ึนไป เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
ข้ึนไป และเป็นผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่ สกอ.พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม   
          - กรรมการต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี /กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุนต้องท า 
หน้าท่ีระดับผู้อ านวยการข้ึนไปไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

ขั้นตอนที่ ๘ รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรใหร้ายงานต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการคณะ  ผลการประเมินระดับ 
คณะและสถาบันรายงานให้ผู้บริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการ 
ศึกษาถัดไป และมหาวิทยาลัยส่งรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านการประเมินแล้ว ผ่านระบบ QA Online ภายใน 
๑๒๐ วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  

ขั้นตอนที่ ๙ น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา โดยผู้บรหิารสถาบนัน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในที่สถาบันแต่งต้ัง มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกล
ยุทธ์ 
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องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี ้ ค่า 
เป้าหมาย 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ 
รายงาน 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) ๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา 

นายนพดล 
คล้ายวิเศษ 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) ๕ ข้อ 
(๔ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา 

นายศรัณยู        
สว่างเมฆ                     

๒. การวิจัย     

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์(กระบวนการ) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

นายคณิต 
อยู่สมบูรณ์ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยน าเข้า) ๓๖,๐๐๐ บาท 
๓ คะแนน 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

นายคณิต 
อยู่สมบูรณ์ 

๒.๓ 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) ร้อยละ ๑๒ 
(๒ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

นายคณิต 
อยู่สมบูรณ์ 

๓. การบรกิารวิชาการ     
๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) ๖ ข้อ 

(๕ คะแนน) 
รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 
นายกรณ์พงศ์ 
ทองศรี 

๔. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(กระบวนการ) 
๖ ข้อ 

(๕ คะแนน) 
รองคณบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา 

นายศรัณยู 
สว่างเมฆ 

๕. การบริหารจัดการ     
๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ ตามพันธ

กิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

   

 ๕.๑.๑ การพัฒนาแผน 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผน 

 
 

ฝ่ายวางแผน นางสาวนุชจรี 
ลิ้มศรี 

 ๕.๑.๒ การเงิน 
  

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวปิยนันท์ 
หน่องพงษ์ 

 ๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวอุทัยวรรณ 
ประสงค์เงิน 

 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางกฤตยา 
แร่ทอง 

 ๕.๑.๕ การจัดการความรู้ 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นายศิรวัชร์ 
พัฒคุ้ม 

 ๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร นางสาวสร้อยสุดา 
แสงจันทร์ 

 ๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

นางสาวโปรดปราน 
เพชรสด 

๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) ๔ ข้อ 
(๓ คะแนน) 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

นางสาวโปรดปราน 
เพชรสด 

รวมตัวบ่งช้ีระดับคณะ ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี 
 

ระยะเวลารายงานข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบตดิตามงาน 
- ทบทวนการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ จัดท าแผน                   

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สิงหาคม – กันยายน ๕๘ 

- ส านักประกันคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพคณะ 

- ระดับหลักสูตรและระดับคณะ รายงานผลการด าเนินงาน        มกราคม ๕๙ - หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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รอบ ๖ เดือน และรายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
- หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม และรายงาน 

ผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน ของตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
และรายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหาร 

มกราคม ๕๙ 
- งานประกันคุณภาพคณะ 
- ส านักประกันคุณภาพ 

- จัดทารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน 
และเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                
กรอกข้อมูลในระบบ IQA , CHE QA Online และ 
รายงานผลต่อผู้บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับ สถาบัน/สานัก (สวพ./สสท./สวท./สอ) 

กรกฎาคม - ตุลาคม ๕๙ 
- งานประกันคุณภาพคณะ 
- ส านักประกันคุณภาพ 

- ดาเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ประเมินภายนอก 
- ระดับหลักสูตร 
- ระดับคณะ 
- ระดับ สถาบัน/สานัก (สวพ./สสท./สวท./สอ) 

กันยายน – ตุลาคม ๕๙ - ส านักประกันคุณภาพ 

- ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 
โดยผู้ประเมินภายนอก 

พฤศจิกายน ๕๙ - ส านักประกันคุณภาพ 

- ส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA 
Online (ไม่เกิน ๑๒๐ วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 

พฤศจิกายน ๕๙ 
- งานประกันคุณภาพคณะ 
- ส านักประกันคุณภาพ 

- น าเสนอผลการประเมินทุกระดับแก่ผู้บริหารระดับสูง (CEO) 
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้ค าแนะน า 

พฤศจิกายน ๕๙ 
- งานประกันคุณภาพคณะ 
- ส านักประกันคุณภาพ 
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ส่วนท่ี ๓  
 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. 
ระดับคณะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผูก้ ากับดูแล 
๑. คุณภาพบัณฑิต 
     (๖ ตัวบ่งชี้) 

๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
๑.๒  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๑.๓  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๑.๔  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
        (ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

๑.๕  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๒. การวิจัย 
    (๓ ตัวบ่งชี้) 

๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย    
        หรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

๓. การบริการวิชาการ 
    (๑ ตัวบ่งชี้) 

๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม(กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

๔. การท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
    (๑ ตัวบ่งชี้) 

๔.๑  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๕. การบริหารจัดการ 
    (๒ ตัวบ่งชี้) 

๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
      กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

 

๕.๑.๑ การพัฒนาแผน รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
๕.๑.๒ การเงิน รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๕.๑.๕ การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

๕.๒  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รวมตัวบ่งชี้ระดับคณะ ๑๓ ตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบท่ี ๑  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน .-  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ เปิดการเรยีนการสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี จ านวน ๓ หลักสตูร  

ระดับปริญญาโท  -  หลักสตูร และปริญญาเอก  -  หลักสูตร โดยมีผลการประเมนิระดับหลักสตูรดังนี ้
 

 องคป์ระกอบในการประกันคณุภาพหลักสตูร 
 
 

หลักสูตร 

๑.  
การก ากับ
มาตรฐาน  
(ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน) 

๒.  
บัณฑิต 

๓. 
นักศึกษา 

 

๔.  
อาจารย์ 

๕.  
หลักสูตร 

การเรียน 
การสอน 

การประเมิน
ผู้เรียน 

๖.  
สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
 
 

 
ค่าเฉลี่ย  

ผลการ 

ประเมิน 

หลักสูตร  

๑. เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผ่าน ๔.๔๘ ๓.๐๐ ๓.๔๑ ๓.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๔๗ 

๒. เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 
บรรจภุัณฑ์ 

ผ่าน ๔.๕๑ ๓.๐๐ ๒.๕๒ ๓.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๒๘ 

๓. สถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

ผ่าน - ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๗๕ ๓.๐๐ ๒.๓๖ 

รวม ผ่าน ๔.๔๙ ๒.๖๗ ๒.๖๔ ๓.๒๕ ๓.๐๐ ๓.๐๔ 
 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ไม่มีจ านวนบัณฑิต  
       หรือผูส้ าเร็จการศึกษา เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหม ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ปัจจุบันนักศึกษารุ่นแรกอยู่ชั้นปี ๔  
 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย ๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง ๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 
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สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร     ๙.๑๑ ๓.๐๔ 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ              ๓  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
๓.๑๐ ๓.๐๔ ๓.๐๔ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.๑.๑-๐๑ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
สถอ.๑.๑-๐๒ มอค.๓ รายละเอียดของรายวิชา 
สถอ.๑.๑-๐๓ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
สถอ.๑.๑-๐๔ มคอ.๕ รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
สถอ.๑.๑-๐๕ มคอ.๖ รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม 
สถอ.๑.๑-๐๖ มคอ.๗ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
สถอ.๑.๑-๐๗ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร 
สถอ.๑.๑-๐๘ ใบสรุปจ านวนนักศึกษา 
สถอ.๑.๑-๐๙ ใบสรุปผลการเรียนแยกตามรายวิชา 
สถอ.๑.๑-๑๐ ใบสรุปผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
สถอ.๑.๑-๑๑ ใบสรุปผลการประเมินคุณภาพการสอน 
สถอ.๑.๑-๑๒ ใบสรุปกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
จุดเด่น 

๑. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานท าอยู่ในเกณฑ์ดี 
๒. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอื่น ๆ 
๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. มาตรการอัตราการคงอยู่และส าเรจ็การศึกษา 
๒. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
๓. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย์ 
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รกัอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายสาธิต  เหล่าวัฒนพงษ์ 

นางมัทธนี  ปราโมทย์เมือง 
นายกรณ์พงศ์ ทองศร ี

หัวหน้างานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขาวิชา 
ประธานหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒    อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค๒  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ ข้ึนไป 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการด าเนินงาน  ดังน้ี.- 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ๑๑ ๘ ๖ ๒๕ 
- ปฏิบัติงานจริง ๑๑ ๘ ๕ ๒๔ 
- ลาศึกษาต่อ - - ๑ ๑ 
จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒ - - ๒ 

 
สูตรการค านวณ:  

๑.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๑๐๐ 

 
= 

 
๒๐๐ 

๘ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
๒๕ 

 
๒.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๕ 

 
= 
 

 
๔๐ 

๑.๐๐ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
๔๐ 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๒๐ 

๒.๕ คะแนน 
๘ ๑.๐๐ 

รายการหลักฐาน 
รหัหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๒-๐๑ ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามวุฒิการศึกษา ตามหลักสูตร/คณะ 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รหัหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๒-๐๒ บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก 
สถอ.๑.๒-๐๓ ตารางสรุปจ านวนผู้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 
จุดเด่น 

๑. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ 
๒. คณะส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทัง้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
๓. อาจารย์ด าเนินการลาศึกษาต่อตามแผน 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามระยะเวลาก าหนดของหลักสูตร 
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางศิริพันธ์  มิ่งขวัญ หัวหน้างานบุคลากร 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค๒ ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการด าเนินงาน  ดังน้ี.- 
ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 

การออกแบบ  

ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด ๑๑ ๘ ๖ ๒๕ 
- ปฏิบัติงานจริง ๑๑ ๘ ๕ ๒๔ 
- ลาศึกษาต่อ - - - - 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ๑๑ ๗ ๕ ๒๓ 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ๑ - ๒ 
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - - - - 
ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - - 

 
สูตรการค านวณ:  

๑.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X ๑๐๐ 
 
= 
 

 
๒๐๐ 

 
๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ๒๕ 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X ๕ 
 
= 
 

 
๔๐ 

 
๐.๖๗ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ ๖๐ 
 
 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเปา้หมาย 
(ร้อยละ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๓๐ 

๒.๕๐ คะแนน 
๘ ๐.๖๗ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๓-๐๑ ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการตามหลักสูตร/คณะ 
สถอ.๑.๓-๐๒ บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการตามต าแหน่งทางวิชาการ 
สถอ.๑.๓-๐๓ ตารางสรุปจ านวนผู้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 
จุดเด่น 

๑. อาจารย์เข้าอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเสนอผลงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
๒. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาการ 
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแต่อายุราชการยังไม่ถึงเกณฑ์ 
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสร้อยสุดา  แสงจันทร ์ หัวหน้างานบุคลากร 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน ามาเทียบกับ 
ค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าท่ีก าหนดเป็นคะแนน ๐ และ ๕  คะแนน  และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์ดังน้ี 

- ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ ๑๐ ก าหนดเป็นคะแนน ๕ 
- ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ ๒๐ ก าหนดเป็นคะแนน ๐ 
- ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ ๑๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาเทียบ 

บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ     
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า :  

๑. ค านวณค าหน่วยกิตนักศึกษา (STUDENT CREDIT HOURS : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาท่ี 

ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปดิสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษา ลงทะเบียนแล้ว
เสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังน้ี 

SCH = Σnici   (เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี ici = จ านวนหน่วยกิตของวิชาท่ี I) 
๒. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังน้ี 
      จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรบัค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
เปน็ระดับปริญญาตรีเพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๒. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
๓. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (๒ X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (๑.๘ X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา  

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา เต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๘:๑ ๖. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชี 

การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 
๒๕:๑ 

๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒๐:๑ ๗. นิติศาสตร์ ๕๐:๑ 
๓. วิศวกรรมศาสตร์ ๒๐:๑ ๘. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ๓๐:๑ 
๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ผังเมือง 

๘:๑ ๙. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ 

๘:๑ 

๕. เกษตรป่าไม้และประมง ๒๐:๑ ๑๐. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ๒๕:๑ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการด าเนินงาน  ดังน้ี.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๓๘๖.๘๙ 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

 - ระดับอนุปริญญาตรี - 
 - ระดับปริญญาตรี ๓๘๖.๘๙ 
 - ระดับ ป.บัญฑิตข้ันสูง - 
 - ระดับปริญญาโท - 
 - ระดับปริญญาเอก - 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน ๘:๑ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ๒๔ 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ๑๖.๑๒ 
 
สูตรการค านวณ 
๑) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

X ๑๐๐ 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ตัวอย่าง 
เช่นคณะ บริหาร 

ได้  ๒๘ -๒๕     
X ๑๐๐ 

= ได้ร้อยละ ๑๒ 
      ๒๕ 

 
๒) น าค่าร้อยละจากข้อ ๑ มาค านวณคะแนนดังน้ี 

  ๒.๑) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ ๑๐  คิดเป็น  ๕  คะแนน 
  ๒.๒) ค่าร้อยละต้ังแต่ร้อยละ ๒๐ คิดเป็น  ๐  คะแนน 
  ๒.๓) ค่าร้อยละต้ังแต่ ๑๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี 
 

คะแนนที่ได้ = 
(๒๐ –ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ ๑) 

X ๕ 
= (๒๐ – ๑๒ ) X๕ ๔ คะแนน 

๑๐ ๑๐  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๑๕ 

๒.๕๐ คะแนน 
๑๐๑.๕๐ ๐ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๔-๐๑ ตารางสรุปค่า FTES  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ แยกสาขา (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
สถอ.๑.๔-๐๒ ใบรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

จุดเด่น 
๑.  
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. เร่งพัฒนาอัตราก าลังสายวิชาการตามเกณฑ์สัดส่วนนักศึกษา 
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายเสฏฐนันท์  สิทธิโชคพัฒนะ หัวหน้างานทะเบียน 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๕ :  การบริการนักศึกษา  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 ๑. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 ด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา สัปดาห์ละครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาได้พบปะพูดคุย 

และปรึกษาท้ังงานวิชาการ การลงทะเบียนเรียน กิจกรรมนักศึกษา ความประพฤติ ระเบียบวินัย และการใช้ชีวิตในรั้วคณะ 

และมหาวิทยาลัย 
 ๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม ประกวดทางการออกแบบ ทั้งบอร์ดประชาสัมพันธ์ เวปไซต์คณะ และสื่อสังคมใหม่ 

  ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมือ่ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
  จัดให้มีการจัดอบรมโครงการปัจฉิมนิเทศ  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและแนะแนวอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

จากศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ 
  ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
  จัดให้มีการสรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพที่มีต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษาในต่างๆ ดังน้ี 

๑) การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เท่ากับ ๔.๓๔ คะแนน 
๒) การให้บริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานท า เท่ากับ ๔.๒๓ คะแนน 
๓) การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานหลังส าเร็จการศึกษา เท่ากับ ๔.๑๗ คะแนน 

 ๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรบัปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึน        
           หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 หลังสิ้นสุดปีการศึกษาได้รวบรวมน าผลการประเมินจากข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมท าเป็นแผนพัฒนา 

ปรับปรุงด้านบริการนักศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

 ๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชพีแก่ศิษย์เก่า 
  จัดให้ มีการบริการ ข้อมู ล ข่าวสารที่ เป็ นประโยช น์ ในสายอาชีพ ด้านแหล่ งงาน  การศึกษ าต่อ  เวทีประกวด 

กิจกรรมอบรมสัมมนา และข้อมูลวิชาการแก่ศิษย์เก่าในสื่อสังคมใหม่ และจัดโครงการบริการวิชาการแก่ศิษย์เก่า 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   ๖ 

๕ คะแนน 
๖ ๕ 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๕-๐๑ ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๑.๕-๐๓ ตารางสอนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๑.๕-๐๔ สมุดบันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
สถอ.๑.๕-๐๕ ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์งานวิชาการและกิจการนักศึกษา 
สถอ.๑.๕-๐๖ เวปไซต์คณะ http://www.arch.rmutp.ac.th 
สถอ.๑.๕-๐๗ Facebook Fanpage > Faculty of architecture and design rmutp thailand 
สถอ.๑.๕-๐๘ รายงานสรุปโครงการปัจฉิมนิเทศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๑.๕-๐๙ แบบประเมินคุณภาพที่มีต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๑.๕-๑๐ แผนพัฒนาปรับปรุงด้านบริการนักศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๑.๕-๑๑ วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
สถอ.๑.๕-๑๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
สถอ.๑.๕-๑๓ รายงานสรุปโครงการบริการวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
จุดเด่น 

๑. การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าท้ังในด้านการให้บริการและรบับริการของคณะ 
๒. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายชูเกียรติ  อนันต์เวทยานนท์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายนพดล  คล้ายวิเศษ หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๖  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 ๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
           และการจัดกิจกรรม 
  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยกลุ่มกิจกรรมแต่ละชมรมของคณะมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ 

และด าเนินกิจกรรมตามแผนที่เสนอขอ 
 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
           ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน  
 (1) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(2) แห่งชาติ ๕ ด้าน ประกอบด้วย 
(3) ๑) คุณธรรม จริยธรรม 
(4)     ๑.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา จัดข้ึนเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๕๙         
(5)             ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 
(6) ๒) ความรู้ 
(7)      ๒.๑ โครงการปรับพ้ืนฐานโดยรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง จัดข้ึนเมื่อวันที่ ๑๒-๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๙ ณ อาคารเรียน  
(8)             คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
(9)   ๓) ทักษะทางปัญญา 

     ๓.๑ โครงการค่ายนักออกแบบ มทร.พระนคร-เวียงจันทร์ สืบสานสร้างสรรค์ สายสัมพันธ์อาเซียน 
            จัดข้ึนระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ คณะสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว  
            วิทยาเขตดงโดก เมืองเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
     ๓.๒ โครงการบูรณาการค่ายนักออกแบบผลิตภัณฑ์และสถาปนิกรุ่นใหม่ เพ่ือการเรียนรู้-ร่วมมือ-คืนกลับ 
            ชุมชนแบบยั่งยืน จัดข้ึนระหว่างวันที ่๕ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดาวเรือง  
            อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
     ๓.๓ โครงการบูรณาการค่ายนักออกแบบบรรจุภัณฑ์รุ่นใหม่ เพ่ือการเรียนรู้-ร่วมมือ-คืนกลับ จัดข้ึนระหว่างวันที่  
            ๕ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดาวเรือง อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ๔.๑ โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพกิจกรรมนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จัดข้ึนเมื่อวันที่  
            ๒๓ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ณ ค่ายวาสนาดี จังหวัดราชบุรี 
๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ โครงการสัปดาห์วิชาการและแข่งขันทักษะนักศึกษา จัดข้ึนเมื่อวันที่ ๒๐ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙    
            ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  จัดด าเนินโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพกิจกรรมนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

จัดข้ึนเมื่อวันที่ ๒๓ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ณ ค่ายวาสนาดี จังหวัดราชบุรี 
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เพ่ือเป็นการน าความรู้จากการประกันคุณภาพไปประยุกต์ใช้ ในการด าเนินงานของกิจกรรมนักศึกษา 
 ๔. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา 
           ปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 จัดด าเนินสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการและรวบรวมข้อเสนอแนะจัดท าเป็นแผนพัฒนาปรับปรุงด้านกิจกรรมนักศึกษา 

(Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๕. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  จัดให้มีการประเมินความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
 ๖. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๕ 

๔ คะแนน 
๕ ๔ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๑.๖-๐๑ แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
สถอ.๑.๖-๐๒ รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
สถอ.๑.๖-๐๓ รายงานสรุปผลโครงการปรับพ้ืนฐานโดยรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
สถอ.๑.๖-๐๔ รายงานสรุปผลโครงการค่ายนักออกแบบ มทร.พระนคร-เวียงจันทร์ สืบสานสร้างสรรค ์สายสัมพันธ์อาเซียน 

สถอ.๑.๖-๐๕ 
รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการค่ายนักออกแบบผลิตภัณฑ์และสถาปนิกรุ่นใหม่ เพ่ือการเรียนรู้-ร่วมมือ-
คืนกลับชุมชนแบบยั่งยืน 

สถอ.๑.๖-๐๖ รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการค่ายนักออกแบบบรรจุภัณฑ์รุ่นใหม่ เพ่ือการเรียนรู้-ร่วมมือ-คืนกลับ 
สถอ.๑.๖-๐๗ รายงานสรุปผลโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพกิจกรรมนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.๑.๖-๐๘ ภาพกิจกรรมโครงการสปัดาห์วิชาการและแข่งขันทักษะนักศึกษา 
สถอ.๑.๖-๐๙ แผนพัฒนาปรับปรุงด้านกิจกรรมนักศึกษา (Improvement Plant) ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๑.๖-๑๐ แบบประเมินความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา 
สถอ.๑.๖-๑๑ วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
สถอ.๑.๖-๑๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 

 
จุดเด่น 

๑. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสอดคล้องและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ด้าน 

๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. บูรณาการโครงการสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตแบบองคร์วม 
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๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายชูเกียรติ  อนันต์เวทยานนท์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายศรัณยู  สว่างเมฆ หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี ๒  การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑ :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
 ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๑)  ผลงานด้านการวิจัยของบุคลากรภายในคณะ ประกอบด้วย 
     - เวปไซต์คณะ http://arch.rmutpp.ac.th/research 
     - เวปไซต์มหาวิทยาลัย http://ird.rmutp.ac.th 
     - สื่อสังคมออนไลน์ www.facebook.com ชื่อเพจ Faculty of architecture and design rmutp thailand 
๒) ระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย http://rpm.rmutp.ac.th 

 ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา   

  และสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์โดยเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างคณะและเน่ืองด้วยข้อจ ากัด 
ของพ้ืนที่ประโยชน์ใช้สอย  
๑) ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภทที่เป็นจุดเด่นของคณะ ดังน้ี 
     - ห้องปฏิบัติการวิจัย   จ านวน ๑ ห้อง 
     - ห้องปฏิบัติการทางเครื่องมือเฉพาะทาง   จ านวน ๓ ห้อง  
     - ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ                 จ านวน ๑ ห้อง 
๒) ศูนย์เครื่องมือที่หลายหน่วยงานภายในสามารถใช้ร่วมกันได้  
    - ห้องปฏิบัติการเครื่องพิมพ์วัตถุ ๓ มิติ (Rapid Prototype) 
 - ห้องปฎิบัติการงานไม้ 
 - ห้องปฎิบัติเครื่องไดคัท – เคทอง 
๓) ห้องสมุดแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ หนังสือและวารสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่บูรณาการใช้พ้ืนที่ร่วมกับห้องสมุด   
     ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นห้องสมุดส่วนกลางของ มทร.พระนคร ศูนย์โชติเวช  
๔) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ฐานข้อมูลวิจัย  
     ของบุคลากรภายในคณะ ข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งทุนวิจัย ข้อมูลสารสนเทศด้านการตีพิมพ์เผยแพร่  
     หรือฐานข้อมูลแหล่งอ้างอิงการวิจัย 



ส่วนที ่๓ การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๕๘                           ๓ - 19                                                                                       

ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

๕) การสนับสนุนให้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติหรือนิทรรศการ  
     แสดงผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับประเทศ 

 ๓. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย  

และงานสร้างสรรค์ ดังน้ี 
- งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณปี ๒๕๕๙ 
งบประมาณเงินรายจ่าย ๑๑,๘๒๑,๙๔๐ 
งบประมาณเงินรายได้คณะ - 
รวม ๑๑,๘๒๑,๙๔๐ 

 
- งบประมาณสนุบสนุนทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา (วิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่) 

แหล่งงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 
งบประมาณปี ๒๕๕๙ 

๑๘๗,๕๒๐ 
 

  
 ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์    
           ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการเผยแพร่ 

ผลงานวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ระบุในสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ข้อ ๑๑. ผลงานวิจัยของผู้รับทุนต้องตีพิมพ์ 

หรือเผยแพร่ หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึง  ภายในระยะเวลา ๑ ปี หลังสื้นสุดการวิจัย ฯลฯ นอกจากน้ี 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงาน  
           วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมีการพัฒนาสมรรถนะใหแก่อาจารย์และนักวิจัย  

ในรูปแบบโครงการและกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
      - การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัย ผ่านเว็บไซต์คณะ 
      - สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักวิจัยดีเด่นแก่นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น  
 

 ๖. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตาม  
           ระบบที่ก าหนด 
   

 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๘-๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๕ 

 
๕ ๔ 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๒.๑-๐๑ เว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ http://arch.rmutp.ac.th/ 
สถอ.๒.๑-๐๒ Facebook Fanpage > Faculty of architecture and design rmutp thailand 
สถอ.๒.๑-๐๓ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/  
สถอ.๒.๑-๐๔ ครุภัณฑ์ผลิตชิ้นงานต้นแบบ ๓ มิติ 
สถอ.๒.๑-๐๕ ครุภัณฑ์เครื่องไดคัท-เคทอง แบบป้อนอัตโนมัติ 
สถอ.๒.๑-๐๖ เอกสารอนุมัติโครงการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๒.๑-๐๗ เอกสารอนุมัติโครงการสิ่งประดิษฐ์และนวัฒกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๒.๑-๐๘ รายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (๑ ม.ค. – ๓๑ มี.ค. ๕๘) 
สถอ.๒.๑-๐๙ สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๒.๑-๑๐ ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สถอ.๒.๑-๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือน าไปเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สถอ.๒.๑-๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัยเป็นเงินรางวัลสนับสนุน 

การตีพิมพ์บทความในวารสาร 
สถอ.๒.๑-๑๓ เอกสารการเข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัย กิจกรรมวิจัยสัญจร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  
สถอ.๒.๑-๑๔ เอกสารการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
สถอ.๒.๑-๑๕ เว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ http://arch.rmutp.ac.th/research 
สถอ.๒.๑-๑๖ เกียรติบัตรนักวิจัยดีเด่น  

 
จุดเด่น 

๑. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัย 
๒. ระบบและกลไกเอื้อประโยชน์ใหผ้ลการด าเนินงานวิจัยเป็นไปตามระบบที่ก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การสร้างระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
๒. ผลักดันและส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายคณิต  อยู่สมบูรณ์ หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ : เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดชองตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
๑. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มข และ ค๒  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ ประจ าและ
นักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

 
๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X ๕ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘)  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังน้ี.- 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา 

รวม การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจภุัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม 

จ านวนอาจารย์ประจ า+นักวิจัยทั้งหมด ๑๒ ๗ ๕ ๒๕ 
- ปฏิบัติงานจริง ๑๒ ๗ ๔ ๒๔ 
- ลาศึกษาต่อ - - ๑ ๑ 
เงินสนับสนุนจากภายใน ๕,๗๓๙,๓๔๐ ๓,๐๒๘,๓๐๐ ๓,๐๕๔,๓๐๐ ๑๑,๘๒๑,๙๔๐ 
เงินสนับสนุนจากภายนอก - - - - 
รวมทุนวิจัย - - - - 
ค่าเฉลี่ยของทุกกลุ่ม ๔๗๘,๒๗๘.๓๓ ๔๓๒,๖๑๔.๒๘ ๖๑๐,๘๖๐.๐๐ ๔๙๒,๕๘๐.๘๓ 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๘-๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

๓๖,๐๐๐ ๔๙๒,๕๘๐.๘๓ ๕ 
   
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๒.๒-๐๑ ตารางสรุปงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ 
สถอ.๒.๒-๐๒ ตารางข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ า 

 
จุดเด่น 

๑. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัย 
๒. จ านวนงบประมาณต่ออาจารย์มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่ามาตรฐาน 
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายคณิต  อยู่สมบูรณ์ หัวหน้างานวิจัยพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที ่๒.๓ :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน    

ระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 
๑. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค๒ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละละ ๓๐ ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละละ ๒๐ ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ: 
๑. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X ๑๐๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X ๕ 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ  
  อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  
  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.  
  ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๒ 
 

๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  
  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ  
  ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ   
  ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐาน    
  ข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา  
  วารสาร ทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.๒๕๕๖ 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ   
  การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องสง่เป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อ 

ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค๗ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ คนโดยมีบุคคลภายนอก 

สถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีผลการด าเนินงาน  ดังน้ี 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

(๑ ส.ค. ๕๘ - ๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ    
บรรจุภัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ๑๒ ๗ ๕ ๒๕ 
- ปฏิบัติงานจริง ๑๒ ๗ ๔ ๒๔ 
- ลาศึกษาต่อ - - ๑ ๑ 
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด - - - - 
- ปฏิบัติงานจริง - - - - 
- ลาศึกษาต่อ - - - - 
จ านวนผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์   

ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 
วิชาการระดับชาติ (๐.๒๐) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่ - - - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
(๑ ส.ค. ๕๘ - ๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ    
บรรจุภัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 
วิชาการระดับนานาชาติหรือวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ (๐.๔๐) 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔๐) - - - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๒ (๐.๖๐) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯ 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่๑ (๐.๘๐) 

- - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม ประกาศ 
ก.พ.อ. (๑.๐๐) 

- - - - 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (๑.๐๐) - - - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผ่าน 

เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (๑.๐๐) 
- - - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
ว่าจ้างให้ด าเนินการ (๑.๐๐) 

- - - - 

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ที่ค้นพบใหม่และ 
ได้รับการจดทะเบียน (๑.๐๐) 

- - - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (๑.๐๐) 

- - - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ผลงานทางวิชาการ - - - - 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ    
บรรจุภัณฑ์ 

สถาปัตยกรรม รวม 

 

จ านวนงานสร้างสรรค์ 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน 

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ 
- - - - 
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อิเล็กทรอนิกส์ online (๐.๒๐) 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

(๐.๔๐) 
- - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(๐.๖๐) 

๓ - ๑ ๔ 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (๐.๘๐) 

- - - - 

- งานสร้างสรรค ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค 
อาเซียน/นานาชาติ (๑.๐๐) 

- - - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก ผลงานสร้างสรรค์     

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชา 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ ผลรวม  

ถ่วงน้ าหนัก 
 
 

จ านวนอาจารย์ 
และนักวิจัย 

ประจ าท้ังหมด 

ร้อยละของ 

ผลรวม      

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน จ านวน

ผลงาน 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

รวมค่า
ถ่วง 

น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

รวมค่า
ถ่วง 

น้ าหนัก 
การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

- - - ๓ ๐.๖๐ ๑.๘ ๑.๘ ๑๒ ๑๕ ๒.๕๐ 

การออกแบบบรรจภุัณฑ์ - - - - - - - ๗ - - 
สถาปัตยกรรม - - - ๑ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๕ ๑๒ ๒ 

รวม ๓ สาขาวิชา - - - ๔ ๐.๖๐ ๒.๔ ๒.๔ ๒๕ ๙.๖ ๑.๖๐ 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๘-๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๑๒ 

๒ คะแนน 
ร้อยละ ๙.๖ ๑.๖๐ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๒.๓-๐๒ สูจิบัตรนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ์” ประจ าปี ๒๕๕๙ 
สถอ.๒.๓-๐๓ เกียรติบัตรนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ์” ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 
จุดเด่น 

๑.  
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
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๑. ผลักดันและสร้างความตระหนักในการพัฒนาอาจารย์ทางด้านผลงานวิชาการ 
๒. ปรับระดับสัดส่วนภาระงานให้เหมาะสมแต่ละพันธกิจ 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมสมรรถนะด้านผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
๔. ส่งเสริมการสร้างผลงานสร้างสรรค์และการจดสิทธิบัตรผลิตภัณฑ์ 

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายคณิต  อยู่สมบูรณ์ หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

องค์ประกอบท่ี ๓   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 ๑.  จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ ใน

ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยจัดท าการส ารวจความต้องการ ด้านการบริการวิชาการ โดยใช้แบบส ารวจ

ความต้องการจากชุมชน ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ และได้จัดให้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ  และมีการจัดท ารายงาน
การประชุมเก่ียวกับการท าแผนการบริการวิชาการ 

 ๒.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าป ี โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการบริการวิชาการในรายวิชา การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ของ อาจารย์กรณ์พงศ์ ทองศรี และมีการจัดท าแบบการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้ใน
การประเมินผลของชุมชน 

 ๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประกอบด้วย 

๑) โครงการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนด้านการออกแบบและพัฒนา 
     สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือรองรับกิจกรรมการค้าและการบริการ 
๒) โครงการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ด้านการออกแบบ 
     และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและสภาพแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม 
๓) โครงการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและสิ่งแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม” 

 ๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑    
           และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี โดยน าผลการประเมิน ความส าเร็จของโครงการ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสงัคมและได้จัดท ารายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 ๕.  น าผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
จดัท าแผนรายละเอียดของการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผน หรือพัฒนาการบริการสงัคม (Improvement Plan) เพ่ือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมและได้จัดท ารายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 ๖.  คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้มีการส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  
โครงการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

“ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและสิ่งแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม” ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านถ้ าเสือ 
ต าบลแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๖ 

๕ คะแนน 
๖ ๕ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๓.๑-๐๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๓.๑-๐๒ แบบส ารวจความต้องการจากชุมชน 
สถอ.๓.๑-๐๓ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
สถอ.๓.๑-๐๔ รายงานการประชุมเก่ียวกับการท าแผนการบริการวิชาการ 
สถอ.๓.๑-๐๕ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนามาตรฐานบรรจุภัณฑ์ส าหรับชุมชนท้องถ่ิน 
สถอ.๓.๑-๐๖ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบรูณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและสิ่งแวดล้อม 

ทางสถาปัตยกรรม” 
สถอ.๓.๑-๐๗ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมวิชาความถนัดทางด้านสถาปัตยกรรม 
สถอ.๓.๑-๐๘ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบรูณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสรมิสมรรถนะการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

และสถาปัตยกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม” 
สถอ.๓.๑-๐๙ รายงานการประเมินความส าเร็จของโครงการ 
สถอ.๓.๑-๑๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
สถอ.๓.๑-๑๑ แผนรายละเอียดของการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาการบริการสังคม (Improvement Plan) 
 
จุดเด่น 

๑. บริการวิชาการแก่ชุมชนแบบยั่งยืนภายใต้พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (Area based) 
๒. การมีส่วนร่วมบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายกรณ์พงศ์  ทองศร ี หัวหน้างานบริการวิชาการ 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

องค์ประกอบท่ี ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑ :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม  ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 
 ๒. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้ง  
           จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 ด าเนินการจัดท าแผนงานศิลปวัฒนธรรมและก าหนดเสนอของบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรม 
 ๓. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 งานแผนด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามระยะเวลา 
 ๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
  จัดท ารายงานสรุปโครงการและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  ประกอบด้วย กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมวันเด็ก 

กิจกรรมไหว้ครูและครอบครูช่าง และกิจกรรมท าบุญคณะ  
 ๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 ด าเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการกิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงด้านศิลปวัฒนธรรม  

(Improvement Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน 
 จัดท าโปสเตอร์เผยแพร่ผลงานและข้อมูลกิจกรรมลงเวปไซต์คณะ 
 ๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
  
 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๘-๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การบรรลุเปา้หมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๖ 

๕ คะแนน 
๖ ๕ 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๔.๑-๐๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 
สถอ.๔.๑-๐๒ ค าสั่งแต่งต้ังผู้มีหน้าท่ึความรับผิดชอบตามโครงสร้าง 
สถอ.๔.๑-๐๓ แผนงานศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๔.๑-๐๔ ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ http://bpm.rmutp.ac.th 
สถอ.๔.๑-๐๕ รายงานสรุปกิจกรรมแห่เทียนพรรษา  
สถอ.๔.๑-๐๖ รายงานสรุปกิจกรรมวันเด็ก  
สถอ.๔.๑-๐๗ รายงานสรุปกิจกรรมไหว้ครูและครอบครชู่าง และท าบุญคณะ 
สถอ.๔.๑-๐๘ แผนพัฒนาปรับปรุงด้านศิลปวัฒนธรรม (Improvement Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๔.๑-๐๙ โปสเตอร์เผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
สถอ.๔.๑-๑๐ เวปไซต์คณะ http://www.arch.rmutp.ac.th 

 
จุดเด่น 

๑. บริบทและศาสตร์ของคณะเอ้ือต่อการด าเนินงานพันธกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายชูเกียรติ  อนันต์เวยทนนท์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายศรัณยู  สว่างเมฆ หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๕.๑ : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

           และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕-๖ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗ ข้อ 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๘-๓๑ ก.ค. ๕๙) 

การบรรลุเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๗  

๕ คะแนน 
๗ ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังน้ี.-  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน :  ๗ ข้อ ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 
๕.๑.๑ การพัฒนาแผนกลยุทธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
๕.๑.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบรหิาร หัวหน้างานการเงิน 
๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
๕.๑.๔ การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบรหิาร หัวหน้าส านักงานคณบดี 
๕.๑.๕ การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานการจัดการความรู้ 
๕.๑.๖ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร หัวหน้างานบุคลากร 

๕.๑.๗ การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
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๕.๑.๑ การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ  
           คณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ 
           แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร 
           ระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ ดังน้ี 
๑.๑ จัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกหน่วยงาน     
        ในที่ประชุมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนผลการด าเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
        เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน  
        และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี  
        ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  
๑.๒ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน และระดับคณะถ่ายทอดสู่หน่วยงานระดับฝ่าย 
๑.๓ มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ๕ พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน  
       การบริหารจัดการ การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม การวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
       และนวัตกรรม ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๗ เป้าประสงค์ ๙ กลยุทธ์ ๔๓ มาตรการ ตามแผนความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
       งบประมาณ การติดตาม/การรายงานผล การประเมินผล และการทบทวนแผน 
๑.๔ มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความส าเร็จของ  
       การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑.๕ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้ง ๕ พันธกิจ 
๑.๖ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
       เพ่ือพิจารณา 
๑.๗ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
       เพ่ือพิจารณา 
๑.๘ มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์  
       และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป ี๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
สถอ.๕.๑.๑-๐๒ ภาพกิจกรรมในที่ประชุมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการการทบทวนผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สถอ.๕.๑.๑-๐๓ แผนการพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๕ 
สถอ.๕.๑.๑-๐๔ แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ีฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) 
สถอ.๕.๑.๑-๐๕ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
สถอ.๕.๑.๑-๐๖ บันทึกข้อความ เรื่อง การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่หน่วยงานภายใน 
สถอ.๕.๑.๑-๐๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๑-๐๘ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ http://bpm.rmutp.ac.th 
สถอ.๕.๑.๑-๐๙ วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
สถอ.๕.๑.๑-๑๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
สถอ.๕.๑.๑-๑๑ วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
สถอ.๕.๑.๑-๑๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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จุดเด่น 

๑. แผนการพัฒนาให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกภาคส่วนในการระดมความคิด เสนอแนะ และด าเนินการ 

จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายอาณัฎ  ศิริพิชญ์ตระกูล รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวนุชจรี  ลิ้มศร ี หัวหน้างานแผน 
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๕.๑.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 ๒. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ 
           พัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร 
           หลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

 
 
 

๒.๑ ด าเนินการทบทวนแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเปรียบเทียบการใช้    
       ทรัพยากรต่อผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
๒.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒.๓ มหาวิทยาลัยโดยกองคลังเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
       ส าหรับทุกผลผลิตและรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบของกรมบัญชีกลางก าหนด 
๒.๔ จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลิตและเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลิต  
       ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๒-๐๑ แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๒-๐๒ รายงานผลการด าเนินงานาตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๒-๐๓ รายงานผลการค านวณต้นทุนด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถอ.๕.๑.๒-๐๔ บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๒-๐๕ รายงานผลการเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๗ 
 
จุดเด่น 

๑.  
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวปิยนันท์  หน่องพงษ์ หัวหน้างานการเงิน 
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๕.๑.๓  การบริหารความเสี่ยง  
 ๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  
           หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง 

จากเดิม 
 ๓.๑ ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีจัดท าแผนความเสี่ยงและด าเนินงานตามนโยบาย   

       ควบคุมภายในประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
๓.๒ จัดท าแผนความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓.๓ วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ     
       จ านวน ๑๐ ภาระงาน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจการนักศึกษา    
       และศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ/นโยบาย/งบประมาณ  
       เทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ การพัสดุ การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
๓.๔ มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  
       และบริหารความเสี่ยง 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๓-๐๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการงานบริหารความเสี่ยง 
สถอ.๕.๑.๓-๐๒ แผนความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๓-๐๓ รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
จุดเด่น 

๑.  
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรมีแผนการติดตามและมีกระบวนการในการติดตามผลการด าเนินงานจริงจังและเห็นผลอย่างแท้จรงิ 
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายอาณัฎ  ศิริพิชญ์ตระกูล รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวอุทัยวรรณ  ประสงค์เงิน หัวหน้างานบริหารความเสี่ยง 
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๕.๑.๔  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการบริหารด้วยหลักธรรมภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง  ๑๐ ประการ ที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน ดังน้ี 

๑.   หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
- มีการบริหารงบประมาณและด าเนินการตามแผนงาน โครงการสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   

เช่น การจัดท าแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปีงบประมาณ  
๒.   หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการมอบอ านาจให้รองคณบดีทั้ง ๔ ฝ่ายปฏิบัติราชการ แทน

คณบดี ในกรณีที่คณบดีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารงานภายในคณะ มีความคล่องตัว
และรวดเร็ว  

- มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น ห้องเรียน ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ เป็นต้น  
- มีการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงานที่ทันสมัยมารองรับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างเพียงพอเพ่ือให้สามารถ 

ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา  
๓.   หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
- จัดให้มีช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็น หรือข้อร้องทุกข์จากผู้ปกครอง นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียหลากหลายช่องทาง เช่น อินเตอร์เน็ต ไปรษณีย์ กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น  
๔.   หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี เป็นประจ าทุกปีโดยกองบริหารงานบคุคลและหน่วยงานภายในคณะ  
- มีการก าหนดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรภายในคณะอย่างชัดเจนทุกต าแหน่ง ตามค าสั่งโครงสร้าง

หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในคณะ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี รับผิดชอบเพ่ือรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  

๕.   หลักความโปร่งใส (Transparency) 
- มีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการ ประจ า

คณะ เพ่ือสอบทานการบริหารจัดการและแนะน าแนวทางการบริหารจัดการภายในคณะ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

- มีส านักงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) สอบทานการบริหารจัดการในเรื่อง การเงิน บัญชี พัสดุ ภายในคณะทุกปี  
๖.   หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
- ให้บุคลากรภายในคณะมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นกรรมการสรรหา คณบดีคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
- บุคลากรภายในคณะมสี่วนร่วมในการแสดงความคิด ความเห็น ในการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  
๗.   หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
- มีการมอบหมายการปฏิบัติราชการให้รองคณบดีทั้ง ๔ ฝ่าย ปฏิบัติราชการแทนคณบดีในกรณีที่ คณบดีไป

ราชการหรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ เพ่ือการบริหารจัดการภายในคณะให้มีสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายให้รองคณบดีทั้ง ๔ ฝ่าย ประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ ของ

บุคลากรภายในคณะ เพ่ือรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทนในแต่ละรอบการประเมิน 
-  
๘.   หลักนิติธรรม (Rule of law) 
- มีการบริหารงานหรือปฏิบัติราชการภายใต้หลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เช่น กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง การสรรหาบคุคลเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราว
ภายในคณะ เป็นต้น  

๙.  หลักความเสมอภาค (Equity) 
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- การรับสมคัรบคุคลเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือเจ้าหน้าท่ีของคณะ ไม่มีการจ ากัดเงื่อนไข ใน
เรื่องเพศ การมีสิทธิพิเศษ เช่น ต้องได้รับเกียรตินิยม เป็นต้น  

- การรับสมคัรนักศึกษาไม่มีการกีดกันในเรื่องเพศ สถานะทางครอบครัว เป็นต้น  
๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
- มีการให้สิทธิแก่บุคลากรภายในคณะ เสนอตัวแทนเข้ารับการประกวด คัดเลือก หรือการจัดอบรมต่างๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกคณะ  
- มีการให้บุคลากรในคณะ ได้คัดเลือกกันเองเพ่ือหาตัวแทนท าหน้าท่ีเป็นกรรมการสรรหาคณบดี 

  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๔-๐๑ แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๕.๑.๔-๐๒ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
สถอ.๕.๑.๔-๐๓ ค าสั่งแต่งต้ังมอบอ านาจแทนคณบดี 
สถอ.๕.๑.๔-๐๔ หนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอก 
สถอ.๕.๑.๔-๐๕ รายการครภุัณฑ์ส านักงาน 
สถอ.๕.๑.๔-๐๖ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
สถอ.๕.๑.๔-๐๗ ค าสั่งโครงสร้างหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในคณะ 
สถอ.๕.๑.๔-๐๘ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ 
สถอ.๕.๑.๔-๐๙ หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถอ.๕.๑.๔-๑๐ รายงานผลการด าเนินงานส านักงานตรวจสอบภายใน 
สถอ.๕.๑.๔-๑๑ หนังสือคัดเลือกตัวแทนเพ่ือท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาคณบดี 
สถอ.๕.๑.๔-๑๒ แบบส ารวจโครงการพัฒนาบุคลากร 

 
จุดเด่น 

๑. ผู้บริหารเข้าใจบริบทของคณะและบริหารแบบคิดอย่างสร้างสรรค์ท าอย่างมืออาชีพ 
๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริหารคณะ 
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางกฤตยา  แร่ทอง เลขานุการคณะ 
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๕.๑.๕  การจัดการความรู้ 
 ๕.  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรูอ้ื่นๆ    
           ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ   
           โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 ๕.๑ ก าหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และด      
      การวิจัย โดยมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรู  
      เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร     
      และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตัวบงชี้ของ สกอ.และที่เกี่ยวข  
      ตลอดจนไดน าเอาปญหาอุปสรรค ที่พบขอเสนอแนะจากการประเมินผลและการตรวจประเมินคุณภาพ 
      พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ มาพิจารณาเพ่ือก าหนดประเด็นความรู  
      การจัดการความรใูน ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ ในเรื่ององคความร ูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต  
      “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการความรสูปูระชาคมอาเซียน” 
๕.๒ ก าหนดบุคลากรกลมุเปาหมายที่จะพัฒนาความร ูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอย  
      ชัดเจนตามประเด็นความร ู โดยก าหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูตามประเด็นความรู  
      และแผนการจัดการความรู  
๕.๓ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนร ูจากความรู ทักษะของผมูีประสบก  
      เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ โดย นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 
      และการออกแบบ ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรใูหเขาถึงความรู ๆ และมีกิจกรรมการถ   
      และแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูปฏิบัติทีดี่ (Good Practices) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตลอดจนการสื่อสาร  
      ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เผยแพร ว็บไซต  
      เพ่ือความสมบูรณในการสื่อสารและ ความร ูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความสะดวกและรวดเร็ว  
๕.๔ มีการรวบรวมความร ูตามประเด็นความร ูทั้งทีม่ีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา  
      และจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)  
      โดยคณะจัดท าทะเบียนความรู รวบรวม องคความรู คลังความร ู/แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพรบนเว็บไซต  
      เพ่ือใหสะดวกกับการค  

๕.๕ มีการน าความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในปการศกึษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร  
      (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี  
      มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดยคณะมีการบูรณาการความรูก้ารปฏิบัติโดยน าองคความรู้ที่ไดจากการจดัการ  
      ความรทูี่ไดเรียนร ูเรื่ององคความร ูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการ 
      ความรสูู อาเซียน” 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๕-๐๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรู  

เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ 
สถอ.๕.๑.๕-๐๒ วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย  ยุทธศาสตร วัตถุประสงค และมาตรการ 

แผนการจัดการความร ูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ 
สถอ.๕.๑.๕-๐๓ ภาพกิจกรรม KM ระดับมหาวิทยาลัย  
สถอ.๕.๑.๕-๐๔ ภาพกิจกรรม KM ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.๕.๑.๕-๐๕ ทะเบียนความรู คลังความร ู
สถอ.๕.๑.๕-๐๖ ภาพกิจกรรมการน าความรจูากการจัดการความรมูาใชในการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนของคณะ 

 
จุดเด่น 

๑. ผู้บริหารคณะเป็นแบบอย่างในด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูสู่ผปูฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายศิรวัชร ์ พัฒคุ้ม หัวหน้างานจัดการความรู้ 
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๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร 
  ๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ๖.๑ แผนการพัฒนาอาจารย์บรรจุใหม่ 
        -  จัดโครงการอบรมเพ่ือให้มีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผลตลอดจนจรรยาบรรรณ  
            และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย 
        -  แต่งต้ังอาจารย์พ่ีเลี้ยง ท าหน้าท่ีแนะน าให้ค าปรึกษาด้านพันธกิจและงานที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ 
๖.๒ แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ า 
        - พัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนตามเป้าหมายและแผนพัฒนา  
           บุคลากร 
        - พัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุน  
           การตีพิมพ์ผลงานวิจัย การจัดอบรมการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองตามเป้าหมาย 
        - พัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอน โดยการจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดผลและประเมิน  
          อย่างต่อเน่ือง ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
        - จัดสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปี และสิทธิประโยชน์ในการเบิกจ่ายตามสิทธ์ิ 
        - จัดอบรมด้านการวิจัยและงานวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
       -  จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้อาจารย์ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนในการถ่ายทอดความรู้  
           และสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคมจากหน่วยงานภายนอก 
๖.๓ แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
        - พัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนตามเป้าหมายและแผนพัฒนา  
           บุคลากร 
       -  พัฒนาความสามารถด้านการท างาน โดยการจัดงบประมาณเพ่ือใช้ในการเข้าร่วมอบรมทั้งในระดับคณะ  
           มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
        - จัดสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปี และสิทธิประโยชน์ในการเบิกจ่ายตามสิทธ์ิ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๑.๖-๐๑ แผนพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
สถอ.๕.๑.๖-๐๒ รายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม โครงการ สัมมนา 

 
จุดเด่น 

๑.  
๒.  
๓.  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายพีรัฐ  ลิมปาภรณ ์ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวสร้อยสุดา  แสงจันทร ์ หัวหน้างานบุคลากร 
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๕.๑.๗ การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
 ๗. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ  
          พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะ 
          ตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 ๗.๑ ด าเนินการวางระบบการท างานตามระยะเวลาและกลไกขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบทุกตัวบ่งชี้  
      โดยมีแผนการด าเนินงาน และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูล    
      รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  
      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
      ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ เพ่ือรับผิดชอบดูแล ก ากับติดตามงาน ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์   
๗.๒ ด าเนินการติดตาม รวบรวมผลประเมนิคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดจัดท ารายงานประจ าปี 
       เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัย  และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา   
       โดยรายงานข้อมูลใน Che QA Online  และน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนของคณะ   
 ๗.๓ น าผลจากการรับตรวจประเมินคุณภายภายในและภายนอกมาจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาเสนอต่อ 
       คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับทราบและพิจารณางบประมาณ กิจกรรมส่งเสริม มีระบบฐานข้อมูล  
       ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (http://cheqa.rmutp.ac.th/) และระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ 
       ภายใน (IQA) (http://iqa.rmutp.ac.th/) และจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร    
       จากความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และส ารวจความต้องการการรับบริการทางวิชาการกับหน่วยงาน  
       หรือชุมชนภายนอก 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

สถอ.๕.๑.๗-๐๑ เป้าหมายคุณภาพ/นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๒ แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๓ ประกาศระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถอ.๕.๑.๗-๐๔ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูล  

รายงานตามเป้าหมาย คุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

สถอ.๕.๑.๗-๐๕ คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๖ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๗ รายงานการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๘ แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
สถอ.๕.๑.๗-๐๙ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา http://cheqa.rmutp.ac.th 
สถอ.๕.๑.๗-๑๐ ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) http://iqa.rmutp.ac.th 
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ระดับคณะ       
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จุดเด่น 
๑. ผู้บริหารตระหนักและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพทุกภาคส่วน ค านึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในด้านประโยชน์ที่จะได้รับ 
๒. บุคลากร ผู้ก ากับดูแล และผู้จัดเก็บรายงานข้อมูล ด าเนินงานตามแผนเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง 

ต่องานประกันคุณภาพโดยยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๓. การใช้ระบบสารสนเทศในการตรวจสอบ ติดตาม รายงานผล เพ่ือความสะดวกต่อการจัดเก็บเอกสาร 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวโปรดปราน  เพชรสด หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒ :   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
 ๑.  มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
           ประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ด าเนินการวางระบบการท างานตามระยะเวลาและกลไกขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบทุกตัวบ่งชี้ โดยมีแผนการด าเนินงาน 

และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์  ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ 

เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๒.  มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผล 
           การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตร์และก ากับดูแลตัวบ่งชี้   ซึ่งเป็นผู้บริหารคณะตามค าสั่งมีหน้าที่ก ากับ  ติดตาม 

การด าเนินงานทุกหลักสูตร และมีการรายต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
           ประกันคุณภาพหลักสูตร 
  มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวย 

ความสะดวกต่อผู้ด าเนินการรายงาน มีการจัดสรรงบประมาณผ่านโครงการกิจกรรมแต่ละสาขาวิชาเพ่ือใช้พัฒนา 
คุณภาพนักศึกษาบัณฑิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และอาจารย์ 

 ๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
           ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 ทุกหลักสูตรด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร  (มคอ.๗) ได้รับรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายในระดับหลักสูตร  ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

เพ่ือพิจารณา 
 ๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 คราวที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะถึงแนวทางและนโยบายการพัฒนาหลักสูตร 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ และการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 
 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อวันที ่๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ พบว่า ผ่านการก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

๑๒ เดือน 
(๑ ส.ค. ๕๗-๓๑ ก.ค. ๕๘) 

การบรรลุเป้าหมาย๑๒ เดือน 

   
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ระดับคณะ       

 

: : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเปา้หมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ๔ 

๓ คะแนน 
๖ ๕ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
สถอ.๕.๒-๐๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมาย 

คุณภาพ เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๒-๐๒ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๒-๐๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปริญญาตร ีปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๒-๐๔ ระบบภาระงาน มคอ. http://reg.rmutp.ac.th 
สถอ.๕.๒-๐๕ ภาพกิจกรรมการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถอ.๕.๒-๐๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถอ.๕.๒-๐๗ วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
สถอ.๕.๒-๐๘ รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
จุดเด่น 

๑. คณะสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชา 
๒. มหาวิทยาลัยด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบภาระงาน มคอ.  
๓.  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑.  
๒.  
๓.  

 
ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นายสาธิต  เหล่าวัฒนพงษ์ 

นางมัทธนี  ปราโมทย์เมือง 
นายกรณ์พงศ์ ทองศร ี

หัวหน้างานหลักสูตร 

 



ส่วนท่ี ๔ สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘          ๔-1                                                            

ระดับคณะ 

 

: SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๔  
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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ระดับคณะ 

 

: SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

ตารางแสดงผลการด าเนนิงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ประจ าปกีารศกึษา ๒๕๕๘ 
ระดบัคณะ ๑๒ เดือน (๑ ส.ค. ๕๘ - ๓๐ ก.ย. ๕๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 
  

   ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
      (สกอ.๑.๑) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) (ผลลัพธ์) 

๓.๑๐ คะแนน ๙.๑๑/๓ ๓.๐๔ ๓.๐๔  

๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
      (สกอ.๑.๒) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ ๒๐ ๒๐๐/๒๕ ๘.๐๐ ๑.๐๐  

๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ       
      (สกอ.๑.๓) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ ๓๐ ๒๐๐/๒๕ ๘.๐๐ ๐.๖๗  

๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 
      ประจ า (สกอ.๑.๔) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ ๑๕ ๘๑๒/๘ ๑๐๑.๕๐ ๐.๐๐  

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
      (สกอ.๑.๕) (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) (กระบวนการ) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

- ๖ ๕.๐๐  

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
      (สกอ.๑.๖)  (กพร.๕๘ ตชว.๒.๑) (กระบวนการ) 

๕ ข้อ 
(๔ คะแนน) 

- ๕ ๔.๐๐  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ 
  

 
๒.๒๙ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย 

  
   ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน     

      สร้างสรรค์ (สกอ.๒.๑) (กพร.๕๘ตชว.๒.๒)(กระบวนการ) 
๕ ข้อ 

(๔ คะแนน) 
- ๕ ๔.๐๐  

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      (สกอ.๒.๒) (กพร.๕๘ตชว.๒.๒) (ปัจจัยน าเข้า) 

๓๖,๐๐๐ 
บาท/คน 

๑๑,๘๒๑,๙๔๐/
๒๔ 

๔๙
๒,

๕๘
๐.

๘๓
 

๕.๐๐  

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
      (สกอ.๒.๓) (กพร.๕๘ตชว.๒.๒)(ผลลัพธ์) 

รอ้ยละ ๑๒ - ๙.๖๐ ๑.๖๐  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ 
   

๓.๕๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ 
     

๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
      (สกอ.๓.๑) (กพร.๕๘ตชว.๒.๓)(กระบวนการ) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

- ๖ ๕.๐๐  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ 
    

๕.๐๐ 
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องค์ประกอบที่ ๔ : การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

        
๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
      (สกอ.๔.๑) (กพร.๕๘ตชว.๒.๔)(กระบวนการ) 

๖ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

- ๖ ๕.๐๐  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔ 
   

๕.๐๐ 
  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารจัดการ 
  

   ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม   
      พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
      (สกอ.๕.๒) (กพร.๕๘ตชว.๖) (กระบวนการ) 

๗ ข้อ 
(๕ คะแนน) 

- ๗ ๕.๐๐  

๕.๑.๑ การพัฒนาแผน 
๕.๑.๒ การเงิน 
๕.๑.๓ การบริหารความเสี่ยง 
๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล 
๕.๑.๕ การจัดการความรู้ 
๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร 
๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน 

๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      (สกอ.๕.๒) (กระบวนการ) 

๔ ข้อ 
(๓ คะแนน) 

- ๖ ๕.๐๐  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕    ๕.๐๐  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ ๑-๕    ๓.๔๑  
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐   
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐   
การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐   
การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐   
การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ การผลิตบัณฑิต ๖ ๐.๕๗ ๔.๕๐ ๓.๐๔ ๒.๓๒ ระดับต้องปรับปรุง 
๒ การวิจัย ๓ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๑.๖๐ ๔.๐๐ ระดับดี 
๓ การบริการวิชาการ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
๔ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๕ การบริหารจัดการ ๒ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
รวม ๑๓ ๑.๖๘ ๔.๗๐ ๒.๓๒ ๓.๔๑  
ผลการประเมิน ต้อง 

ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก พอใช้ ระดับพอใช้  

* หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 
 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านอาจารย์ประจ า 
คณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. การบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
จุดเด่น 
๑. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณภาพและภาวะการมีงานท าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
๒. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติและบูรณการรายวิชากับพันธกิจอื่นๆ 
๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๔. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกท้ังในและต่างประเทศ 
๕. คณะส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทัง้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
๖. อาจารย์ด าเนินการลาศึกษาต่อตามแผน 
๗. อาจารย์เข้าอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเสนอผลงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
๘. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. มาตรการอัตราการคงอยู่และส าเร็จการศึกษา 
๒. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
๓. พัฒนาคุณวุฒิทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพชองอาจารย์ 
๔. การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ไม่เป็นไปตามระยะเวลาก าหนดของหลักสูตร 
๕. ควรเตรียมผลงานทางวิชาการต้ังแต่อายุราชการยังไม่ถึงเกณฑ์ 
๖. เร่งพัฒนาอัตราก าลังสายวิชาการตามเกณฑ์สัดส่วนนักศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย 
  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่น าไปใช้ 
ประโยชน์ ห้องปฏิบัติและครุภัณฑ์ยังไม่สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการทดลองงานวิจัยเชิงอุตสาหกรรมและเฉพาะทาง งบประมาณ 
ทุนวิจัยมีเพียงพอต่อการด าเนินงานสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด แต่ยังขาดการด าเนินงานคุ้มครองสิทธ์ิ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจ าค่อนข้างน้อยถ้าเปรียบเทียบกับจ านวนงานวิจัยในแต่ละปงงบประมาณ 

 
จุดเด่น 
๑. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัย 
๒. ระบบและกลไกเอื้อประโยชน์ให้ผลการด าเนินงานวิจัยเป็นไปตามระบบที่ก าหนด 
๓. อาจารย์มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัย 
๔. จ านวนงบประมาณต่ออาจารย์มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่ามาตรฐาน 
 



ส่วนท่ี ๔ สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘          ๔-6                                                            

ระดับคณะ 

 

: SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การสร้างระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
๒. ผลักดันและส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
๓. ผลักดันและสร้างความตระหนักในการพัฒนาอาจารย์ทางด้านผลงานวิชาการ 
๔. ปรับระดับสัดส่วนภาระงานให้เหมาะสมแต่ละพันธกิจ 
๕. สนับสนุนและส่งเสริมสมรรถนะด้านผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
๖. ส่งเสริมการสร้างผลงานสร้างสรรค์และการจดสิทธิบัตรผลิตภัณฑ์ 

 
องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ 
  คณะก าหนดพ้ืนที่บริการชุมชนอย่างชัดเจนเพ่ือวางเป้าหมายการด าเนินงานก าหนดแผนการบริการวิชาการ และเสนอ 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสนอของบประมาณ โดยทุกโครงการเน้นการบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน 
น านักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือการบริการวิชาการ และน าโจทย์ชุมชนสู่การเรียน มีการน าผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และค าแนะน า 
จากปงงบประมาณท่ีผ่านมาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (Improvement Plan) และคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับมหาวิทยาลัย 

 
จุดเด่น 
๑. บริการวิชาการแก่ชุมชนแบบยั่งยืนภายใต้พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (AREA BASED) 
๒. การมีส่วนร่วมบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
องค์ประกอบที่ ๔ : การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
               คณะก าหนดผู้รับผิดชอบหรือหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 
จัดท าแผนงานศิลปวัฒนธรรมและก าหนดเสนอของบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรม ติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือให้ผล 
การด าเนินงานตามระยะเวลา จัดท ารายงานสรุปโครงการและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมไหว้ครูและครอบครูช่าง และกิจกรรมท าบุญคณะ ด าเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินผล 
โครงการกิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงด้านศิลปวัฒนธรรม (Improvement Plan) ปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และจัดท า 
โปสเตอร์เผยแพร่ผลงานและข้อมูลกิจกรรมลงเวปไซต์คณะ 
จุดเด่น 
๑. บริบทและศาสตร์ของคณะเอ้ือต่อการด าเนินงานพันธกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารจัดการ 
               การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ประกอบด้วย 

การพัฒนาแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล การจัดการความรู ้
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 



ส่วนท่ี ๔ สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘          ๔-7                                                            

ระดับคณะ 

 

: SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 

จุดเด่น 
๑. การบริหารจัดการครบถ้วนและสอดคล้องตามระบบประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๔ สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘          ๔-8                                                            

ระดับคณะ 

 

: SAR  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เกณฑ์ สกอ. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

๒๕๕๙ 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

๑๒ เดือน  
(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ก.ย.๕๙) 

    ผลงาน คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติภายนอก (น้ าหนักร้อยละ ๗๐)     
การประเมิน 
ประสิทธิผล 

๑. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลภารกิจหลักของ 
กระทรวง/ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓ 
 

๑๕ n/a n/a 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม พันธ
กิจหลัก 
๒.๑ การผลิตบัณฑิต (องค์ประกอบที่ ๑ สกอ.) 
๒.๒ การวิจัย (องค์ประกอบที่ ๒ สกอ.) 
๒.๓ การบริการทางวิชาการ  
      (องค์ประกอบที่ ๓ สกอ.) 
๒.๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      (องค์ประกอบที่ ๔ สกอ.) 

๓ ๔๕  
 

๒.๓๕ 
๓.๐๐ 
๕.๐๐ 
๕.๐๐ 

 

 

การประเมิน 
คุณภาพ 

๓. คุณภาพการให้บริการ 
๓.๑ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 
      (ระดับหลักสูตร สกอ.๒.๑) 
๓.๒ ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบัน 

อุดมศึกษา (ระดับหลักสูตร สกอ.๕.๓, ๕.๔) 

 
๓ 
 
๓ 

๑๐ 
(๕) 
 

(๕) 

 
๔.๐๐ 

 
 

 

มิติภายใน (น้ าหนักร้อยละ ๓๐)     
การประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

๔. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๔.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
๔.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 
๘๗ 
๙๖ 

๕ 
(๒.๕) 
(๒.๕) 

  

๕. การประหยัดพลังงาน ๓ ๕   
การพัฒนา 
สถาบัน 

๖. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้าน การ
บริหารจัดการ (องค์ประกอบที่ ๕สกอ.) 

๓ 
 

๒๐   

๑๐๐ 

 



 
         : SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕ 
 

ภาคผนวก 
    
 - ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ก ากับดูแลตัวบ่งช้ีและจัดเก็บข้อมูล 
    รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

 
 
 

 



 
ผังยทุธศาสตร์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 

    วิสัยทัศน ์

 
    พันธกิจ 

 
 
    ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 

 
    ประเด็น 
    ยุทธศาสตร ์

 
 
    เป้าประสงค์ 

 

 
   ยุทธศาสตร ์
   (กลยุทธ์หลัก) 
    กลวิธี/ 
    มาตรการ 
 

 
 

  

  
  

ศูนย์รวมความเชี่ยวชาญ ด้านการออกแบบ ที่มีความเป็นเลิศ สู่ประชาคมอาเซียน 

 1. จัดการศกึษาที่มุ่งเนน้วิชาชีพบนพืน้ฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้แกภ่าคการผลติ ภาคบริการและชุมชน 
3. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

                     ยุทธศาสตร์ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 

 

 

        ยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ า 

 
 1. การพัฒนาความเข้มแข็งในการจดัการศึกษา 

ให้บัณฑติมคีุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

 
 

5. การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ที่มคีุณภาพเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 
 

2. การสร้างความเข้มแข็งของ 
การบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา สู่ความเป็นเลศิ 

 
 

3. การส่งเสริมการให้บริการ 
วิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

 
 

4. การส่งเสริมการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและ 
รักษาสิ่งแวดลอ้มให้คงอยู่อย่างมั่งคงเพื่อสร้าง 
คุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิ 

 
    1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขนัได ้
   ในระดับอาเซียน/นานาชาต ิ
 

 

6. จ านวนผลงานวิจัย         หรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน  มี

คุณภาพและน าไปต่อยอดได ้

3. มีระบบบริหารจดัการ 
  ที่คล่องตัวยืดหยุ่นและ 
     มีประสิทธิภาพ 

 

2.ผลติบณัฑติให้เป็นคนด ี
  คนเก่งและมีทกัษะใน 
    การด ารงชีวิตทีด่ ี

 

4.เป็นแหล่งบริการวิชาการ 
วิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที ่
    ยอมรับของสังคม 

 

  5. สร้างจิตส านกึและสร้างค่านิยมให้เกดิความรัก  
        ในศิลปวฒันธรรมไทยภูมปิญัญาท้องถิ่น  
            และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานและเป็นท่ี 
ยอมรับในระดับอาเซียน/ 
นานาชาต ิ

 

1.2 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับองค์กร 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อรองรับการจัดการ 
เรียนการสอนแบบ 
บูรณาการการท างาน 

2.1 สร้างบัณฑิตท่ีมี 
ศักยภาพและ      มี
คุณลักษณะ 
ตรงตามอัตลักษณ ์
และความต้องการ 
ของสังคม 

 

1.3 พัฒนาระบบ 
สนับสนุนจัดการ 
ศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

2.2 พัฒนา 
ศักยภาพ 
อาจารย ์

 

3.1 พัฒนา  
การบริหาร 
จัดการ 
ตามหลัก 
ธรรมภิบาล 
 

 

3.2 พัฒนา 
การบริหารจัดการ 
โดยใช้กลยุทธ์ 
ทางการเงิน 
 

 

3.3 พัฒนา 
ศักยภาพ 
ผู้บริหารและ 
บุคลากร 
 

 

4.1 พัฒนา         
ความเข้มแข็งของ 
การให้บริการ 
วิชาการ วิชาชีพ โดย
ยึดหลักปรัชญา     
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

4.2 สร้างเครือข่าย            
ความร่วมมือด้านบริการ 
วิชาการ วิชาชีพ 
ระหว่างหน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน และชุมชน 

 

5.1 ส่งเสริม    
การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย 
และรักษา 
ส่ิงแวดล้อม 

 
 

6.2 พัฒนาผลงาน 
วิจัย ส่ิงประดิษฐ ์
และนวัตกรรม 
เชิงบูรณาการท่ีมี 
คุณภาพ 
 

 

6.1 พัฒนา 
ศักยภาพ 
บุคลากร  
เพื่อผลิต 
ผลงานวิจัย 
ท่ีมีคุณภาพ 
 
 

6.3 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ ด้านการ
วิจัยส่ิงประดิษฐ ์และ
นวัตกรรมระหว่าง 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน 
 

1.11.พัฒนาหลักสูตรให้ตรง 
/ สอดคล้องกับความ 
ต้องการ ของประเทศ 
1.12. พัฒนาหลักสูตรที่มี 
ความหลากหลายทาง  
วิชาการ ต่อยอดการศึกษา 
บูรณาการกับการท างาน 
และตรงตามความต้องการ 
ของผู้เรียนแต่ละสาขาอาชีพ 
1.1.3. พัฒนาหลักสูตรที่มี 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน 
ระดับอาเซียน / นานาชาติ 

1.2.1สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือทาง 
วิชาการกับสถาบัน 
การศึกษาอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 
1.2.2 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้าน การ
เรียนการสอนแบบบรูณา
การการท างาน สถาน
ประกอบการ 

1.3.1 พัฒนาส่ือการ 
เรียนการสอน 
และทรัพยากรการ 
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุน  
การจัดการเรียน 
การสอนและการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง 
 

2.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของสังคมและตรงตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2.1.2 พัฒนาระบบติดตามเพ่ือ 
ประเมินคุณภาพบัณฑิตหลังเข้า 
สู่ตลาดแรงงาน 
2.1.3 เตรียมความพร้อมของ 
นักศึกษา และบัณฑิตเพ่ือเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 
 

2.2.1 พัฒนาสมรรถนะ 
อาจารย์ท้ังในด้านคุณวฒุิ  
ความรู้ความสามารถ  
และทักษะใน 
การปฏิบัตงิานจริง 
 

3.1.1 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมภิบาล 
3.1.2 สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
3.1.3 ใช้ระบบบริหารความเส่ียง และ 
การควบคุมภายในอย่างเป็นรูปธรรม 
3.1.4 ปรับปรงุกฎ ระเบียบ ขัอบังคบัให ้
เอื้อต่อการปฏิบัตงิาน และสอดคล้องกับ 
ความเปล่ียนแปลง 
3.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
3.1.6 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ 
3.1.7 พัฒนาการยกระดับช่ือเสียงของ 
มหาวิทยาลัย 
 

3.2.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน 
3.2.2 ส่งเสริมการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

3.3.1 พัฒนาผู้บริหารและ 
ระบบประเมินผู้บริหาร 
3.3.2 พัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากร 
 

4.1.1 ให้บริการวิชาการ 
วิชาชีพ โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1.2 บูรณาการองค ์
ความรู้จากบริการวิชาการ 
กับการจัดการเรียนการ 
สอนและการวิจัย 
 

4.2.1 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านบริการ 
ทางวิชาการ วิชาชีพ 
 

5.1.1 สร้างการมีส่วนร่วมของ 
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน  
ในการอนรุักษ์ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม / ส่ิงแวดล้อม 
5.1.2 บูรณาการการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียน 
การสอน การบริการวิขาการ 
 และการวิจัย 
5.1.3 ส่งเสริมการประกวดและ 
เผยแพร่ประเพณี ศืลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาไทยในระดับชาติ/ 
นานชาติ 
5.1.4 จัดตั้งศนูย์อนุรกัษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 

6.1.1พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรเพ่ือพัฒนา 
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 

6.2.1 ผลผลิตงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เชิงบูรณาการที่ม ี
คุณภาพระดับชาติ/นานาชาติ 
6.2.2 เผยแพร่งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เพ่ือการน าไปใช้ 
ประโยชน์แก่ภาคการผลิตและ 
บริการ/การสร้างช่ือเสียงแก่ 
มหาวิทยาลัย 
 

6.3.1 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานเพ่ือการวิจัย 



ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ ์

อุตสาหกรรม 

การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ ์

สถาปัตย 
กรรม 

รวม 

องค์ประกอบท่ี ๑ 
๑ จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ ๓ 
๒ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๔ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕ - -ระดับปริญญำโทที่มีเฉพำะแผน ก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖ - -ระดับปริญญำโทที่มีเฉพำะแผน ข ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗ - -ระดับปริญญำโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสำรหลักสูตรฉบับเดียวกัน ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๐ จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำโท แผน ก ที่มีนักศึกษำลงทะเบียนเรียนในแผน ก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑ จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำเอก ที่มีนักศึกษำลงทะเบียนเรียน ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๒ จ ำนวนศูนย์จัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ต้ังทั้งหมด ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๓ จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ต้ัง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๕ - -ระดับปริญญำตรี ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๖ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๗ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๘ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๙ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๐ จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ต้ัง และแจ้งใหค้ณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำทรำบ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๑ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒ - -ระดับปริญญำตรี ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๓ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๔ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๕ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๖ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๗ จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF ๑ ๑ ๑ ๓ 
๒๘ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๙ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 



๓๐ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๑ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๒ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๓ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๔ จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF และมีกำรประเมินผลตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนฯ ครบถ้วน ๑ ๑ ๑ ๓ 
๓๕ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๖ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๓๗ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๘ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๙ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๐ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๑ จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพที่เปิดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ ๓ 
๔๒ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๓ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๔๔ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๕ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๖ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๗ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔๘ จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพที่เปิดสอนและได้รับกำรรับรองหลักสูตรจำกองค์กรวิชำชีพทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๑ 
๔๙ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๐ - -ระดับปริญญำตรี ๐ ๐ ๑ ๑ 
๕๑ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๒ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๓ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๔ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๕ จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF แต่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๘ ครบถ้วน ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๖ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๗ - -ระดับปริญญำตรี ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๘ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๕๙ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๐ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๑ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๒ จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF ที่มีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ๕ ข้อแรก 

และอย่ำงน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดในแต่ละปี) ๑ ๑ ๑ ๓ 



๖๓ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๔ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๖๕ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๖ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๗ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๘ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๖๙ จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF ที่มีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ ๑ ๑ ๑ ๓ 
๗๐ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๑ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๗๒ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๓ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๔ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๕ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๖ จ ำนวนหลักสูตรสำขำวิชำชีพที่มีควำมร่วมมือในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรกับภำครัฐหรือภำคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชำชีพของหลักสูตร ๑ ๑ ๑ ๓ 
๗๗ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗๘ - -ระดับปริญญำตรี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๗๙ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๐ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๑ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๒ - -ระดับปริญญำเอก  ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๓ จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ ๓๔๐ ๙๙ ๙๑ ๕๓๐ 
๘๔ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๕ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี ๓๔๐ ๙๙ ๙๑ ๕๓๐ 
๘๖ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๗ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๘ - - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท (แผน ก) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘๙ - - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท (แผน ข) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙๐ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙๑ - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙๒ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ๑๑ ๘ ๖ ๒๕ 
๙๓ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ แยกตำมวุฒิปริญญำหรือเทียบเท่ำ ๑๑ ๘ ๖ ๒๕ 
๙๔ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ  ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙๕ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ๙ ๘ ๖ ๒๓ 
๙๖ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ  ๒ ๐ ๐ ๒ 



๙๗ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่ำกำรเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 
    ๙๘ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ๑๐ ๗ ๖ ๒๓ 

๙๙ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ ๐ ๑ ๐ ๑ 
๑๐๐ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ ๙ ๖ ๖ ๒๑ 
๑๐๑ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ ๒ ๐ ๐ ๑ 
๑๐๒ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ๑ ๑ ๐ ๒ 
๑๐๓ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๔ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ ๑ ๑ ๐ ๒ 
๑๐๕ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๖ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๗ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๘ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๐๙ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๐ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๑ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๒ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๓ - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๕ จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

   
๓๘๖.๘๙ 

๑๑๖ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๗ - -ระดับปริญญำตรี 

   
๓๘๖.๘๙ 

๑๑๘ - -ระดับ ป.บณัฑิต ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๑๙ - -ระดับปริญญำโท ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๒๐ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๒๑ - -ระดับปริญญำเอก ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๒๒ จ ำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่จัดบริกำรให้นักศึกษำ 

   
๑๐๐ 

๑๒๓ จ ำนวน Notebook และ Mobile Device ต่ำงๆ ของนักศึกษำที่มีกำรลงทะเบียนกำรใช้ Wi-Fi กับสถำบัน 
   

๕๐๖ 
๑๒๔ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และมีกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนแก่นักศึกษำ 

(จำกคะแนนเต็ม ๕) 
   

๔.๓๒ 
๑๒๕ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนกำยภำพที่เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำนักศึกษำ อำทิ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สำย (จำกคะแนนเต็ม ๕) 
   

๔.๓๘ 
๑๒๖ ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเป็นอ่ืนๆ อำทิ งำนทะเบียนนักศึกษำผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำรและสนำมกีฬำ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 
   

๔.๐๘ 
๑๒๗ ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำรตลอดจนบริเวณโดยรอบ อำทิ ประปำ ไฟฟ้ำ 

ระบบก ำจัดของเสีย กำรจัดกำรขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำรต่ำงๆ โดยเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
   

๔.๕๓ 



(จำกคะแนนเต็ม ๕) 
๑๒๘ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ๑) ๘๖ ๒๙ ๐ ๑๑๕ 
๑๒๙ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเร่ืองกำรมีงำนท ำ ๖๒ ๒๑ ๐ ๘๓ 
๑๓๐ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพอิสระ) ๕๐ ๑๒ ๐ ๖๒ 
๑๓๑ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ ๔ ๕ ๐ ๙ 
๑๓๒ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ ๑ ๐ ๐ ๑ 
๑๓๓ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 

    ๑๓๔ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ ๒ ๒ ๐ ๔ 
๑๓๕ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท ๑ ๐ ๐ ๑ 
๑๓๖ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๓๗ เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) ๑๕,๒๐๐ ๑๔,๘๕๘.๘๒ ๐ ๑๕,๑๑๙ 
๑๓๘ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ๒ ๑๖.๒) ๔๓ ๒๗ ๐ ๓๗ 
๑๓๙ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ๒ ๑๖.๒) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๐ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ๒ ๑๖.๒) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๑ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ๔๓ ๒๗ ๐ ๓๗ 
๑๔๒ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
๐ 

๑๔๓ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
   

๓.๗๘ 
๑๔๔ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๕ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำโทตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๖ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๗ จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๘ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๔๙ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๕๐ ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต ตำมกรอบ TQF 

   
๕๖.๖๗ 

๑๕๑ จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมิน ตำมกรอบ TQF ทั้งหมด ๔๓ ๒๗ ๐ ๓๗ 
๑๕๒ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญำตรี โท เอก ตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) ๔.๒๙ ๔.๕๕ ๐ ๔.๓๗ 
๑๕๓ จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยที่เป็นผลจำกวิทยำนิพนธ์ หรือบทควำมจำกสำรนิพนธ์ หรือบทควำมจำกศิลปนิพนธ์ 

[ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท ที่ผ่ำนกำรกลั่นกรอง (peer review) 
โดยมีบุคคลภำยนอกสถำบันร่วมเป็นกรรมกำรพิจำรณำด้วย] ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๕๔ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  
    ๑๕๕ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ (proceedings) 
    ๑๕๖ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ  

(proceedings) หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 
    ๑๕๗ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
    



๑๕๘ จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๕๙ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด 

    ๑๖๐ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
    ๑๖๑ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
    ๑๖๒ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 
    ๑๖๓ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  
    ๑๖๔ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) 
    ๑๖๕ จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก) ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๖๖ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎ  
ในฐำนข้อมูล TCI (จำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักน้ี จะต้องไม่นับซ้ ำกับค่ำน ำหนักอ่ืนๆ) 

    ๑๖๗ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่มีชื่อปรำกฎในประกำศของ สมศ.  
(จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนักอ่ืนๆ) 

    ๑๖๘ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีชื่อปรำกฎอยู่ในประกำศของ สมศ.  
(จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักน้ี   จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนักอ่ืนๆ) 

    ๑๖๙ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่มีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับวำรสำร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนักอ่ืนๆ) 

    ๑๗๐ จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๗๑ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด 

    ๑๗๒ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
    ๑๗๓ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
    ๑๗๔ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 
    ๑๗๕ - -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 
    ๑๗๖ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกทั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) ๐ ๐ ๐ 

 ๑๘๑ จ ำนวนรำยวิชำที่เปิดสอนทั้งหมดในปีกำรศึกษำนั้น ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๘๒ - -ระดับอนุปริญญำ ๐ ๐ ๐ 

 ๑๘๓ - -ระดับปริญญำตรี 
    ๑๘๔ - -ระดับ ป.บณัฑิต 
    ๑๘๕ - -ระดับปริญญำโท 
    ๑๘๖ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 
    ๑๘๗ - -ระดับปริญญำเอก 
    ๑๘๘ จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรประเมินควำมพึงใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๘๙ - -ระดับอนุปริญญำ 
    ๑๙๐ - -ระดับปริญญำตรี 
    ๑๙๑ - -ระดับ ป.บณัฑิต 
    



๑๙๒ - -ระดับปริญญำโท 
    ๑๙๓ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 
    ๑๙๔ - -ระดับปริญญำเอก 
    ๑๙๕ จ ำนวนรำยวิชำที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ ที่น้อยกว่ำ ๓.๕๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๙๖ - -ระดับอนุปริญญำ 
    ๑๙๗ - -ระดับปริญญำตรี 
    ๑๙๘ - -ระดับ ป.บณัฑิต 
    ๑๙๙ - -ระดับปริญญำโท 
    ๒๐๐ - -ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 
    ๒๐๑ - -ระดับปริญญำเอก 
    ๒๐๒ ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 
   

๔.๒๖ 
๒๐๓ ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 

   
๔.๓๖ 

๒๐๔ ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพแก่นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 
   

๔.๒๖ 
องค์ประกอบท่ี ๒ 

๒๐๕ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ๑๒ ๗ ๕ ๒๔ 
๒๐๖ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำที่ได้รับควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรวิจัย ๑๒ ๗ ๕ ๒๔ 
๒๐๗ จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรย่ืนกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๐๘ จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน ๘๘๖,๓๕๐ ๑,๖๖๖,๔๑๐ ๒,๕๓๙,๓๐๕ ๕,๐๙๒,๐๖๕ 
๒๐๙ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๘๘๖,๓๕๐ ๑,๖๖๖,๔๑๐ ๒,๕๓๙,๓๐๕ ๕,๐๙๒,๐๖๕ 
๒๑๐ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ๐ ๐ ๐ 

 ๒๑๑ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๑๒ จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๑๓ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๑๔ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ๐ ๐ ๐ 

 ๒๑๕ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๑๖ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) ๑๐ ๗ ๕ ๒๒ 
๒๑๗ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๑๐ ๗ ๕ ๒๒ 
๒๑๘ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ๐ ๐ ๐ 

 ๒๑๙ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๐ จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๑ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๒ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ๐ ๐ ๐ 

 ๒๒๓ - -กลุม่สำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๔ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ ๒ ๐ ๐ ๒ 



๒๒๕ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ๒ ๐ ๐ ๒ 
๒๒๖ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  ๐ ๐ ๐ 

 ๒๒๗ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๘ จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๒๙ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๓๐ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   ๐ ๐ ๐ 

 ๒๓๑ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๓๒ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๓๓ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

    ๒๓๔ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๓๕ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๓๖ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบบัสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร (ระดับนำนำชำติ) 

หรือในวำรสำรวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ กกอ. แต่สถำบันน ำเสนอสภำเพื่ออนุมัติ (ดูจำกข้อยกเว้นในประกำศของ กกอ. 
เร่ืองวำรสำรงำนวิจัย ที่ต้องให้สภำอนุมัติวำรสำรเหล่ำน้ี) ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๓๗ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๓๘ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๓๙ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๔๐ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI (กลุ่มที่ ๒) ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๔๑ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๔๒ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๔๓ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๔๔ ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๔๕ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๔๖ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

    ๒๔๗ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๔๘ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่อยู่ในฐำนข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสำกลนอกเหนือจำก

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.๒๕๓๖ 
หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎอยู่ในฐำนข้อมูล TCI(กลุ่มที่ ๑) ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๔๙ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
    ๒๕๐ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๕๑ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๕๒ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร ๐ ๐ ๐ ๐ 



พ.ศ.๒๕๕๖ (ดูภำคผนวก) 
๒๕๓ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

    ๒๕๔ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๕๕ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๕๖ ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๗ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๕๘ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๕๙ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๖๐ ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำแล้ว ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๖๑ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๖๒ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๖๓ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๖๔ ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๖๕ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
    ๒๖๖ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๖๗ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๖๘ ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๖๙ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๗๐ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๗๑ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๗๒ ต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งวิชำกำรแล้ว ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๗๓ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๗๔ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๗๕ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๗๖ ต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งวิชำกำร ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๗๗ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๗๘ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

    ๒๗๙ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๘๐ งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๘๑ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
    ๒๘๒ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๘๓ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๘๔ งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๘๕ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    



๒๘๖ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๘๗ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๘๘ งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๘๙ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๙๐ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๙๑ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

    ๒๙๒ งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๒๙๓ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

    ๒๙๔ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๙๕ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ๒๙๖ งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๙๗ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ๒๙๘ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
    ๒๙๙ - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

    ๓๒๐ จ ำนวนรวมของผลงำนวิจัยที่น ำไปใช้ประโยชน์ ๑ ๐ ๒ ๓ 
๓๒๑ จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

    ๓๒๒ จ ำนวนรวมของผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ ๑ ๐ ๐ ๑ 
๓๒๓ - -บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๒๔ - -บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ ๑ ๐ ๐ ๑ 
๓๒๕ - -ต ำรำหรือหนังสือที่มีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำนศึกษำก ำหนด (ผลงำนจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน)  ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๒๖ - -ต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว หรือต ำรำหรือหนังสือ 

ที่มีคุณภำพสูงมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์ขอต ำแหน่งทำงวชิำกำร (ผลงำนจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน) ๐ ๐ ๐ ๐ 
องค์ประกอบท่ี ๓ 

๓๒๗ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรตำมแผนที่สภำสถำบันอนุมัติ ๒ ๑ ๑ ๔ 
๓๒๘ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ เฉพำะกำรเรียนกำรสอน ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๒๙ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ เฉพำะกำรวิจัย ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓๓๐ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ ทั้งกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย ๒ ๑ ๑ ๔ 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
๓๓๓ คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรที่สภำสถำบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม ๕) 

    จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
๓๗๘ (๙๒) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ๑๒ ๗ ๕ ๒๔ 
๓๗๙ - -(๒๑๖) จำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) ๑๐ ๗ ๕ ๒๒ 
๓๘๐ - -(๒๒๔) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ ๒ ๐ ๐ ๒ 

 


