
            

  ศูนย์การจัดการความรู ้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                                                                       
 

แผนที่แผนที่  ๓๓     เป้าหมายเป้าหมาย    ::    คณคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

          กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  ::    อาจารย์อาจารย์ประจ าประจ าคณคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

       องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ    

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ   
ชื่อส่วชื่อส่วนราชการ นราชการ :: คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. พัฒนาความเข้มแข็ง
ใ น ก า ร จั ด ก า รศึ ก ษ า
ให้บัณทิตมีคุณภาพตาม
มาตรฐานพร้อมเข้ าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒. สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ 
 
 

๑.๒ ผลิตบัณฑิตให้
เป็นคนดี  คนเก่ ง
และมีทักษะในการ
ด า ร ง ชี วิ ต ที่ ดี 
๑.๓ มีระบบบริหาร
จัดการที่คล่องตัว 
ยื ด ห ยุ่ น  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนคณาจารย์ 
ในคณะที่ได้รับ 

การพัฒนา 

ร้อยละ ๗๕ ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์   :        ๑. พัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพ 
                                   ตามมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
                                   ๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 
                                   การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น   :        ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อ 
                                   ยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชา 
                                   คมอาเซียน 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้   : พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และบุคลากรเพ่ือการท างานที่มี  
                                   ประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด   :                       ร้อยละ ๗๕  ของอาจารย์/บุคลากร ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

ผู้ทบทวน : ........................  ...................................... 
(นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

 
 

ผู้อนุมัติ : .............................................................. 
(นายธานี  สุคนธะชาติ) 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 


