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แผนการจัดการความร้ แผนที� ู 1 
แผนการจัดการความร้ ู (KM Action Plan) :   
ชื�อส่วนราชการ :  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                               

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :  สร้างคนดี คนเก่ง มีทกัษะในงาน เพื#อพฒันาให้เป็นทนุมนษุย์ (Human Capital) ของประเทศ 
 
องค์ความร้ที�จาํเป็นู   :   1.  ความรู้เรื#องที#จําเป็นในการเพิ#มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทํางาน  

ลําดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี ;วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผ้รับผิดชอบู  สถานะ 

1 การบ่งชี =ความรู้  
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
มีทะเบียนรายการ 
ความรู้ที#ได้รับการ

บ่งชี = 

 
10 เรื#อง 

 
คณาจารย์บคุลากร

ในคณะ 

 
KM ทีมคณะ 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
จํานวนคณาจารย์
และบคุลากรที#เข้า

ร่วมกิจกรรม 

 
ไมน่้อยกวา่ 
ร้อยละ 75 

 
คณาจารย์บคุลากร

ในคณะ 

 
KM ทีมคณะ 
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ลําดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี ;วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผ้รับผิดชอบู  สถานะ 

3 การจดัความรู้ให้เป็นระบบ 
- จดัทําทะเบียนความรู้/คลงัความรู้ 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรู้ที#ได้รับการ
บ่งชี =/คลงัความรู้ 

 
มีทะเบียน
ความรู้/คลงั
ความรู้ทกุ
สาขาวิชา 

 
สาขาวิชา 

 
KM ทีมคณะ 

 

4 การประมวลและกลั#นกรองความรู้ 
- จดักิจกรรมการแลกเปลี#ยนเรียนรู้ 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
มีกิจกรรมการ

แลกเปลี#ยนเรียนรู้ 

 
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

 
คณาจารย์และ
บคุลากรในคณะ 

 
KM ทีมคณะ 

 

5 การเข้าถงึความรู้ 
- เผยแพร่ Web site  
- จดัทําเป็นเอกสาร, e-document, หนงัสือเวียน 
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
- การอบรม, สมัมนา, กิจกรรมแลกเปลี#ยนเรียนรู้ 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
มีจํานวนช่องทางที# 

เข้าถงึความรู้ 

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
คณาจารย์ 

บคุลากร นกัศกึษา
ในคณะและ
บคุลากรทั#วไป 

 
KM ทีมคณะ 
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ลําดับ กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี ;วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผ้รับผิดชอบู  สถานะ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี#ยนเรียนรู้ 
- จดัเวทีแลกเปลี#ยนเรียนรู้  
 
- แลกเปลี#ยนเรียนรู้ผ่านทาง Web blog/ Web 
board/  e-mail 
 
 
- ชมุชนนกัปฏิบตัิ (COP) 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
- จํานวนครั =งของการ 
แลกเปลี#ยนเรียนรู้ 

- ความถี#ของการแลก 
เปลี#ยนผ่าน Web blog 
Web board/ e-mail 

 

- จํานวน COP 

 
-1 ครั =ง 

 
-1 ครั =งตอ่เดือน 

 
 
 

- 1 COP ตอ่ 
คณะ 

 
คณาจารย์และ
บคุลากรในคณะ 

 
KM ทีมคณะ 

 

7 การเรียนรู้ 
- การนําการจดัการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง 
  พฒันางาน 

 
ต.ค.51-ก.ย.52 

 
จํานวนคณาจารย์และ
บคุลากรในคณะที#ได้ 
รับความรู้ และนําผลไป

ใช้ 

 
ร้อยละ 70 

ของคณาจารย์
และบคุลากรที#
ได้รับความรู้
และนําผลไป

ใช้ 

 
คณาจารย์และ
บคุลากรในคณะ 

 
KM ทีมคณะ 

 

ผ้ทบทวน ู : ............................................ 
           (นายทนิวงษ์  รักอิสสระกุล ) 

           ผ้บริหารสงสุดด้านการจัดการความร้ ู ู ู (CKO) 

ผ้อนุมัต ิู : ............................................ 
      (นางวัชรี  บุญเจริญ) 

       ผ้บริหารสงสุดของส่วนราชกู ู าร (CEO) 

 

 
                    

 


