
ประเด็นการ ค่า ผ้กํากับดแลู ู หน่วยงานที� ผ้จัดเก็บู

ประเมินผล นํ�าหนัก ตัวชี�วัด รับผิดชอบ ข้อมลู/รายงาน 

มิติที� 1  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55

�  ผลสาํเร็จตาม 1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

แผนปฏิบติัราชการ ในการบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงุ และวางแผน

2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุ 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ และวางแผน

การอดมศึกษาุ

3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุ 15 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ของสถาบันอดมศึกษาุ และวางแผน

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบติัราชการ(แผนงบประมาณแผนดินและ่ 4 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

งบประมาณรายได)้ ของสถาบนัอุดมศึกษา ประจาํปีงบประมาณ และวางแผน

พ.ศ. 2551

3.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ (แผนงบประมาณ 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

แผนดินและงบประมาณรายได้่ ) ของสถาบนัอุดมศึกษา ประจาํปี และวางแผน

งบประมาณ พ.ศ. 2551

3.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการของสถาบนัอุดม 6 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา น.ส.มยรีุ เรืองสมบติั

ศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที8สะทอ้นเอกลกัษณ์และ และวางแผน

จุดเนน้รวมทงัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามพระราชบญัญติัของ<

สถาบนัอุดมศึกษา

4 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุ 28

มาตรฐานคณภาพ สมศุ . ของสถาบันอดมศึกษาุ

4.1 มาตรฐานด้านคณภาพบัณฑิตุ 8.4

4.1.1  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที8ไดง้านทาํ 2.8 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายเกยรติพงษ ์ศรีจนัทึกี

ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1ปี

4.1.2  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที8ไดง้านทาํตรงสาขา 2.8 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายเกยรติพงษ ์ศรีจนัทึกี

ที8สาํเร็จการศึกษา ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

4.1.3  ร้อยละเฉลี8ยของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที8ผานการสอบใบ่  - - - -

ประกอบอาชีพ
4.1.4*  จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์กาที8ไดรั้บการประกาศ่ 2.8 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายเกยรติพงษ ์ศรีจนัทึกี

เกยรติคุณ ยกยองในดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ี ่ ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

หรือรางวลัทางวชิาการหรือดา้นอื8นที8เกยวขอ้งกบคุณภาพี8 ั

บณัฑิตในระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ

4.1.5*  ร้อยละของบทความวทิยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที8ตีพิมพ์  - - - -

เผยแพรทงัในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอจาํนวนวทิยานิพนธ์่ ่<

ปริญญาโทหรือเอก

4.2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.6

4.2.1 ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคที์8ตีพิมพ ์เผยแพร่ 1.9 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

และ/หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ่ และนกัวจิยัประจาํ

4.2.2 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 1.9 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

จากภายในและภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ่ และ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

4.2.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที8ไดรั้บทุน 1.8 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

ทาํวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ

4.2.4* ร้อยละของบทความวจิยัที8ไดรั้บการอา้งอิง (Citation)  - - - -

ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ

ตออาจารยป์ระจาํ่

ผ้กํากับดแลตัวชี�วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ู ู

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําปีงบประมาณ 2551

ตัวชี�วัด 
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4.2.5* จาํนวนผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคที์8ไดรั้บ  - - - -

การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร

4.3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 8.4

4.3.1    ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมบริการทางวชิาการิ 1.4 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

และวชิาชีพที8ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้าง ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

ความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ

 ตออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ่

4.3.2   จาํนวนชวัโมงเฉลี8ยที8อาจารยป์ระจาํ8 และนกัวจิยัประจาํ 1.4 รองคณบดี งานบริการการศึกษา น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

ใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพที8ตอบสนองความตอ้งการพฒันา ฝ่ายวชิาการและวจิยั

และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม  ชุมชน  ประเทศชาติ

หรือนานาชาติตออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ่

4.3.3  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที8เป็นที8ปรึกษา  เป็นกรรมการ 1.4 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  เป็นกรรมการวชิาการและกรรมการ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

วชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่

4.3.4   *จาํนวนแหลงใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพที8ไดรั้บการ่ 2.1 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

4.3.5  *ระดบัความสาํเร็จและประสิทธิผลของการ 2.1 รองคณบดี งานบริการวชิาการ น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

ใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพตามพนัธกจของสถาบนัิ ฝ่ายวชิาการและวจิยั และวจิยั

4.4 มาตรฐานด้านการทํานบํารงศิลปะ วัฒนธรรมุ ุ 5.6

4.4.1   ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมในการอนุรักษพ์ฒันาและิ 1.9 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายชานนท ์ตนัประวติั

สร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรมตอจาํนวนโครงการ่ ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

หรือกจกรรมนกัศึกษาทงัหมดิ <

4.4.2   ร้อยละของนกัศึกษาที8เขา้รวมโครงการในการอนุรักษ์่ 1.9 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายชานนท ์ตนัประวติั

 พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

4.4.3   ร้อยละของคาใชจ้ายและมูลคาที8ใชใ้นการอนุรักษ ์  พฒันา่ ่ ่ 1.8 รองคณบดี งานกจการนกัศึกษาิ นายชานนท ์ตนัประวติั

และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรมตองบดาํเนินการ่ ฝ่ายกจการนกัศึกษาิ

4.4.4   *มีผลงาน  หรือชินงานการพฒันาองคค์วามรู้  และสร้าง<  - - - -

มาตรฐานศิลปะและวฒันธรรม

4.4.5   *ระดบัความสาํเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ ์ พฒันา  - - - -

และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรม

5 ระดับความสําเร็จในการพฒันาสถาบันส่ระดับสากลู 2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั งานวิเทศสัมพนัธ์ นายทินวงษ ์รักอิสสระกุล

มิติที� 2 มิติด้านคณภาพุ 12

• คุณภาพสถาบนั 6 ระดับความพงึพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอดมุ 5 รองคณบดี งานบริการการศึกษา น.ส. ยวุดี เสียงระฆงั

อุดมศึกษา ศึกษา ฝ่ายวชิาการและวจิยั

• การประกนคุณภาพั 7 ระดับคณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศุ . 3 รองคณบดี งานบริการการศึกษา นายทินวงษ ์รักอิสสระกุล

ฝ่ายวชิาการและวจิยั

• การประกนคุณภาพั 8 ระดับความสําเร็จของการประกันคณภาพภายในที�ก่อให้เกิดุ 4 รองคณบดี งานบริการการศึกษา นายทินวงษ ์รักอิสสระกุล

การพฒันาคณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�องุ ฝ่ายวชิาการและวจิยั

มิติที� 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10

�  ประสิทธิภาพของ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานแผนและพฒันา นายเอกพงศ ์อินเกอื<

การใชพ้ลงังาน พลังงานของสถาบันอดมศึกษาุ และวางแผน

�  การบริหาร 10 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานคลงัและพสัดุ น.ส. จิราวรรณ เอี8ยมสอาด

งบประมาณ และวางแผน

� การรักษามาตรฐาน 11 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการรักษา 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานบริหารและธุรการ น.ส. มณัฑนา ทองสุพล

ระยะเวลาการให้ มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ และวางแผน

บริการ 

ตัวชี�วัด 

ผ้กํากับดแลตัวชี�วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ู ู 51 (ต่อ)
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•  การจดัทาํตน้ทุน 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทนต่อหน่วยผลผลิตุ 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานคลงัและพสัดุ น.ส.นพรัตน์ ศรีกาปันํ 8

ตอหนวย่ ่ และวางแผน

มิติที� 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน 23

•  การบริหาร 13 ระดับคณภาพของการกํากับดแลของสภามหาวิทยาลัยุ ู / 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เลขานุการคณะ น.ส. มณัฑนา ทองสุพล

การศึกษา สถาบันฯ และวางแผน

14 ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เลขานุการคณะ น.ส. มณัฑนา ทองสุพล

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบ และวางแผน

ผลการปฏิบัติราชการ

15 ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบคลากรของมหาวิทยาลัยุ 2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ งานบริหารและธุรการ น.ส. มยรีุ เรืองสมบติั

การปฏิบติัตามจรรยา- 16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานบริหารและธุรการ น.ส. มยรีุ เรืองสมบติั

บรรณวชิาชีพคณาจารย์ คณาจารย์ของสถาบันอดมศึกษาุ และวางแผน

17 คณวฒิและคณภาพของอาจารย์สถาบันอดมศึกษาุ ุ ุ ุ 2 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ งานบริหารและธุรการ น.ส. มยรีุ เรืองสมบติั

18 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมลอดมศึกษาู ุ 3 รองคณบดี งานบริการการศึกษา น.ส.ธญัญธร อินทร์ทาฉาง่

ด้านนักศึกษา บคลากร หลักสตร การเงิน และระบบภาวะุ ู ฝ่ายวชิาการและวจิยั

การมีงานทําของบัณฑิต

19 ค่าใช้จ่ายทั�งหมดที�ใช้ในระบบห้องสมด  คอมพวิเตอร์  และุ 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานบริการการศึกษา น.ส. มณัฑนา ทองสุพล

ศนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาู และวางแผน

ตวัชีวดัเลือก< 20 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ 2 รองคณบดี งานองคค์วามรู้(KM) นายทินวงษ ์รักอิสสระกุล

(1 ตวัชีวดั< ) ความร้เพื�อสนับสนนประเด็นยทธศาสตร์ู ุ ุ ฝ่ายวชิาการและวจิยั

21 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั�นตอนการพฒันา (-)  -  -  - 

คณภาพการบริหารจัดการภาครัฐุ ไม่เลือก

•  หลกัสูตรและ 22 ร้อยละของหลักสตรที�ได้มาตรฐานต่อหลักสตรทั�งหมดู ู 2 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ งานบริการการศึกษา น.ส. ธญัญธร อินทร์ทาฉาง่

การเรียนการสอน 23 ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผ้เรียนเป็นสําคัญู 2 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ งานบริการการศึกษา น.ส. ธญัญธร อินทร์ทาฉาง่

                                              รวม 100

*  ระยะเวลาที�รายงานข้อมล ปี ู 51

หน่วยงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

หนวยงานยอยรายงานขอ้มูล่ ่ ไมเกน ่ ิ 4 เม.ย.51 ไมเกน ่ ิ 24 มิ.ย. 51 ไมเกน ่ ิ 2 ต.ค. 51

ใหส้าํนกั/สถาบนั/กอง

ระดบัสาํนกั/กสถาบนั/กอง ไมเกน่ ิ 10 เม.ย.51 ไมเกน ่ ิ 2 ก.ค. 51 ไมเกน ่ ิ 9 ต.ค. 51

รายงานขอ้มูลใหม้หาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไมเกน ่ ิ 25 เม.ย.51 ไมเกน ่ ิ 11 ก.ค. 51 ไมเกน ่ ิ 23 ต.ค. 51

พระนคร ทาํรายงานสง ก่ .พ.ร.

190

ผ้กํากับดแลตัวชี�วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ู ู 51  (ต่อ)

ตัวชี�วัด 


