
เป้าหมาย นํ
าหนัก

ลําดับ ตัวชี
วดั ปี 51 (ร้อยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ที� ปี 49 ปี 50

มิติที�1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55

1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง 5 na 1 5.0000 na 1 5.0000 na 1 5.0000

นํ
าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนุ

ปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง 5 na 1 5.0000 na 1 5.0000 na 1 5.0000

นํ
าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนุ

ปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอดมศึกษาุ

3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง 15

นํ
าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนุ

ปฏิบัติราชการของสถาบันอดมศึกษา ุ

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบติัราชการ                  - - 3 4 5 5 20.0000 5 5 20.0000 5 5 20.0000

แผนดินและ่ (แผนงบประมาณงบประมาณ

รายได)้ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ มทร.พระนคร 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ประเด็น)   

3.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติั 5

ราชการ (แผนงบประมาณแผนดินและ่

งบประมาณรายได)้ ของคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

3.2.2 ผูไ้ดรั้บทุนตามโครงการทุนพฒันา 0.715

อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา    

3.2.2.1 จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนพฒันาอาจารย ์ - 2 1 0.358 na 1 0.3580 2 5 1.7900 2 5 1.7900

และบุคลากรทางการศึกษา (คน)

3.2.2.2 ผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตร  - - 0 0.357 - 0 0.0000 - 0 0.0000 0 1 0.3570

ภายในระยะเวลาที@กาหนด ํ (ร้อยละ) 

3.2.3 ผลงานการให้บริการวชิาการ 1.07

3.2.3.1 จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการ (คน) - 60 160 0.214 na 1 0.2140 165 5 1.0700 162 5 1.0700

3.2.3.2 จาํนวนการจดัอบรมและสัมมนา - 3 8 0.214 na 1 0.2140 8 5 1.0700 8 5 1.0700

(เรื@อง)

3.2.3.3 จาํนวนเผยแพรความรู้บริการ่ - 3 8 0.214 na 1 0.2140 8 5 1.0700 8 5 1.0700

วชิาการ (ครังC )

3.2.3.4 ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ - 85.85 75 0.214 na 1 0.2140 5 1.0700 87.8 5 1.0700

(ร้อยละ)

3.2.3.5 งานบริการวชิาการแลว้เสร็จ - 100 75 0.214 na 1 0.2140 100 5 1.0700 100 5 1.0700

 ตามระยะเวลาที@กาหนด ํ (ร้อยละ)

3.2.4 ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์ 1.07

และเทคโนโลยี

3.2.4.1 จาํนวนนกัศึกษาทงัหมด C (คน) 207 250 311 0.153 324 5 0.7650 324 5 0.7650 347 5 0.7650

3.2.4.2 จาํนวนนกัศึกษารับใหม ่ (คน) 68 83 105 0.153 132 5 0.7650 132 5 0.7650 119 5 0.7650

รายงานการประเมินผลตนเองของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SAR CARD)

คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดือน (1 ต.ค.50 - 31 ม.ีค.51) 9 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ม.ิย.51) 12 เดือน(1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51)ข้อมลพื
นฐานู

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง



เป้าหมาย นํ
าหนัก

ลําดับ ตัวชี
วดั ปี 51 (ร้อยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ที� ปี 49 ปี 50

คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดือน (1 ต.ค.50 - 31 ม.ีค.51) 9 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ม.ิย.51) 12 เดือน(1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51)ข้อมลพื
นฐานู

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง

3.2.4.3 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา (คน) 201 49 80 0.153 69 3.6274 0.5550 69 3.6274 0.5550 69 3.6274 0.5550

3.2.4.4 ร้อยละของนกัศึกษาที@เพิมขึน @ C - 20.77 5 0.153 29.6 5 0.7650 29.6 5 0.7650 29.6 5 0.7650

(ร้อยละ)

3.2.4.5 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือ 48.92 44 75 0.153 na 1 0.1530 na 1 0.1530 83.67 5 0.7650

ศึกษาตอภายใน ภายในระยะเวลา ่ 3-12

เดือนหลงัจากจบ (ร้อยละ)

3.2.4.6 ร้อยละของนายจา้งมีความ - na 75 0.152 na 1 0.1520 na 1 0.1520 90 5 0.7650

พึงพอใจดว้ยผลการทาํงานการศึกษา

(ร้อยละ)

3.2.4.7 ผูส้าํเร็จการศึกษาจบการศึกษา - 98 75 0.153 86.25 5 0.7650 86.25 5 0.7650 86.25 5 0.7650

ตามหลกัสูตรกาหนด ํ (ร้อยละ)

3.2.5 ผลงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 0.715

3.2.5.1 จาํนวนโครงการศิลปวฒันธรรม 2 2 1 0.179 1 5 0.8950 1 5 0.8950 1 5 0.8950

(โครงการ)

3.2.5.2 จาํนวนผูเ้ขา้รวมโครงการ ่ (คน) 1,825 250 100 0.179 100 5 0.8950 100 5 0.8950 100 5 0.8950

3.2.5.3  ผูเ้ขา้รวมโครงการมีความรู้่ na 97.78 na 0.179 na 1 0.1790 100 5 0.8950 100 5 0.8950

ความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรมเพิมขึน @ C

(ร้อยละ)

3.2.5.4 งานโครงการแลว้เสร็จตามเวลา 100 100 100 0.178 100 5 0.8900 100 5 0.8900 100 5 0.8900

ที@กาหนด ํ (ร้อยละ)

3.2.6 ผลงานวจิยัเพื@อถายทอดเทคโนโลยี่ 0.715

3.2.6.1 จาํนวนโครงการวจิยัใหม ่ - - - 0.239 - 0 0.0000 - 0 0.0000 0 1 0.2390

(โครงการ)

3.2.6.3 จาํนวนโครงการวจิยัที@แลว้เสร็จ - - - 0.238 - 0 0.0000 - 0 0.0000 0 1 0.2380

(โครงการ)

3.2.6.4 โครงการวจิยัที@แลว้เสร็จภายใน - - - 0.238 - 0 0.0000 - 0 0.0000 0 1 0.2380

ระยะเวลาที@กาหนด ํ (ร้อยละ)

3.2.7 ผลงานวจิยัเพื@อสร้างองคค์วามรู้ 0.715

3.2.7.1 จาํนวนโครงการวจิยัใหม่ - - 2 0.239 2 5 1.1950 2 5 1.1950 2 5 1.1950

(โครงการ)

3.2.7.3 จาํนวนโครงการวจิยัที@แลว้เสร็จ - - 2 0.238 na 1 0.2380 na 1 0.2380 2 5 1.1900

(โครงการ)

3.2.7.4 โครงการวจิยัที@แลว้เสร็จภายใน - - 70 0.238 na 1 0.2380 na 1 0.2380 100 5 1.1900

ระยะเวลาที@กาหนด ํ (ร้อยละ)

3.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติั 6

ราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ มทร.พระนคร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ที@สะทอ้นเอกลกัษณ์

และจุดเนน้รวมทงัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามC

พระราชบญัญติัของสถาบนัอุดมศึกษา 

3.3.1 ร้อยละของบณัฑิตนกัปฏิบติั (ร้อยละ) - 100 100 2 100 5 10.0000 100 5 10.0000 100 5 10.0000

3.3.2 ร้อยละของกลุมสาขาวชิาที@เนน้่ 100 100 100 2 100 5 10.0000 100 5 10.0000 100 5 10.0000

เทคโนโลย ี(ร้อยละ)

3.3.3 จาํนวนโครงการที@ให้บริการ - - 0 2 0 0 0.0000 0 0 0.0000 0 1 2.0000

วชิาการแกสังคมระดบัชาติหรือ่

นานาชาติ (โครงการ)



เป้าหมาย นํ
าหนัก

ลําดับ ตัวชี
วดั ปี 51 (ร้อยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ที� ปี 49 ปี 50

คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดือน (1 ต.ค.50 - 31 ม.ีค.51) 9 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ม.ิย.51) 12 เดือน(1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51)ข้อมลพื
นฐานู

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง

4 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง 28

นํ
าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพ ุ ุ

สมศ. ของมทร.พระนคร คณะสถาปัตย

กรรมศาสตร์และการออกแบบ

4.1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต 8.4

4.1.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที@ได้

งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ)

- 89.80 80 2.8 na 1 2.8000 na 1 2.8000 83.67 3.73 10.4444

 4.1.2 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที@ได้

งานทาํตรงสาขาที@สาํเร็จการศึกษา (ร้อยละ)

- 89.80 70 2.8 na 1 2.8000 na 1 2.8000 100 5 14.0000

4.1.4*จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์กาที@ไดรั้บ่

การประกาศเกยรติคุณยกยองในดา้นวชิาการ ี ่

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทาง

วชิาการหรือดา้นอื@นที@เกยวขอ้งกบคุณภาพี@ ั

บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ (คน)

3 3 6 2.8 na 1 2.8000 na 1 2.8000 10 5 14.0000

4.2 มาตรฐานดา้นการวจิยัและงานสร้างสรรค์ 5.6

4.2.1 ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคที์@

ตีพิมพเ์ผยแพรในระดบัชาติหรือระดบันานา ่

ชาติตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ่

 (ร้อยละ)

- - - 1.9 - 0 0.0000 0 0.0000 25 4.73 8.9940

4.2.2 จาํนวนเงินสนบัสนุนวจิยัและงาน

สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ (บาท)

- - 17,000 1.9

19
,7
63
.0
8

5 9.5000

19
,7
63
.0
8

5 9.5000 19,763 5 9.5000

 4.2.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที@ไดรั้บทุนทาํ

วจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ

ภายนอกสถาบนัตออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั่

ประจาํ (ร้อยละ)

- - 16 1.8 30.77 5 9.0000 8 30.77 9.0000 41.67 5 9.0000

4.3 มาตรฐานดา้นการบริการวชิาการ 8.4

4.3.1 ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบริการิ

ทางวชิาการและวชิาชีพที@ตอบสนองความ

ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ

ตออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ ่ (ร้อยละ)

- 23.08 16 1.4 61.54 5 7.0000 5 61.54 7.0000 66.67 5 7.0000

4.3.2 จาํนวนชวัโมงเฉลี@ยที@อาจารยป์ระจาํ@
ให้บริการวชิาการและวชิาชีพที@ตอบสนอง

ความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความ

เขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ ่

(ชวัโมง@ )

- 48 182 1.4 na 1 1.4000 8.07 1 1.4000 8.75 1 1.4000



เป้าหมาย นํ
าหนัก

ลําดับ ตัวชี
วดั ปี 51 (ร้อยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ที� ปี 49 ปี 50

คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดือน (1 ต.ค.50 - 31 ม.ีค.51) 9 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ม.ิย.51) 12 เดือน(1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51)ข้อมลพื
นฐานู

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง

4.3.3 ร้อยละของอาจารยที์@เป็นที@ปรึกษาเป็น

กรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอก สถาบนั เป็น

กรรมการวชิาการและกรรมการวชิาชีพใน

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่

 (ร้อยละ)

- - 19 1.4 na 1.00 1.4000 na 1.00 1.4000 33.33 5 7.0000

4.3.4*จาํนวนแหลงให้บริการวชิาการและ่

วชิาชีพที@ไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติหรือ

ระดบันานาชาติ (แหลง่ )

- - - 2.1 0 0 0.0000 0 0 0.0000 4 1 2.1000

4.3.5 ระดบัความสาํเร็จและประสิทธิผลของ

การให้บริการวชิาการและวชิาชีพตามพนัธกจิ

ของสถาบนั (ระดบั)

- 3 3 2.1 na 1 2.1000 3 3 6.3000 3 3 6.3000

4.4 มาตรฐานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5.6

4.4.1 ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมในการิ

อนุรักษ ์พฒันาและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศิลปะ

 และวฒันธรรมตอจาํนวนโครงการหรือ่

กจกรรมนกัศึกษาทงัหมด ิ C (ร้อยละ)

- 65.00 25 1.9 100 5 9.5000 100 5 9.5000 100 5 9.5000

4.4.2 ร้อยละเฉลี@ยของนกัศึกษาที@เขา้รวม่

โครงการหรือ ในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้าง

เสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม (ร้อยละ)

- 100 75 1.9 na 1 1.9000 na 1 1.9000 100 5 9.5000

4.4.3 ร้อยละของคาใชจ้ายและมูลคาที@ใชใ้น่ ่ ่

การอนุรักษ ์พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 

ศิลปะและวฒันธรรมตองบดาํเนินการ         ่

(ร้อยละ)

- - 1.8 1.8 0.61 1 1.8000 0.61 1 1.8000 0.61 1 1.8000

5 ระดับความสําเร็จในการพฒันาสถาบันส่ระดับู

สากล (ระดับ)

- - 3 2 1 1 2.0000 1 1 2.0000 4 4 8.0000

มิติที� 2 มิติด้านคณภาพุ 12

6 ระดับความพงึพอใจต่อบัณฑิตและ 5
บทบาทของสถาบันอดมศึกษาุ
6.1 ระดบัความพึงพอใจตอบณัฑิต่ - na 75 2.5 na 1 2.5000 na 1 2.5000 90.00 5 12.5000
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต (ร้อยละ)
6..2 ระดบัความพึงพอใจตอบทบาท่ na na 75 2.5 na 1 2.5000 na 1 2.5000 86.50 5 12.5000
ของสถาบนัอุดมศึกษา (ร้อยละ)

7 ระดบัคุณภาพของสถาบนัจากผลการ - - - 3 na 1 3.0000 na 1 3.0000 4.07 4 12.0000
ประเมินของ สมศ. (อยใูนชวง่ ่ )

8 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั - 1 3 4 1 1 4.0000 1 1 4.0000 1.00 5 20.0000
คุณภาพภายในที@กอให้เกดการพฒันา่ ิ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื@อง ่ ่ (ระดบั)

มิติที@ 3 มิติดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 10

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน - 2 3 2 1 1 2.0000 1 1 2.0000 5 5 10.0000

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอดมศึกษา ุ (ระดับ)

10 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง - 98.79 74 3 1 1 3.0000 1 1 3.0000 1.73 5 15.0000

นํ
าหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทน ุ (ร้อยละ)



เป้าหมาย นํ
าหนัก

ลําดับ ตัวชี
วดั ปี 51 (ร้อยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ที� ปี 49 ปี 50

คะแนนประเมิน

ตนเอง

6 เดือน (1 ต.ค.50 - 31 ม.ีค.51) 9 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ม.ิย.51) 12 เดือน(1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51)ข้อมลพื
นฐานู

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง

11 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วง - - 70 2 na 1 2.0000 na 1 2.0000 5 3 6.0000

นํ
าหนักในการรักษามาตรฐานระยะ

เวลาการให้บริการ (ร้อยละ)

12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทนุ - 3 3 3 1 1 3.0000 1 1 3.0000 3 3 9.0000

ต่อหน่วยผลผลิต (ระดับ)

มิติที� 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน 23

13 ระดับคณภาพของการกํากับดแลของุ ู - 4 4 3 2.85 2.85 8.5500 2.85 2.85 8.5500 3 3.70 11.1000

คณะกรรมการบริหารคณะ (ระดับ)

14 ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาส - 1 3 2 3 3 6.0000 3 3 6.0000 3 3 6.0000

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ระดับ)

15 ระดับความสําเร็จของแผนพฒันา - - 3 2 3 3 6.0000 3 3 6.0000 5 5 10.0000

บคลากรของสถาบันอดมศึกษา ุ ุ (ระดับ)

16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม - 5 5 3 3 3 9.0000 3 3 9.0000 5 5 15.0000

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ

สถาบันอดมศึกษา ุ (ระดับ)

17 คณวฒิและคณภาพของอาจารย์ุ ุ ุ 2

สถาบันอดมศึกษาุ

17.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที�มี - - 1.5 1 na 1 1.0000 na 1 1.0000 0 1 1.0000

วฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกุ

หรือเทียบเท่า (ร้อยละ)

17.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที6มี - - 21 1 0 0 0.0000 0 0 0.0000 0 1 1.0000

ตําแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ)

18 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบ - 5 5 3 1.83 1.8333 5.5000 1.83 1.8333 5.5000 5 5 15.0000

ฐานข้อมลอดมศึกษาด้านนักศึกษา ู ุ

บคลากร หลักสตรการเงิน  และระบบุ ู

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

19 ค่าใช้จ่ายทั<งหมดที6ใช้ในระบบห้องสมด ุ 6,000 2 289.42 1 2.0000 289.42 1 2.0000 274.61 5 10.0000

คอมพวิเตอร์ และศนย์สารสนเทศต่อู
นักศึกษา (บาท)

20 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ - 1 4 2 1 1 2.0000 1 1 2.0000 5 5 10.0000

ตามแผนการจัดการความร้เพื�อู

สนับสนนประเด็นยทธศาสตร์ ุ ุ (ระดับ)

22 ร้อยละของหลักสตรที�ได้มาตรฐานต่อู 100 100 80 2 100 5 10.0000 100 5 10.0000 100 5 10.0000

หลักสตรทั
งหมด ู (ร้อยละ)

23 ประสิทธิภาพของการเสอนที�เน้นผ้เรียนู - 2 6 2 5 2 4.0000 5 2 4.0000 5 3 6.0000

เป็นสําคัญ (ประเด็น)

รวม 100 189.93 197.50 383.14

คะแนนเต็ม  5 1.8993 1.9750 3.8314

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49  = 2.50-3.49

    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพ)ู     (เหลือง)

 = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00

    (สีเขียวออน่ )     (สีเขียวเขม้)

2,6
62
,50

0.1
5

1,0
53
,15

8.1
0


