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ตวัชี�วดัที
 3 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของุ  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.1 : คณภาพของแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)               

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

 

ประเดน็ที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 ตรงตามความต้องการจําเป็นและสอดคล้องกบัแผนกลยทธ์ุ  

• มีคาํสังแตงตงัคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ1 2่ .ศ.2551          
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
โดยคณะกรรมการทาํหนา้ที1วิเคราะห์ความสอดคลอ้งกบแผนกั ลยุทธ์ของคณะ และของ
มหาวิทยาลยั โดยใชแ้ผนพฒันาการศึกษาระยะที1 10 (พ.ศ.2550-2554) (ฉบบัปรับปรุง)       
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นแนวทางในการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2 สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์และจดเน้นรวมทั�งวัตถประสงค์ุ ุ เฉพาะตามพระราชบัญญัตขิองสถาบัน 

• แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ  ซึ1งคณะมีโครงการที1บรรจุในแผนปฏิบติัราชการที1สอดคลอ้งกบอตัลกัษณ์ของั
บณัฑิตเฉพาะทาง คือโครงการเสริมสร้างวินยั และคานิยมของนกัศึกษา และโครงการคาย่ ่
เยาวชนรักษศิ์ลปวฒันธรรม นอกจากนีในการรายงานผลของ ก2 .พ.ร. ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ในตวัชีวดัที1 2 3.3 ที1เนน้การสะทอ้นเอกลกัษณ์และจุดเนน้รวมทงัวตัถุประสงค์2
เฉพาะตามพระราชบญัญติัของสถาบนัอุดมศึกษาโดยคณะมีจุดเนน้ คือ บณัฑิตนกัปฏิบติั  
และเนน้เทคโนโลยี 
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ข้อมลผลการดําเนินงาน ู : (ต่อ)  

ประเดน็ที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3 สอดคล้องกบัมาตรฐานสําหรับการประกนัคณภาพภายในของสถาบันอดมศึกษาตามที
สํานักงานุ ุ

คณะกรรมการอดมศึกษา ุ (สกอ.) กาํหนด 

• ในตวับงชีและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพในการประกนคุณภาพการศึกษ่ ั2 าภายใน สถาน 
ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดแ้บงการประเมิน่
คุณภาพเป็น 9 องคป์ระกอบ ซึ1งในแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ของคณะไดจ้ดัทาํเป็น 7 ผลผลิตซึ1งสอดคลอ้งกบ ั 9 องคป์ระกอบตามมาตรฐานสาํหรับ
การประกนคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึั กษาตามที1สาํนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กาหนดํ  

4 การมส่ีวนร่วมในการจดัทาํแผน 

• ในการมีสวนรวมในการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการของ่ ่ คณะ มีการดาํเนินการโดยจดัตงั2
คณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะสถาปัตย-
กรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ1งประกอบ 
ดว้ย คณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ผูช้วยคณบดี หวัหนา้สาขาวิชา และ่
บุคคลภายนอกที1เป็นผูท้รงคุณวฒิุ 2 ทาน่  เขา้รวมเป็นคณะกรรมการในการจดัทาํแผน ฯ ่
ของคณะ 

5  เป็นระบบครบวงจรของแผนและเป็นรปธรรมู  
• ในการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2551 มีการจดัทาํเป็นระบบครบ

วงจรของแผนและเป็นรูปธรรม โดยมีการจาํแนกแผนตามผลผลิตโดยระบุโครงการที1จะ
ดาํเนินการไวอ้ยาง่ ชดัเจนมีการกาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ  คุณภาพํ  และเวลามีการระบุ
แหลงของงบประมาณที1ใช้มีการกาหนดระยะเวลาของแผนการดาํเนินงาน่ ํ  ตลอดจน
มีผูรั้บผิดชอบโครงการอยางชัดเจนและเป็นรูปธรรม่  มีการกากบติดตามการํ ั
ดาํเนินงานโครงการของหนวยงานจากงานติดตามประเมินผลของคณะ โดยมีการ่
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

6 มทีรัพยากรเพยีงพอ 

• ในการปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดจ้ดัทาํโดยจาํแนกตามผลผลิต
ทงัหมด 2 6 ผลผลิตซึ1งเป็นผลผลิตที1รองรับครบทุกภารกจหลกัของมหาวิทยาลยัิ  โดยมี
ทรัพยากรรองรับในแตผลผลิตอยางเพียงพอ เชน งบประมาณ ครุภณัฑ ์่ ่ ่  เป็นตน้ 

7 การถ่ายทอดแผนส่การปฏิบัติู  

• ฝ่ายบริหารและวางแผน ดาํเนินการแจง้แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการรับทราบและดาํเนินการตามแผนที1กาหนดไว้ํ  ไดจ้ดัทาํปฏิทิน
แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2551 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ เพื1อเป็นกรอบแนวทางในการนาํแผนไปสูการปฏิบติัที1ชดัเจนและเป็นรูปธรรม่  



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
12 

 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู : (ต่อ)  

ประเดน็ที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

8  ได้รับอนมตัจิากคณะกรรมการบริหารคณะ ุ / มหาวทิยาลยั 
• คณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดน้าํเสนอ

แผน ปฏิบติัราชการประจาํปี พ.ศ. 2551 ในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เพื1อรับรองและอนุมติัแผน ฯ ใหทุ้กหนวย่  
งานนาํไปดาํเนินการและปฏิบติัตามแผนที1กาหนดํ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
คุณภาพของ

แผนปฏิบติัราชการ
สถาบนัอุดมศึกษา

ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2551 เป็นไปตาม

เกณฑ ์นอ้ยกวาหรือ่
เทากบ ่ ั 4 ประเดน็ที1

กาหนดํ  

คุณภาพของ
แผนปฏิบติัราชการ
สถาบนัอุดมศึกษา

ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2551 เป็นไปตาม

เกณฑ ์5 ประเดน็ที1
กาหนดํ  

คุณภาพของ
แผนปฏิบติัราชการ
สถาบนัอุดมศึกษา

ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2551 เป็นไปตาม

เกณฑ ์6 ประเดน็ที1
กาหนดํ  

คุณภาพของ
แผนปฏิบติัราชการ
สถาบนัอุดมศึกษา

ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2551 เป็นไปตาม

เกณฑ ์7 ประเดน็ที1
กาหนดํ  

คุณภาพของ
แผนปฏิบติัราชการ
สถาบนัอุดมศึกษา

ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2551 เป็นไปตาม

เกณฑท์งั 2 8 ประเดน็
ที1กาหนดํ  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

คุณภาพของแผนปฏิบติัราชการ (แผน
งบประมาณแผนดินแ่ ละงบประมาณ
รายได)้ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ มทร.พระนคร 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4 
ดาํเนินการสาํเร็จ 
8 ประเดน็ยอย่  

5 0.20000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.20000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.20000 x (100/4)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    แตงตงัคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ่ 2 .ศ. 2551 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยเนน้การมีสวนรวมในการจดัทาํ่ ่
แผนซึ1งประกอบดว้ยคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ผูช้วยคณบดี และบุคคลภายนอกที1เป็น่
ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 2 ทาน่  รวมจดัทาํแผนปฏิบติั่ ราชการคณะ 

2.     ประชุมคณะกรรมการจดัทาํแผน ฯ เพื1อทบทวนและศึกษาการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปี        
พ.ศ.2551 ใหส้อดคลอ้งกบแผนพฒันาการศึกษาระยะที1 ั 10  (พ.ศ. 2550 – 2554) ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ 

3.    จดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที1มีคุณภาพครอบคลุมคุณลกัษณะ                       
8 คุณลกัษณะตามที1สาํนกังาน ก.พ.ร. กาหนดํ  ตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2551 

4.     นาํแผนปฏิบติัการราชการประจาํปีเสนอเขา้วาระ การประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ                 
เพื1อรับรองและอนุมติัใหห้นวยงานภายในนาํแผน ฯ ไปใชป้ฏิบติัและดาํเนินการและนาํเสนอ่
มหาวิทยาลยั ฯ เพื1อจดัทาํเป็นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี พ.ศ. 2551 ในภาพรวมของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครตอไป่  

5.    มีการถายทอดแผนสูการปฏิบติัใหห้นวยงานที1รับผิดชอบโครงการรับทราบและดาํเนินการตามแผนที1่ ่ ่
กาหนดไวใ้นปฏิทินแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พํ .ศ. 2551 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

6.    มีการกากบติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงานของทุกโครงการํ ั ในแผนปฏิบติัราชการ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของคณะอยางเป็นรูปธรรมและครบวงจร่  

 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• คณะกรรมการบริหารของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใหก้ารสนบัสนุนและตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการประจาํปีของคณะ 
 

 

อปสุ รรคต่อการดําเนินงาน :   
• ผูบ้ริหารของคณะมีภาระงานที1รับผิดชอบมากมายทาํใหไ้มมีเวลาในการติดตามกากบใหเ้ป็นไปใน่ ํ ั

ระยะเวลาที1กาหนดในแผนปฏิบติัราชการํ ฯ 
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เอกสารอ้างองิ :   
1. คาํสงั1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ                

ที1 81/2550 เรื1อง แตงตงัคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ่ 2 .ศ. 2551         
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. แผนพฒันาการศึกษาระยะที1 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ          
(ฉบบัปรับปรุง) 

3. แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ            
(ฉบบัปรับปรุง) 

4. ปฏิทินแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 - 30 กนยายน ั 2551 )         
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. คาํรับรองการปฏิบติัราชการและรายละเอียดตวัชีวดั 2 (KPI Template)  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
7. รายงานผลการดาํเนินงานโครงการที1ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปีงบป่ ระมาณ พ.ศ. 2551 

ประจาํเดือน (ทุกวนัที1 10 ของเดือน) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
8. รายงานผลการใชจ้ายเงิน่ งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ประจาํเดือน              

(ทุกวนัที1 10 ของเดือน) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.2 ผ้ได้รับทนตามโครงการทนพฒันาอาจารย์ และู ุ ุ บคลากรุ ทางการศึกษา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.2.1   จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนพฒันาอาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

0.358 2 - - - 2 

3.2.2.2    ผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตร 
ภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.357 - - - - - 

• จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตรภายในระยะเวลา
ที1กาหนดํ  (คน)            

- - - - 

• จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตรภายในระยะเวลา
ที1กาหนดํ ทงัหมด2  (คน)  

- - - - 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

ตวัชี�วดั 
1 2 3 4 5 

3.2.2.1   จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนพฒันาอาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษา (คน) 

- - - - 1 

3.2.2.2   ผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตร ภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

42 49 56 63 70 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 
3.2.2.1    จาํนวนผูไ้ดรั้บทุนพฒันา

อาจารยแ์ละบุคลากรทาง 
การศึกษา (คน) 

0.358 2 5 0.01790 

3.2.2.2    ผูไ้ดรั้บทุนสาํเร็จตามหลกัสูตร 
ภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  
(ร้อยละ) 

0.357 0 1 0.00357 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.02147 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02147x(100/0.715)] 3.00279 
 

 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบไดจ้ดัทาํแผนพฒันาบุคลากรในการศึกษาตอระดบั่         

ปริญญาเอก  ตงัแตปีการศึกษา 2 ่ 2550 - 2554 
2. ไดรั้บทุนสนบัสนุนตามโครงการทุนพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาจากทางมหาวิทยาลยัทุกปี 
3. ผูที้1มีรายชื1อในแผนการศึกษาตอรายงานผลการสอบและยื1นความประสงคก์ารขอรับทุนตอ              ่ ่

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
4. ผูไ้ดรั้บการจดัสรรทุนศึกษาตอทาํสญัญาขอใชทุ้นศึกษาตอที1กองบริหารงานบุคคลพร้อมแนบ        ่ ่

เอกสารตาง ๆ ที1เกยวขอ้ง่ ี1  
5. ผูเ้รียนจดัทาํแผนการเรียนตลอดหลกัสูตรแจง้ตองานบุคลากร่  
6. ผูเ้รียนแจง้ผลการเรียนตองานบุคลากร ภายใน ่ 30 วนั นบัจากวนัเปิดภาคเรียนถดัไป 
7.     งานบุคลากรแจง้ผลการกากบติดตามตอคณบดีและหนวยงานที1เกยวขอ้งํ ั ่ ่ ี1  

 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• มีทุนสนบัสนุนใหบุ้คลากรศึกษาตอ่  

• มหาวิทยาลยัสนบัสนุนการเรียนดา้นภาษา 
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อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
• อาจารยมี์ภาระงานสอนและงานสนบัสนุนมาก ทาํใหข้าดการเตรียมตวั และความพร้อมดา้นภาษา  

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. แผนพฒันาบุคลากรระยะกลางในการศึกษาตอปริญญาเอก  ตงัแตปีการศึกษา ่ ่2 2550 - 2554 
2. งบประมาณผลประโยชนป์ระจาํปี พ.ศ. 2551 สาํหรับทุนพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
3. ตารางรายชื1อผูที้1ไดรั้บจดัสรรทุนศึกษาตอ่  
4. แบบรายงานผลการเรียนของผูที้1ไดรั้บทุนศึกษาตอ่  
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)  

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.3 ผลงานการให้บริการวชิาการ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   

 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 

ร้อยละ 

เป้าหมาย 

ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.3.1  จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการ (คน) 0.214 130 - - 60 162 
3.2.3.2  จาํนวนการจดัอบรมและสมัมนา

(เรื1อง) 
0.214 8 - - 3 8 

3.2.3.3   จาํนวนการเผยแพรความรู้บริการ่
วิชาการ (ครัง2 ) 

0.214 8 - - 3 8 

3.2.3.4    ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
(ร้อยละ) 

0.214 75 - - 85.85 87.80 

3.2.3.5  งานบริการวิชาการแลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.214 75 - - 100 100 

• จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที1ิ แลว้ 
เสร็จตามระยะเวลาที1กาหนดํ  (โครงการ) 

- - 1 8 

• จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพิ
ทงัหมด2  (โครงการ) 

- - 1 8 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

3.2.3.1   จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการ (คน) 80 100 120 140 160 
3.2.3.2   จาํนวนการจดัอบรมและสมัมนา (เรื1อง) 4 5 6 7 8 
3.2.3.3   จาํนวนการเผยแพรความรู้บริการวิชาการ่  (ครัง2 ) 4 5 6 7 8 
3.2.3.4   ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (ร้อยละ) 45 52.5 60 67.5 75 
3.2.3.5   งานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที1กาหนดํ  

(ร้อยละ) 
45 52.5 60 67.5 75 

 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

3.2.3.1   จาํนวนผูเ้ขา้รับบริการ (คน) 0.214 162 5 0.01070 
3.2.3.2   จาํนวนการจดัอบรมและสมัมนา 

(เรื1อง) 
0.214 8 5 0.01070 

3.2.3.3    จาํนวนการเผยแพรความรู้บริการ่
วิชาการ (ครัง2 ) 

0.214 8 5 0.01070 

3.2.3.4    ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
(ร้อยละ) 

0.214 87.80 5 0.01070 

3.2.3.5   งานบริการวิชาการแลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.214 100 5 0.01070 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.05350 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.05350 x (100/1.070)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1. การใหบ้ริการวิชาการสอดคลอ้งกบแผนปฏิบติัราชการของั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. ผูรั้บผิดชอบดา้นการบริการวิชาการดาํเนินกจกรรมิ เป็นไปตามแผนงาน 
3. กากบติดตามใหด้าํเนินงานเสร็จตามกาหนดํ ั ํ  
4. รายงานผลกจกรริ มที1มีการดาํเนินงานตามแบบฟอร์ม  กอนวนัที1 ่ 10 ของทุกเดือน ใหง้านติดตาม

ประเมินผล 
5. สรุปผลการดาํเนินงานของโครงการบริการวิชาการที1ไดด้าํเนินงานใหท้ราบ 

         
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
•    ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานอยางตอเนื1อง่ ่ ทุกปี 

• มีการกาํหนดขนัตอนการรายงานผลการดาํเนินงานกอนวนัที1 2 ่ 10 ของทุกเดือน  และทุก 6 เดือน 9 เดือน
และ 12 เดือน 

•    ผูรั้บผิดชอบโครงการใหค้วามรวมมือรายงานผลการดาํเนินงานตามระยะเวลาที1กาหนด่ ํ  

•    อาจารยมี์ความเชี1ยวชาญและชาํนาญที1หลากหลาย เกดหลกัสูตรที1นาสนใจิ ่  
 
 

อปสรรคต่อการุ ดําเนินงาน :       

•   จาํนวนบุคลากรมีผลตอจาํนวนการใหก้ารบริการวิชาการ่  

 
 

เอกสารอ้างองิ :  
1. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณ

ประจาํปี พ.ศ. 2551 
2. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1อง งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551  
3. รายงานผลการดาํเนินงานโครงการที1ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2551 

ประจาํเดือน (ทุกวนัที1 10 ของเดือน) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
4. รายงานสรุปผลการปฎิบติัการใหบ้ริการวิชาการ 
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมาุ ยตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.4 : ผ้สําเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีู  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 
                                   นายคมเขต  เพช็รรัตน์ 

ผ้จัดเก็ู บข้อมล ู :  นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  
                            นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  

โทรศัพท์ : 089 459 0066 , 081 906 1404 โทรศัพท์ : 087 674 2478 , 086 307 0518 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

นํ�าหนัก 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.4.1    จาํนวนนกัศึกษาทงัหมด 2 (คน) 0.153 311 139 207 250 347 
3.2.4.2    จาํนวนนกัศึกษารับใหม ่ (คน) 0.153 105 68 68 83 119 
3.2.4.3    จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา (คน) 0.153 80 - - 49 69 
3.2.4.4    ร้อยละของนกัศึกษาที1เพิมขึน          1 2

(ร้อยละ) 
0.153 5 178 48.92 20.77 29.60 

3.2.4.5    ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา ่ 3-12 
เดือนหลงัจากจบ (ร้อยละ) 

0.153 75 - - 44 83.67 

3.24.6     นายจา้งมีความพึงพอใจตอผลการ่
ทาํงานของผูส้าํเร็จการศึกษา           
(ร้อยละ) 

0.152 75 - - na 90 

3.2.4.7    ผูส้าํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลกัสูตรภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  
(ร้อยละ) 

0.153 75 - - 98.00 86.25 

• จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลกัสูตร
ภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  (คน) 

- - 49 69 

• จาํนวนนกัศึกษาที1จะสาํเร็จการศึกษาทงัหมด2  (คน) - - 50 80  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

ตวัชี�วดั 
1 2 3 4 5 

3.2.4.1   จาํนวนนกัศึกษาทงัหมด2  (คน) 205 227 252 280 311 
3.2.4.2   จาํนวนนกัศึกษารับใหม่ (คน) 67 75 84 94 105 
3.2.4.3   จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา (คน) 51 57 64 72 80 
3.2.4.4   ร้อยละของนกัศึกษาที1เพิมขึน1 2  (ร้อยละ) 3 3.5 4 4.5 5 
3.2.4.5   ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือศึกษาตอภายใน่

ระยะเวลา 3-12 เดือนหลงัจากจบ (ร้อยละ) 
45 52.5 60 67.5 75 

3.24.6    นายจา้งมีความพึงพอใจตอผลการทาํงานของผูส้าํเร็จ่
การศึกษา (ร้อยละ) 

45 52.5 60 67.5 75 

3.2.4.7   ผูส้าํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลกัสูตรภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

45 52.5 60 67.5 75 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 
3.2.4.1    จาํนวนนกัศึกษาทงัหมด2  (คน) 0.153 347 5 0.00765 
3.2.4.2    จาํนวนนกัศึกษารับใหม่ (คน) 0.153 119 5 0.00765 
3.2.4.3    จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา (คน) 0.153 69 3.6274 0.00555 
3.2.4.4    ร้อยละของนกัศึกษาที1เพิมขึน1 2  

(ร้อยละ) 
0.153 29.60 5 0.00765 

3.2.4.5    ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา ่ 3-12 
เดือนหลงัจากจบ (ร้อยละ) 

0.153 83.67 5 0.00765 

3.24.6     นายจา้งมีความพึงพอใจตอผล่
การทาํงานของผูส้าํเร็จการศึกษา 
(ร้อยละ) 

0.152 90 5 0.00765 

3.2.4.7   ผูส้าํเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที1
กาหนดํ   

0.153 86.25 5 0.00765 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.05145 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.05145 x (100/1.070)] 4.80841 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    ปรับปรุงแผนการรับนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหเ้พิมขึน เพื1อสอดรับกบนโยบายของ1 2 ั

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2.    พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกสาขาวิชาใหส้อดคลอ้งกบแผนการรับนกัศึกษาั  และสอดคลอ้งกบความั

ตอ้งการของสงัคม รวมถึงยอดจาํนวนการรับนกัศึกษาของ สกอ. 
3.    แนะแนวเชิงรุกใหก้บสถานศึกษาเป้าหมายั  
4.    ประชาสมัพนัธ์ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ผลงาน และกจกรรมของคณะผานเวปไซต ์ิ ่

www.arch.rmutp.ac.th 
4.    จดัสงโควตาใหแ้กนกัเรียน่ ่ / นกัศึกษา ที1มีผลการเรียนดี ในสถานการศึกษาตาง ๆ ่  
5.    สงนกัศึกษาเขา้รวมประกวดผลงานทางวิชาการ และแขงขนัผานสื1อโทรทศัน์่ ่ ่ ่  

 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ความตอ้งการศึกษาตอในสายวิชาชีพ และความมีทศันคติที1ดีตอคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ่ ่

ออกแบบ ของผูเ้รียน  
 
 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

• ดา้นอาคารสถานที1ของคณะ สาํหรับใชใ้นการเรียนการสอนมีจาํกดั สงผลใหไ้มสามารถรับนกัศึกษาใหม่ ่ ่
ไดม้ากเทาที1ควรจะเป็นไปตามแผน ่  

• มีการแขงขนัสูงในเชิงกลยทุธ์การรับนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัตาง ๆ่ ่  สงผลตอยอดการรับนกัศึกษา่ ่  
 

 

หลกัฐานอ้างองิ :   
1. ใบสรุปจาํนวนนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํภาคเรียน 
2. ใบสรุปจาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 
3. ใบสรุปจาํนวนผูผ้านการสอบคดัเลื่ อกเขา้ศึกษาตอในปีการศึกษา ่ 2551 
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.5 : ผลงานทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์ ผ้จัดเกบ็ขู้ อมล ู :  นายชานนท ์ ตนัประวติั 

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ :  081 908 3970 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :  
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 

ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.5.1    จาํนวนโครงการศิลปวฒันธรรม
(โครงการ) 

0.179 1 1 2 2 1 

3.2.5.2    จาํนวนผูเ้ขา้รวมโครงการ่  (คน) 0.179 100 90 1,825 250 100 
3.2.5.3    ผูเ้ขา้รวมโครงการมีความรู้่

ความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม
เพิมขึน1 2  (ร้อยละ) 

0.179 75 na na 97.78 100 

3.2.5.4   งานโครงการที1แลว้เสร็จตาม
เวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.178 75 100 100 100 100 

• จาํนวนโครงการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมที1แลว้
เสร็จตามเวลาที1กาหนดํ  (โครงการ) 

1 2 2 1 

• จาํนวนโครงการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมทงัหมด2
(โครงการ) 

1 2 2 1 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

ตวัชี�วดั 
1 2 3 4 5 

3.2.5.1    จาํนวนโครงการศิลปวฒันธรรม (โครงการ) - - - - 1 
3.2.5.2    จาํนวนผูเ้ขา้รวมโครงการ่  (คน) 60 70 80 90 100 
3.2.5.3    ผูเ้ขา้รวมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจใน่

ศิลปวฒันธรรมเพิมขึน1 2  (ร้อยละ) 
45 52.5 60 67.5 75 

3.2.5.4    งานโครงการแลว้เสร็จตามเวลาที1กาหนดํ          
(ร้อยละ) 

45 52.5 60 67.5 75 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

3.2.5.1    จาํนวนโครงการ
ศิลปวฒันธรรม(โครงการ) 

0.179 1 5 0.00895 

3.2.5.2    จาํนวนผูเ้ขา้รวมโครงการ่  (คน) 0.179 100 5 0.00895 
3.2.5.3    ผูเ้ขา้รวมโครงการมีความรู้่

ความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม
เพิมขึน1 2  (ร้อยละ) 

0.179 100 5 0.00895 

3.2.5.4    งานโครงการแลว้เสร็จตามเวลา
ที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.178 100 5 0.00890 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.03575 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.03575 x (100/0.715)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    กาหนดแผนการปฏิบติังานในโครงการทุกโครงการ พร้อมทงัระบุผูรั้บผิดชอบในแตละโครงการํ ่2  
2.    ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการ เรงรัดการดาํเนินงาน กจกรรมในโครงการตามแผน่ ิ  
3.    กากบติดตาํ ั มใหก้ารดาํเนินงานแลว้เสร็จทนัระยะเวลาที1กาหนดไวใ้นแผน          ํ  
4.    รายงานผลการดาํเนินงานตามแบบฟอร์ม กอนวนัที1 ่ 10 ของทุกเดือน ใหง้านติดตามประเมินผลทราบ 
5.    สรุปผลการดาํเนินงานของโครงการที1ไดรั้บงบประมาณทงัหมดใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทุก 2 6 เดือน      

9 เดือน และ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
26 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• มีแผนงานโครงการรองรับในการจดักจกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมิ  

• ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานอยางตอเนื1อง่ ่  

• มีการกาหนดขนัตอนการรายงานผลการดาํเนินงานกอนวนัที1 ํ 2 ่ 10 ของทุกเดือน และทุก 6 เดือน 9 เดือน
และ 12 เดือน 

• ผูรั้บผิดชอบโครงการใหค้วามรวมมือรายงานผลการดาํเนินงานตามระยะเวลาที1กาหนด่ ํ  

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

• อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบมีภาระงานคอนขา้งมาก ทาํใหก้ารเตรียมความพร้อมมีนอ้ย่  

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณ

ประจาํปี พ.ศ. 2551 
2. เลม่ รายงานผลการดาํเนินงานโครงการที1ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2551 

ประจาํเดือน (ทุกวนัที1 10 ของเดือน) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

3. เลมรายงานผลการดาํเนิน่ งาน/โครงการ ประจาํปีงบประมาณ 2551  ครั2 งที1 1 (1 ต.ค. 2550-31 มีนาคม 
2551) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

4. รายงานสรุปผลการปฎิบติัการโครงการศิลปวฒันธรรม 
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.6 : ผลงานวจัิยเพื
อถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผ้กาํกบัดแลตวัชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จดัเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :  
  

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

นํ�าหนัก 

ร้อยละ 
เป้าหมาย 

ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.6.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ (โครงการ) 0.239 - - - - 0 
3.2.6.3    จาํนวนโครงการวิจยัที1แลว้เสร็จ

(โครงการ) 
0.238 - - - - 0 

3.2.6.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.238 - - - - 0 

• จาํนวนโครงการวิจยัเพื1อถายทอดเทคโนโลยี่ ที1แลว้เสร็จ
ตามระยะเวลาที1กาหนดํ  (โครงการ) 

- - - 0 

• จาํนวนโครงการวิจยัเพื1อถายทอดเทคโนโลยี่ ทงัหมด2
(โครงการ) 

- - - 0 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

3.2.6.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ (โครงการ) - - - - - 
3.2.6.2    จาํนวนโครงการวิจยัที1อยใูนระหวางดาํเนินงาน ่ ่

(โครงการ) 
- - - - - 

3.2.6.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  
(ร้อยละ) 

- - - - - 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

3.2.6.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ 
(โครงการ) 

0.239 0 1 0.00239 

3.2.6.3    จาํนวนโครงการวิจยัที1แลว้เสร็จ
(โครงการ) 

0.238 0 1 0.00238 

3.2.6.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.238 0 1 0.00238 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.00715 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.00715x (100/0.715)] 1.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
ไมไดด้าํเนินการ เพราะสวนใหญ่ ่ ผ่ลงานวิจยัเพื1อสร้างองคค์วามรู้ 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
- 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

เอกสารอ้างองิ :   

- 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ตัวชี�วดัที
 3.2 : การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ุ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.2.7 : ผลงานวจัิยเพื
อสร้างองค์ความรู้ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :  
  

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

นํ�าหนัก 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 

ปี 2551 2548 2549 2550 2551 

3.2.7.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ (โครงการ) 0.239 2 - - - 2 
3.2.7.3    จาํนวนโครงการวิจยัที1แลว้เสร็จ

(โครงการ) 
0.238 2 - - - 100 

3.2.7.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.238 70 - - - 100 

• จาํนวนโครงการวิจยัเพื1อสร้างองคค์วามรู้ที1แลว้เสร็จ
ตามระยะเวลาที1กาหนดํ  (โครงการ) 

- - - 2 

• จาํนวนโครงการวิจยัเพื1อสร้างองคค์วามรู้ทงัหมด2
(โครงการ) 

- - - 2 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

3.2.7.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ (โครงการ) - - - 1 2 
3.2.7.3    จาํนวนโครงการวิจยัที1แลว้เสร็จ

(โครงการ) 
ไมสาํเร็จ่  - - - สาํเร็จ 

3.2.7.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

42 49 56 63 70 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

3.2.7.1    จาํนวนโครงการวิจยัใหม่ 
(โครงการ) 

0.239 2 5 0.01195 

3.2.7.3    จาํนวนโครงการวิจยัที1แลว้เสร็จ
(โครงการ) 

0.238 2 5 0.01190 

3.2.7.4    โครงการวิจยัที1แลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  (ร้อยละ) 

0.238 100 5 0.01190 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.03575 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.03575x (100/0.715)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    แจง้ผลการอนุมติัโครงการวิจยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการวิจยัทราบ 
2.    ผูรั้บผิดชอบโครงการวิจยัดาํเนินงาน และการเบิกจาย่  
3.    รายงานผลการดาํเนินงานตามแบบฟอร์ม กอนวนัที1 ่ 10 ของทุกเดือน ใหง้านติดตามประเมินผลทราบ 

และรายงานความกาวหนา้ของโครงการทุกไตรมาส ้ (3, 6, 9 และ 12 เดือน) ใหง้านวิจยัทราบ 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในโครงการวิจยัอยางตอเนื1่ ่ อง 
 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

• ผูวิ้จยัมีภาระงานคอนขา้งมาก ทาํใหมี้เวลาทาํงานวิจยัไดน้อ้ยลง่  
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณ

ประจาํปี พ.ศ. 2551 

2. เลมรายงานผลการดาํเนินงาน่ /โครงการ ประจาํปีงบประมาณ 2551  (1 ต.ค. 2550-31 มีนาคม 2551) 
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
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ตัวชี�วดัที
 3.3   การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการุ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที
สะท้อน

เอกลกัษณ์และจดุ เน้นรวมทั�งวตัถประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญตัิุ ของสถาบันอดมศึกษา ุ   

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.3.1 :  ร้อยละของบัณฑิตนักปฏิบตั ิ

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  

โทรศัพท์ : 089 459 0066  โทรศัพท์ : 087 674 2478  
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
2548 2549 2550 2551 

1.   จาํนวนบณัฑิตที1ผานการฝึกงานในสถาน่
ประกอบการ (คน) 

- - 49 69 

2.   จาํนวนบณัฑิตทงัหมด2  (คน) - - 49 69 
3.   ร้อยละของบณัฑิตนกัปฏิบติั (ร้อยละ) - - 100 100  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละของบณัฑิตนกัปฏิบติั (ร้อยละ) 20 30 40 50 60 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของบณัฑิตนกัปฏิบติั  2 ร้อยละ 100 5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.10000 x (100/2)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จดัหลกัสูตรการเรียนการสอนเนน้บณัฑิตนกัปฏิบติั     

โดยจดัใหมี้วิชาฝึกงานในสถานประกอบการใหก้บนกัศึกษาปริญญาตรีชนัปี1 ที1ั 2  3 ทุกสาขาวิชา  
2.     มอบสาขาวิชากากบ ติดตามการฝึกงานของนกัศึกษาํ ั  โดยจดัสงอาจารยใ์นสาขาวิชาใหไ้ปนิเทศ่

นกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.     อาจารยที์1ไปนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน สรุปและรายงานผลการฝึกงานของนกัศึกษาใหก้บผูที้1เกยวขอ้งั ี1

ทราบตามสายงาน 
4.     มอบงานทะเบียนจดัเกบขอ้มลูหนวยกต็ ่ ิ ของนกัศึกษาที1ผาน่ การฝึกงาน เพื1อประกอบการขึนทะเบียน2

บณัฑิตของนกัศึกษา 
5.     เสนอคณบดีลงนามในใบแสดงผลการเรียนของนกัศึกษาที1สาํเร็จการศึกษา 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• หลกัสูตรการเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เนน้บณัฑิตนกัปฏิบติั  

 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. ใบสรุปจาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาประจาํภาคเรียน 
2. เลมหลกัสูตร่ เทคโนโลยีบณัฑิต วิชาเอกออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  (หลกัสูตร พ.ศ. 2548) 
3. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต ่ วิชาเอกออกแบบบรรจุภณัฑ ์(หลกัสูตร พ.ศ. 2548) 
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ตัวชี�วดัที
 3.3   การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการุ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที
สะท้อน

เอกลกัษณ์และจดเน้นุ รวมทั�งวตัถประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญตัิุ ของสถาบนัอดมศึกษา ุ   

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.3.2 : ร้อยละของกล่มสาขาวชิาที
เน้นเทคโนโลยีุ  

ผ้กาํกบัู ดแลตัวชี�วดั ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  

โทรศัพท์ : 089 459 0066  โทรศัพท์ : 087 674 2478  
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
2548 2549 2550 2551 

1.   จาํนวนสาขาวิชาที1เนน้เทคโนโลยี  (สาขาวิชา) 2 2 2 2 
2.   จาํนวนสาขาวิชาทงัหมด2  (สาขาวิชา) 2 2 2 2 
3.   ร้อยละของกลุมสาขาวิชาที1เนน้เทคโนโลยี่          

(ร้อยละ) 
100 100 100 100 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละของกลุมสาขาวิ่ ชาที1เนน้เทคโนโลยี           
(ร้อยละ) 

40 45 52 55 60 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของกลุมสาขาวิชาที1เนน้เทคโนโลยี ่
(ร้อยละ)  

2 ร้อยละ 100 5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.10000 x (100/2)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1. มีการแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํหลกัสูตร่ 2  
2. มีผูเ้ชี1ยวชาญใหค้าํแนะนาํ และขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตร 
3. มีคณะกรรมการประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
4. เสนอขอความเห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
5. เสนอขอความเห็นชอบหลกัสูตรที1ผา่นการอนุมติัจากสภาฯ แลว้เสนอตอ่ สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• หลกัสูตรการเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เนน้เทคโนโลยี 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

 

เอกสารอ้างองิ :  
1. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต ่ วิชาเอกออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  (หลกัสูตร พ.ศ. 2548) 
2. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต ่ วิชาเอกออกแบบบรรจุภณัฑ ์(หลกัสูตร พ.ศ. 2548) 
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ตัวชี�วดัที
 3.3   การบรรลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการุ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที
สะท้อน

เอกลกัษณ์และจดเน้นุ รวมทั�งวตัถประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญตัิุ ของสถาบันอดมศึกษาุ    

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 3.3.3 : จํานวนโครงการที
ให้บริการงานวชิาการแก่สังคมระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
          คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบยงัไมสามารถดาํเนินการโครงการที1ให้่ บริการงานวิชาการ
แกสงัคมระดบัชาติหรือนานาชาติได้่  
 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

จาํนวนโครงการที1ใหบ้ริการงานวิชาการแกสงัคม่
ระดบัชาติหรือนานาชาติ (โครงการ) 

- - - 0 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

จาํนวนโครงการที1ใหบ้ริการงานวิชาการแกสงัคม่
ระดบัชาติหรือนานาชาติ (โครงการ) 

1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

3.3.3 จาํนวนโครงการที1ใหบ้ริการงาน
วิชาการแกสงัคมระดบัชาติหรือ่
นานาชาติ  

2 0 1 0.02000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.02000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02000 x (100/2)] 1.00000  
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบยงัไมสามารถดาํเนินการ่ โครงการที1ใหบ้ริการงานวิชาการแก่
สงัคมระดบัชาติหรือนานาชาติได ้

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
- 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

- 
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
- 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.1.1 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที
ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายในระยะ 

เวลา  1  ปี 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์ ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ : 086 307 0518 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงู าน :    
นกัศึกษาในปีการศึกษา 2550 เพิงสาํเร็จการศึกษา1  เมื1อวนัที1 31 มีนาคม 2551 ดงันนัขอ้2 มลูการมีงานทาํของ
บณัฑิตอยใูนชวงดาํเนินการ่ ่   

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาทงัหม2 ด (คน) - - - 49 

 2.  จาํนวนบณัฑิตที1ไดง้านทาํแลว้ภายใน  1  ปี 
 นบัจากวนัที1สาํเร็จการศึกษาระยะเวลาที1กาหนํ ด (คน) 

- - - 38 

 3. จาํนวนบณัฑิตที1มีกจการของตนเองิ  ที1มี 
รายไดป้ระจาํภายใน 1 ปี นบัจากวนัที1สาํเร็จการศึกษา 
ทั�งนี�ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ (คน) 

- - - 3 

4. จาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี                     
ที1ศึกษาตอ ่ (คน) 

- - - 3 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ที1ไดง้าน
ทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี นบัจากวนัที1สาํเร็จการศึกษา 

70 75 80 85 90 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที1ได้
งานทาํ/หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

2.8 83.67 3.73 0.10444 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10444 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.10444 x (100/2.8] 3.73000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    รวบรวมจาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทงัหมด2  
2.    ติดตามการมีงานทาํของบณัฑิต โดยสงแบบสอบถาม่  
3.    งานแนะแนววิเคราะห์ และสรุปผลการมีงานทาํของบณัฑิตใหห้วัหนา้หนวยงานทราบตอไป่ ่  

  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. บณัฑิตทุกคนใหค้วามรวมมือในการใหข้อ้มลูเป็นอยางดี่ ่  

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
1.    บณัฑิตสวนใหญมีงานทาํหลงัจากจบภาคการศึกษา ทาํใหก้ารติดตอประสานงา่ ่ ่ นเป็นไปดว้ยความ

ลาํบากพอสมควร 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. รายนามผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา  2550 
2. แบบสาํรวจภาวการมีงานทาํของบณัฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปีการศึกษา  2550 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.1.2 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที
ได้งานทาํตรงสาขาที
สําเร็จการศึกษา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์ ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ : 086 307 0518 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :    
        นกัศึกษาในปีการศึกษา 2550 สาํเร็จการศึกษา เมื1อวนัที1 31 มีนาคม 2551 ดงันนัขอ้มลู2 มลูการมีงานทาํ
ของบณัฑิตอยใูนช่ ่วงการดาํเนินงาน 
 

 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาทงัหมด2  (คน) - - - 49 

 2.  จาํนวนบณัฑิตที1ไดง้านทาํแลว้ ภายใน 1 ปี   
นบัจากวนัที1สาํเร็จการศึกษา (คน) - - - 38 

3. จาํนวนบณัฑิตที1ไดง้านทาํตรงหรือสอดคลอ้ง
กบสาขาที1สาํเร็จการศึกษาั  ภายใน 1 ปี นบัจาก
วนัที1สาํเร็จการศึกษา (คน) 

- - - 38 

4. จาํนวนบณัฑิตที1มีงานทาํอยกูอนแลว้่ ่  (คน) - - - - 

5. จาํนวนบณัฑิตที1ศึกษาตอ ่ (คน) - - - 3 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของบณัฑิตที1ไดง้านทาํตรงกบั
สาขาวิชาที1สาํเร็จการศึกษา  

60 65 70 75 80 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที1ได้
งานทาํตรงสาขาที1สาํเร็จการศึกษา       

2.8 100 5 0.14000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.14000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.14000 x (100/2.8)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    รวบรวมจาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทงัหมด2  
2.    ติดตามการมีงานทาํของบณัฑิต โดยสงแบบสอบถาม่  
3.    งานแนะแนววิเคราะห์ และสรุปผลการมีงานทาํของบณัฑิตใหห้วัหนา้หนวยงานทราบตอไป่ ่  

 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. บณัฑิตทุกคนใหค้วามรวมมือในการใหข้อ้มลูเป็นอยางดี่ ่  

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
1.    บณัฑิตสวนใหญ่ มี่งานทาํหลงัจากจบภาคการศึกษา ทาํใหก้ารติดตอประสานงาน่ เป็นไปดว้ยความ

ลาํบากพอสมควร 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. รายนามผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา  2550 
2. แบบสาํรวจภาวการมีงานทาํของบณัฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปีการศึกษา  2550 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.1.4* :   จํานวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที
ได้รับการประกาศเกยีรติคณยกยุ่ องในด้านวชิาการ 

วชิาชีพ คณธรรมุ  จริยธรรม หรือรางวลัทางวชิาการ หรือด้านอื
นที
เกี
ยวข้องกบั

คณภาพบัณฑิตในระดับชาติุ  หรือระดับนานาชาต ิ

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์ ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ : 086 307 0518 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

 จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์กาที1ไดรั้บการประกาศ่
เกยรติคุณ ยกยองในดา้นวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม ี ่
จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการหรือดา้นอื1นที1
เกยวขอ้งกบคุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติี1 ั /ระดบั
นานาชาติ (คน) 

- 3 3 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์กาที1ไดรั้บการ่
ประกาศเกยรติคุณ ยกยองในดา้นวิชาการ ี ่
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทาง
วิชาการหรือดา้นอื1นที1เกยวขอ้งกบคุณภาพี1 ั
บณัฑิตในระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ (คน) 

4 5 6 7 8 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์กา่ ที1ไดรั้บการ
ประกาศเกยรติคุณ ยกยองในดา้นวิชาการ ี ่
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทาง
วิชาการหรือดา้นอื1นที1เกยวขอ้งกบคุณภาพี1 ั
บณัฑิตในระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ (คน) 

2.8 10 5 0.14000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.14000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.14000 x (100/2.8)] 5.00000  

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    ประชาสมัพนัธ์/ติดประกาศ ใหบุ้คคลทวัไปทราบ1 ผานสื1อตาง ๆ่ ่  
2.    จดัสงขอ้มลูฯ ใหง้านติดตามประเมินผลเพื1อจดัทาํรายงานประจาํปี ่ 2549 ของคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบตอไป่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อกุ ารดําเนินงาน :   
1. อาจารยภ์ายในคณะ ใหก้ารสนบัสนุนและสงเสริม่ ในกจกรรมการประกวดทงัดา้นวิชาการและวิชาชีพิ 2  

2. นกัศึกษามีทกัษะความสามารถทางวิชาชีพ 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    นกัศึกษาใหค้วามสนใจและเขา้รวมกจกรรมบางสวน โดยสวนใหญยงัไมมีความมนัใจในการเขา้รว่ ิ ่ ่ ่ ่ ่1 ม 

 

เอกสารอ้างองิ :   
           1.     แฟ้มภาพผลงานการประกวดบรรจุภณัฑ ์Thai Star ผูรั้บรางวลั จาํนวน 5 คน 

2. แฟ้มภาพผลงานการประกวดโครงการ Creative Contest ผูรั้บรางวลั จาํนวน 1 คน 
3. แฟ้มขาวการปรกวดตราสินคา้ของสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย่ ่  ผูรั้บ

รางวลั จาํนวน 1 คน 
4. แฟ้มภาพรายการสมรภูมิไอเดีย ผูรั้บรางวลั จาํนวน 3 คน 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.2.1 : ร้อยละของงานวจัิย และงานสร้างสรรค์ที
ตีพมิพ์ เผยแพร่ หรือนําไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจําและนักวจัิยประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วัู ด 

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนงานวิจยั และงานสร้างสรรคที์1ตีพิมพ ์ 
     เผยแพร่ หรือนาํไปใชป้ระโยชนใ์นระดบัชาติ

หรือระดบันานาชาติ (เรื1อง) 
- - - 3 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่  
(คน) 

8 11 13 12 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคที์1ตีพิมพ ์
เผยแพร่ หรือนาํไปใชป้ระโยชนใ์นระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
และนกัวิจยัประจาํ  

2.4 2.7 3 4 30 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคที์1
ตีพิมพ ์เผยแพร และ่ /หรือนาํไปใชป้ระโยชน์
ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอจาํนวน่
อาจารยป์ระจาํ 

1.9 ร้อยละ 25 4.73 0.08994 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.08994 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.08994 x (100/1.9)] 4.73368 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.     สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจยัสูสาธารณะชน่ ่ ่ ผานชองทางที1หลากหลาย ทงัทางสื1อสิงพิมพ ์และ่ ่ 2 1

สารสนเทศ 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั่   งานสร้างสรรค ์

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 

• ผูวิ้จยัขาดความมนัใจในการเขียนบทความวิจยั1  

• ผูวิ้จยัไมมีทกัษะการเขียนบทความวิจยั่   และทกัษะการใชภ้าษา ซึ1 งควรสงเสริมใหน้กัวิจยัเขา้รวมการ่ ่
อบรมทกัษะการเขียนบทความวิจยัที1มีคุณภาพ 

 
 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1.  ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2551 
2. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. สิทธิบตัรผลิตภณัฑ ์

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.2.2 : จํานวนเงินสนับสนนงานวจัิยและงานสรุ้ างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั   

ต่ออาจารย์ประจําและนักวจัิยประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.   จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
(บาท) 

- - - 256,920 

1.1   จากภายในมหาวิทยาลยั (บาท) - - - 256,920 
1.2   จากภายนอกมหาวิทยาลยั (บาท) - - - - 

2.   จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ ่ ่ (คน) 8 11 13 13  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
ต่ออาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ (บาท) 

15,000 16,000 17,000 18,000 19,000 

 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั
ตอ่ จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (บาท) 

1.9 19,763.08 5 0.09500 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.09500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.09500 x (100/1.9)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    สนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํงานวิจยั โดยการประชาสมัพนัธ์แหลงทุนวิจยัให้่ อาจารยใ์นคณะทราบ 
2.    สาํรวจจาํนวนอาจารยที์1สนใจทาํงานวิจยั  
3.     ติดตามการสงขอ้เสนอโครงการวิจยัในแตละแหลงทุน่ ่ ่ ของนกัวิจยั  
4.     กากบและติดตามให้ํ ั ขอ้เสนอโครงการวิจยัของนกัวิจยัไดรั้บอนุมติังบประมาณ 
5.     แจง้ผลการอนุมติัโครงการวิจยั ประจาํปีงบประมาณ 2551  ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการวิจยัทราบ 
6.     จดัเกบขอ้มลู ของ็ งานวิจยั ตลอดจนขอ้มลูของนกัวิจยัเพื1อนาํไปใชป้ระโยชนต์อไป่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและสงเสริมใหอ้าจารยท์าํงานวิจยั่  

2. นกัวิจยัมีความมุงมนัในการทาํงานวิจั่ 1 ย 

 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
1.    คณะยงัไมไดรั้บการเงินสนบัสนุนงานวิจยัและสร้างสรรคจ์ากภายนอกมหาวิทยาลยั่  

 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณ

ประจาํปี พ.ศ. 2551 
2.    ผลการอนุมติังบประมาณผลประโยชน ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551  
3.    ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
4.    สาํเหนาหนา้แบบเสนอโครงการวิจยั (ว1ด) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที1มีรายชื1อนกัวิจยั 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.2.3 :  ร้อยละของอาจารย์ประจําและนักวจัิยประจําที
ได้รับทนทาํวจัิยและงานสรุ้ างสรรค์จาก 

ภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจําและนักวจัิยประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํที1ไดรั้บทุน
ทาํวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั (คน, ไม่นบัซาํ2 )  

- - - 5 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่   
(คน) 

8 11 13 12 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํที1
ไดรั้บทุนทาํวิจยัและงานสร้างสรรค ์จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยัต่ออาจารยป์ระจาํ และนกัวิจยั
ประจาํ (ร้อยละ) 

14 15 16 17 18 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที1ไดรั้บทุนทาํวิจยั/
งานสร้างสรรค ์จากภายในและภายนอกตอ่
อาจารยป์ระจาํ 

1.8 41.67 5 0.09000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.09000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.09000 x (100/1.8)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ:   
1.    สนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํงานวิจยั โดยการประชาสมัพนัธ์แหลงทุนวิจยัให้่ อาจารยใ์นคณะทราบ 
2.    สาํรวจจาํนวนอาจารยที์1สนใจทาํงานวิจยั  
3.     ติดตามการสงขอ้เสนอโครงการวิจยัในแตละแหลงทุน่ ่ ่ ของนกัวิจยั  
4.     กากบและติดตามให้ํ ั ขอ้เสนอโครงการวิจยัของนกัวิจยัไดรั้บอนุมติังบประมาณ 
5.     แจง้ผลการอนุมติัโครงการวิจยั ประจาํปีงบประมาณ 2551  ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการวิจยัทราบ 
6.     จดัเกบขอ้มลู ของงานวิจยั ตลอดจนขอ้มลูของนกัวิจยัเพื1อนาํไปใชป้ระโยชนต์อไป็ ่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
3. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและสงเสริมใหอ้าจารยท์าํงานวิจยั่  

4. นกัวิจยัมีความมุงมนัในการทาํงานวิจยั่ 1  

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    นกัวิจยัภายในคณะยงัไมไดรั้บการเงินสนบัสนุนงานวิจยัและสร้างสรรคจ์ากภายนอกมหาวิทยาลยั่  

 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณ

ประจาํปี พ.ศ. 2551 
2.    ผลการอนุมติังบประมาณผลประโยชน ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551  
3.    ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
4.    สาํเหนาหนา้แบบเสนอโครงการวิจยั (ว1ด) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที1มีรายชื1อนกัวิจยั 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.3.1 : ร้อยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที
ตอบสนองความต้องการ 

พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชมชนุ  ประเทศชาต ิหรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจําและนักวจัิยประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลู ผลการดําเนินงาน :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนโครงการหรือกจกรรมบริการวิชาการและิ
วิชาชีพที1ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติ (โครงการ/กจกริ รม) 

- - 3 8 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไมนบั่ รวมผูล้าศึกษาต่อ 
(คน) 

8 11 13 12 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการิ
และวิชาชีพที1ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ และนกัวิจยัประจาํ 

14 15 16 17 18 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของกจกรรมิ /โครงการบริการทาง
วิชาการ/วิชาชีพ ที1ตอบสนองความตอ้งการ
พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ 

1.4 ร้อยละ 66.67 5 0.07000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.07000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.07000 x (100/1.4)] 5.00000  
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    จดัทาํแผนงาน โครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที1ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สงัคม 
2.    ติดประกาศ/ประชาสมัพนัธ์ผานสื1อตาง ๆ ให้่ ่ หนวยงาน สาธารณชน ่ บุคคลทวัไปทราบ1  
3.    ดาํเนินการตามแผนงาน ดว้ยการจดักจกรรมตามโครงการฯ และตามควิ ามตอ้งการของชุมชน สงัคม 

โดยคณาจารย ์และเจา้หนา้ที1เขา้มามีสวนรวมตอการดาํเนินงานตามโครงการและตามศกัยภาพของ่ ่ ่
ตนเอง 

4.    ประเมินผล สรุป และรายงานผลโครงการใหห้วัหนา้หนวยงานทราบ เพื1อ่ จะไดน้าํมาปรับปรุงแกไข้
ในโอกาสตอไป่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. ผูบ้ริหารของคณะใหก้ารสนบัสนุน สงเสริม่ การจดักจกรรมิ /โครงการ การใหบ้ริการทางวิชาการ/

วิชาชีพ แกชุมชน และสงัคมทงัในประเทศและตางประเทศ่ 2 ่  

2. หลกัสูตรและครุภณัฑข์องคณะเอือตอการใหบ้ริการทางวิชาการ2 ่ /วิชาชีพ  
  

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    อาจารยป์ระจาํมีภาระการสอนมาก ทาํใหเ้วลาการใหบ้ริการวิชาการแกสงัคมมีนอ้ย่  

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1.     ตารางสรุปจาํนวนกจกรรมิ /โครงการ บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที1ตอบสนองความตอ้งการพฒันา

และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ประจาํปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2551 

2.  ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.3.2 : จํานวนชั
วโมงเฉลี
ยที
อาจารย์ประจําให้บริการวชิาการและวชิาชีพที
ตอบสนองความต้องการ

พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชมชนุ  ประเทศชาต ิหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจําและนักวจัิยประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   

 

 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนชวัโมงของอาจารย์1 ประจาํที1ใหบ้ริการ
วิชาการและวิชาชีพ (ชวัโมง1 ) 

6 6 48 105 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไม่รวมผูล้าศึกษาต่อ (คน) 8 11 13 12 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จาํนวนชวัโมงเฉลี1ยที1อาจารย์1 ประจาํใหบ้ริการ
วิชาการและวิชาชีพที1ตอบสนองความตอ้งการ
พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจาํและนกัวิจยัประจาํ (ชวั1 โมง) 

- 91 182 273 364 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

จาํนวนชวัโมงเฉลี1ยที1อาจารยป์ระจาํ1 ให ้
บริการวิชาการและวิชาชีพที1ตอบสนองความ
ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็
ของสงัคม  ชุมชน  ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ ตออาจารยป์ระจาํ ่ (ชงัโมง1 ) 

1.4 8.75 1 0.01400 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.01400 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.01400 x (100/1.4)] 1.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    คณะสนบัสนุนใหค้ณาจารยทุ์กคนมีสวนรวมในการให้่ ่ บริการวิชาการและวิชาชีพที1ตอบสนองความ

ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ โดยผูบ้ริหารอนุมติัให้
อาจารยไ์ดเ้ขา้ไปมีสวนรวม่ ่ กบัหนวยงานที1ตอ้งการ่ ใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนจดัทาํ
แผนงาน/โครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที1ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สงัคม 

2.    ประชาสมัพนัธ์ผานสื1อตาง ๆ ใหบุ้คคลทวัไปทราบการขาวสารการ่ ่ ่1 บริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.    ดาํเนินการตามแผนงาน ดว้ยการจดักจกรรมตามโครงการฯ และตามความตอ้งการของชุมชน สงัคมิ  

โดยคณาจารย ์และนกัศึกษาจะตอ้งเขา้มามีสวนรวมตอการดาํเนินงานตามโครงการและตามศกัยภาพ่ ่ ่
ของตนเอง 

4.    จดัเกบขอ้มลูรายชื1อคณาจารย ์จาํนวนชวัโมงในการใหบ้ริการทางวิชาการ็ 1 /วิชาชีพ  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารของคณะใหก้ารสนบัสนุน สงเสริมการจดักจกรรม่ ิ /โครงการ การใหบ้ริการทางวิชาการ/

วิชาชีพ แกชุมชน และสงัคมทงัในประเทศและตางประเทศ่ 2 ่  

• อาจารยแ์ละนกัศึกษามีความพร้อมในการใหบ้ริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    อาจารยป์ระจาํมีภาระการสอนมาก ทาํใหเ้วลาการใหบ้ริการวิชาการแกสงัคมมีนอ้ย่  

เอกสารอ้างองิ :   
1. ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
2. รายงานผลการปฏบติัการใหบ้ริการวิชาการ 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.3.3 : ร้อยละของอาจารย์ที
เป็นที
ปรึกษาเป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น 

กรรมการวชิาการ และกรรมการวชิาชีพในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํที1เป็นที1ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ (คน, ไม่นบัซาํ2 ) 

- - - 4 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไม่รวมผูล้าศึกษาต่อ (คน) 8 11 13 12 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของอาจารยที์1เป็นที1ปรึกษาเป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยัเป็น กรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ (ร้อยละ)  

17 18 19 20 21 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของอาจารยที์1เป็นที1ปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบนั  เป็นกรรมการวิชาการและ กรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติตอ่
อาจารยป์ระจาํ 

1.4 33.33 5 0.07000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.07000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.07000 x (100/1.4)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1. สงเสริมใหอ้าจารยส์ร้างผลงานวิชาการเป็นที1ยอมรับในสงัคม่   

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. อาจารยป์ระจาํมีผลงานและความสามารถดา้นวิชาชีพ 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    อาจารยป์ระจาํมีภาระการสอนมาก  

 

เอกสารอ้างองิ :  
1. ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
2. หนงัสือราชการแสดงการเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ ที1ปรึกษาภายนอกสถาบนั 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.3.4* :   จํานวนแหล่งให้บริการวชิาการและวชิาชีพที
ได้รับการยอมรับในระดับชาต ิหรือระดับ

นานาชาต ิ

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :   
 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�ู วดั 

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนแหลงใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพที1่               
ไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ (แหลง่ ) 

- - - 4 

2.  จาํนวนแหลงใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพที1่         
ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ (แหลง่ ) 

- - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จาํนวนแหล่งใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพที1ไดรั้บ
การยอมรับในระดบัชาติ หรือ 
ระดบันานาชาติ (แหลง่ ) 

4 5 6 7 8 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

จาํนวนแหลงใหบ้ริการวิชาการ่ /วิชาชีพที1
ไดรั้บการ ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ  

2.1 4 1 0.02100 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.02100 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02100 x (100/2.1)] 1.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
- 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• อาจารยมี์ความเชี1ยวชาญในวิชาการและวิชาชีพ 

 
 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.     คณะยงัไมมีความพร้อมที1จะเป็นแหลง่ ่  ใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพที1ไดรั้บการยอมรับในระดบั

นานาชาติ 

 

 

เอกสารอ้างองิ : 
1. คลินิกเทคโนโลย ี
2. มาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน (มผช.) 
3. ศูนยบ์มเพาะธุรกจ่ ิ  
4.  

5.  
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.3.5* :  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกจิ

ของสถาบัน  

ผ้กาํู กบัดแลตัวชี�วดั ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  แผนในการใหบ้ริการวิชาการที1มหาวิทยาลยัได้
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือสงัคม (แผน) 

- - 3 8 

2.  หลกัฐานที1แสดงวา่การใหบ้ริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยัไดเ้ป็นไปตามพนัธกจของมหาวิทยาลยัิ   
(เรื1อง) 

- - 3 8 

3. หลกัฐานที1แสดงวา่การใหบ้ริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
สงัคม และประเทศชาติที1มหาวิทยาลยัดาํเนินการ          
แต่ละปีนนั2 ไดบ้รรลุผลสาํเร็จอยา่งไร (เรื1อง) 

- - 3 8 

4. โครงการบริการวิชาการที1มีการบูรณาการเขา้กบการั
เรียนการสอน การวิจยั และหรือการทาํนุบาํรุงศิลปะ
และวฒันธรรม (โครงการ) 

- - - 4 

5. โครงการวิจยัผลงานสร้างสรรค ์หรือการพฒันาองค์
ความรู้ที1เกดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกิ ่
สงัคม เช่น โครงการวิจยัประเมินผลการใหบ้ริการ
วิชาการ (โครงการ) 

- - - - 

6. หลกัฐานเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัและ
องคก์รในชุมชนในการพฒันาความเขม้แขง็ของ
ชุมชน และพฒันาสงัคมแหล่งการเรียนรู้ (เรื1อง) 

- - - - 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 มีแผนงานการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถว้น่ ตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะของ

พระราชบญัญติัและพนัธกจ รวมทงัอตัลกัษณ์และจุดเนน้ของิ 2 มหาวิทยาลยั 
2 มีการดาํเนินการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนงานการให้บริการ่

วิชาการและวิชาชีพในข้อ 1 อยางครบถว้น รวมทังการติดตามและประเมินผลการ่ 2
ใหบ้ริการวิชาการ 

3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมในการ
ใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพแกสงัคม รวมทงัการปรับปรุงการใ่ 2 หบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ
ของมหาวิทยาลยั 

4 มีผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรค์ที1เกดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมิ ่
หรือการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลยั 

5 เกดเครือขายความรวมมือระหวางิ ่ ่ ่ มหาวิทยาลยัและองค์กรในชุมชนในการพฒันาความ
เขม้แขง็ของชุมชน และพฒันาสงัคมแหงการเรียนรู้ รวมทงัการพฒันา่ 2 มหาวิทยาลยั  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จและประสิทธิผลของ
การใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพตาม
พนัธกจของิ สถาบนั 

2.1 3 3 0.06300 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.06300 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.06300 x (100/2.1)] 3.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    จดัทาํแผนการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เพื1อเขา้

แผนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2.    ดาํเนินงานตามกจกรรมิ /โครงการการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพแกสงัคม่ ที1ไดก้าหนดไวใ้นแผนํ  
3.    บูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั และการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ในการใหบ้ริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสงัคม่  
4. นาํงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสงัคม่ มาบูรณาการใหเ้กดเป็นิ ผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรค ์
5. สร้างเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัและองคก์รในชุมชนในการพฒันาความเขม้แขง็ของ่ ่ ่

ชุมชน และพฒันาสงัคมแหงการเรียนรู้่  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณโครงการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ 

2. ผูบ้ริหารใหก้ารสงเสริมในการนาํ่ งานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสงัคม่ มาบูรณาการ ใหเ้กดเป็นิ
ผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรค ์

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1. ขาดการบรูณาการใหเ้กดเป็นผลอยางเป็นรูปธรรมิ ่  
2. ขาดระบบการจดัการดา้นหลกัฐานอยางเป็น่ ระบบ 

 

หลกัฐานอ้างองิ :  
1.    เลมแผนปฏิบติังานประจาํปี ่ 2551 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
2.   รายงานผลการปฏิบติัการใหบ้ริการวิชาการ 
3.   โครงการสอน 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.4.1 : ร้อยละของโครงการหรือกจิกรรมในการอนรักษ์ุ  พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ

และวฒันธรรมต่อจํานวนโครงการหรือกจิกรรมนักศึกษาทั�งหมด 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายชานนท ์ ตนัประวติั 

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ :  081 908 3970 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :   
 

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนกจกรรมในการอนุรักษ์ิ  พฒันา และสร้าง
เสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม            
(โครงการ/กจกรรมิ )  

- - 13 5 

2.  จาํนวนโครงการหรือกจกรรมนกัศึกษาิ           
(โครงการ/กจกรรมิ ) 

- - 20 5 

ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมในการอนุรักษ์ิ  
พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและ
วฒันธรรม (ร้อยละ) 

- - ร้อยละ 
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ร้อยละ 
100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมในิ                  
การอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปะและวฒันธรรมต่อจาํนวนโครงการหรือ
กจกรรมนกัศึกษาทงัหมดิ 2  (ร้อยละ) 

20 22.5 25 27.5 30 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของโครงการ/กจกรรมในการอนุรักษ ์ ิ
พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์  ศิลปะและ
วฒันธรรมตอจาํนวน่ โครงการ/กจกรรมิ
นกัศึกษาทงัหมด2  

1.9 ร้อยละ 100 5 0.09500 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.09500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.09500 x (100/1.9)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    เสนอโครงการ/กจกรรมนกัศึกษา เพื1อขออนุมติัิ  
2.    ดาํเนินงานตามโครงการ/กจกรรมนกัศึกษา ใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาที1กาหนดิ ํ  
3.    สรุปผล และรายงานผลการดาํเนินงาน 
4.    รวบรวมขอ้มลูโครงการ/กจกรรมิ นกัศึกษาที1จดัขึน2  
5.    สรุปผลโครงการ เพื1อจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. โครงการ/กจกรรมนกัศึกษาของคณะ มีสวนเกยวขอ้งกบงานวฒันธรรมิ ่ ี1 ั ในดา้นเนือหาการเรียนการ2

สอน 

 

 

อปสรรคตุ่ อการดําเนินงาน : 
1.    ผลกัดนัการบูรณาการสูการเรียนการสอนอยางเป็นรูปธรรม่ ่  

 

เอกสารอ้างองิ :  เป็นเอกสารอา้งอิง จาํนวน 2 รายการ 

1. ตารางสรุปจาํนวนโครงการ/กจกรรมนกัศึกษาิ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2. โครงการและหนงัสือขออนุมติั 

 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.4.2 : ร้อยละเฉลี
ยของนักศึกษาที
เข้าร่วมโครงการในการอนรักษ์ุ  พฒันา และสร้างเสริม             

เอกลกัษณ์ ศิลปะ และวฒันธรรม 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายชานนท ์ ตนัประวติั 

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ :  081 908 3970 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  ผลรวมของร้อยละนกัศึกษาที1เขา้รวมโครงกา่ ร      
ในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปะ และวฒันธรรมทุกโครงการ (ผลรวมร้อยละ)  

-  - 100 100 

2.  จาํนวนโครงการในการอนุรักษ ์ พฒันา และสร้าง
เสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม (โครงการ) 

- - 13 11 

ร้อยละเฉลี1ยของนกัศึกษาที1เขา้ร่วมโครงการในการ
อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม เอกลกัษณ์ ศิลปะ และ
วฒันธรรม 

- -  100 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละเฉลี1ยของนกัศึกษาที1เขา้ร่วมโครงการในการ
อนุรักษ ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ  
(ร้อยละ) 

55 65 75 85 95 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละเฉลี1ยของนกัศึกษาที1เขา้รวมโครงการ่
ในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ ศิลปะ และวฒันธรรม 

1.9 100 5 0.09500 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.09500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.09500 x (100/1.9)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    เสนอโครงการ/กจกรรมนกัศึกษา เพื1อขออนุมติัิ  
2.    ดาํเนินงานตามโครงการ/กจกรรมนกัศึกษา ใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาที1กาหนดิ ํ  
3.    สรุปผล และรายงานผลการดาํเนินงาน 
4.    รวบรวมขอ้มลูโครงการ/กจกรรมิ นกัศึกษาที1จดัขึน2  
5.    สรุปผลโครงการ เพื1อจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. โครงการ/กจกรรมนกัศึกษาของคณะ มีสวนเกยวขอ้งกบงานวฒันธรริ ่ ี1 ั มในดา้นเนือหาการเรียนการ2

สอน 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
- 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    รายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ตวัชี�วดัที
 4 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลมาตรฐานคณภาพุ ุ  สมศ. ของ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 4.4.3 : ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมลคู่ าที
ใช้ในการอนรักษ์ุ  พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ 

และวฒันธรรมต่องบดําเนินการ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายชานนท ์ ตนัประวติั 

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ :  081 908 3970 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :   
  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 
1.   จาํนวนค่าใชจ่้ายที1คณะใชไ้ปในการอนุรักษ ์

พฒันา และเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศิลปะ
และวฒันธรรม (บาท) 

- - - 75,000 

2.  งบดาํเนินการประจาํปี (บาท) - - - 12,265,670 
3.   ค่าใชจ่้ายที1ไดจ้ากการคาํนวณเป็น จาํนวน

เงินเทียบเคียงจากการที1มหาวิทยาลยัไดใ้ช้
เพื1ออนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรม (บาท) 

- - - 75,000 

 ร้อยละของค่าใชจ่้ายและมลูค่าที1ใชใ้นการ
อนุรักษ ์พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปะ และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ          
(ร้อยละ) 

- - - 0.61 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของค่าใชจ่้ายและมลูค่าที1ใชใ้นการ             
อนุรักษ ์พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปะและวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ (ร้อยละ) 

1.44 1.62 1.80 1.98 2.16 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของคาใชจ้า่ ่ ยและมลูคาที1ใชใ้นการ่
อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์
ศิลปะ และวฒันธรรมตอ่ งบดาํเนินการ 

1.8 ร้อยละ 0.61 1 0.01800 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.01800 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.01800 x (100/1.8)] 1.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    รวบรวมขอ้มลูจาํนวนเงินที1คณะไดรั้บงบดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
2.    สรุปคา่ ใชจ่้ายที1คณะ ใชไ้ปในการอนุรักษพ์ฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะ และวฒันธรรม 
3.    วิเคราะห์ขอ้มลูคาใช้่ จ่ายที1คณะ ใชไ้ปในการอนุรักษพ์ฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะ และ

วฒันธรรมตอ่ งบดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  เพื1อจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัราชการรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. มีงบประมาณสนบัสนุนในการดาํเนินงานจดัโครงการ/กจกรรมิ อนุรักษพ์ฒันา และสร้างเสริม

เอกลกัษณ์ศิลปะ และวฒันธรรม 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.    งบประมาณสนบัสนุนในการดาํเนินงานจดัโครงการ/กจกรรมิ อนุรักษพ์ฒันา และสร้างเสริม

เอกลกัษณ์ศิลปะ และวฒันธรรม ยงัมีอยนูอ้ย่  
 

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. ตารางสรุปจาํนวนโครงการที1ไดรั้บงบประมาณตามแผนฯ ในสวนงานวฒันธรรม  ปีงบประมาณ ่

2551  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. โครงการและหนงัสือขออนุมติัโครงการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 5 : ระดับความสําเร็จในการพฒันาสถาบันส่ระดับสากลู  

ผ้กาํู กบัดแลตัวชี�วดั ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  089 459 0066 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ระดบัคะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบดาํเนินการแตงตงั่ 2 คณะกรรมการพฒันา
วิชาการ ระดบัสาขาวิชาสูสากล่   

2 มีแผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากล  ่  

3 
มีแผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากลที1ไดรั้บการอนุมติัจาก่
สภามหาวิทยาลยั 

4 
มีการดาํเนินการพฒันาวิชาการตามแผนงานในขอ้ 3 อยางครบถว้น พร้อมทงัมีการ่ 2
ติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดาํเนินงานอยางเป็นระบบ่  

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 สถาบนัมีการแตงตงักรรมการพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชา่ 2 /สถาบนัสูสากล่  
2 สถาบนัมีแผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากล  ่  
3 สถาบนัมีแผนงานพฒันาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากลที1ได้รับการ่

อนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั/สถาบนั 
4 สถาบนัดาํเนินการพฒันาวิชาการตามแผนงานในขอ้ 3 อยางครบถว้น พร้อมทงัมีการ่ 2

ติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดาํเนินงานอยางเป็นระบบ่  
5 สถาบนัไดรั้บการจดัอนัดบัสาขาวิชาหรือเป็นสถาบนัอุดมศึกษาชนันาํของโลก2   
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาสถาบนั
สูระดบัสากล่  

2 
ดาํเนินการสาํเร็จที1

ระดบัคะแนน 4 คะแนน 
4 0.08000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.08000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02000 x (100/2)] 4.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1. ดาํเนินการแตงตงั่ 2 คณะกรรมการพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาสูสากล่  

2. มีแผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากล  ่  

3. มีแผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากลที1ไดรั้บการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั่  

4. มีการดาํเนินการพฒันาวิชาการตามแผนงานในขอ้ 3 อยางครบถว้น พร้อมทงัมีการติดตามและประเมินผล่ 2
แผนงานปรับปรุงการดาํเนินงานอยางเป็นระบบ่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1. ผูบ้ริหารและอาจารยภ์ายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใหค้วามรวมมือในการ่

ดาํเนินงาน 
2. แผนงานพฒันาวิชาการสอดคลอ้งกบนโยบายและยทุธศาสตร์ของคณะฯและมหาวิทยาลยัั  

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.   อาจารยส์วนใหญยงัขาดทกัษะการสื1อสารดา้นภาษา่ ่  
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. คาํสงั1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ           

เรื1องแตงตงัคณะกรรมการพฒันาวิชาการ่ 2 ระดบัสาขาวิชาสูสากล่  
2. แผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากล  ่  
3.     แผนงานพฒันาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบนัสูสากลที1ไดรั้บการอนุมติัจากสภามหา่ วิทยาลยั 
4. แผนการติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดาํเนินงานอยางเป็นระบบ่  
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ตัวชี�วดัที
 6 :  ระดับความพงึพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอดมศึกษาุ  
 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 6.1  : ระดับความพงึพอใจต่อบัณฑิตของผ้ใช้บัณฑิตู  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายคมเขต  เพช็รรัตน์ ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  

โทรศัพท์ :  081 906 1404 โทรศัพท์ : 086 307 0518 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
  

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

ร้อยละความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิต่  - - na 90 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

ระดบัความพึงพอใจตอบั่ ณฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(ร้อยละ)  

65 70 75 80 85 

 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใ้ช้่
บณัฑิต  

2.5 ร้อยละ 90 5 0.12500 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.12500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.12500 x (100/2.5)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :   
1.    รวบรวมจาํนวนบณัฑิตที1สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทงัหมด2  
2.    ติดตามการมีงานทาํของบณัฑิต โดยสงแบบสอบถาม่  
3.    งานแนะแนววิเคราะห์ และสรุปผลการมีงานทาํของบณัฑิตใหห้วัหนา้หนวยงานทราบตอไป่ ่  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1.    ไดค้วามรวมมือเป็นอยางดี่ ่ ในทุกดา้น 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.   ระยะเวลาการดาํเนินการสาํรวจตอ้งอาศยัเวลาในการจดัเกบ็  

 

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. รายนามผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา  2550 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิต่  
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ตัวชี�วดัที
 6 :  ระดับความพงึพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอดุ มศึกษา 
 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 6.2  : ระดับความพงึพอใจต่อบทบาทของสถาบันอดมศึกษาุ  

ผ้กาํกบัดู ูแลตัวชี�วดั :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวยวุดี  เสียงระฆงั 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  086 124 0823 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
  

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

ร้อยละระดบัความพึงพอใจตอบทบาทของ่ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (ร้อยละ) 

na na na 86.50 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

ระดบัความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบนั่  
อุดมศึกษา (ร้อยละ) 

65 70 75 80 85 

 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความพึงพอใจตอบทบาทของ่
สถาบนัอุดมศึกษา 

2.5 86.50 5 0.12500 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.12500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.12500 x (100/2.5)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. จดัใหมี้ระบบการรับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการของบุคคลภายใน  บุคคลภายนอก  และติดตาม  

ขอ้ร้องเรียน 
2. จดัทาํแบบสอบถาม เพื1อสาํรวจความพึงพอใจตอบทบาทของ่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบที1มีตอสงัคม  ดา้นบทบาทการเป็นผูเ้ตือนสติสงัคม  การชี่ 2นาํสงัคม  และการตอบสนองความ
ตอ้งการของสงัคม 

3. กาหนดผูรั้บผิดชอบเพื1อจดัทาํแบบสอบถามความพึงพอใจในดา้นตาง ๆํ ่  
4. กาหนดใหฝ่้ายํ /ผูที้1รับผิดชอบ กากบ ติดตามผลการดาํเนินงาน ตลอดจนนาํผลไปปรับปรุงแกไขํ ั ้  
5. ใหมี้การรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจตอบทบาทของคณะใหผู้เ้กยวขอ้งทราบ แล่ ี1 ะรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบตอไป่  
 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูรั้บผิดชอบดาํเนินงาน ตลอดจนบุคลากรมีความรวมมือในการปฏิบติังาน่  

• ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนการเป็นผูมี้บทบาทการเป็นผูเ้ตือนสติสงัคม  การชีนาํสงัคม  และการ2
ตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

 
 

อปสรุ รคต่อการดําเนินงาน : 
- 

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    แบบประเมินความพึงพอใจตอบทบาทของ่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 7 :  ระดับคณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศุ . 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  089 459 0066 
 

ข้อมลผลกู ารดําเนินงาน :    

ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผลการประเมินของ สมศ. รอบที1 2 4. 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
ตวัชี�วดั 

1 2 3 4 5 

ระดบัคุณภาพของสถาบนั จากผลการประเมิน
ของ สมศ. รอบที1 2 อยใูนชวง่ ่  

1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัคุณภาพของสถาบนัจากผลการประเมิน
ของ สมศ. รอบที1 2 

3 4.07 4 0.12000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.12000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.12000 x (100/3)] 4.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1.    กาหนดให้ํ งานประกนคุณภาพการศึกษาั ป็นหนวยงานรับผิดชอบในการสรุปขอ้มูล ่ โดยผูรั้บผิดชอบ

ในสงักดงานประกนคุณภาพการศึกษาั ั  รับผิดชอบตรวจสอบ และรายงานขอ้มลูใหค้ณบดี 
2.    งานประกนคุณภาพั การศึกษา รวบรวมขอ้มลู 3 ครัง2 /ปี  เพื1อสรุปเป็นผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือน    

9 เดือน และ 12 เดือน นาํสง่ งานติดตามประเมินผล จดัทาํรายงานฉบบัของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบจดัสงมหาวิทยา่ ลยั 

 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดบั มุงมนัและสนบัสนุน่ 1 การดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในใหเ้กดั ิ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
-   

 

 

เอกสารอ้างองิ :   
 

1.     คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1องแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานประกน1 2่ ั
คุณภาพการศึกษา  

2.    คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ            
เรื1อง แตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานจดัทาํเอกสารคุณภาพ ่ 2  

3.    คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ             
เรื1องแตงตั่ 2งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา 

4.    ประกาศนโยบายคุณภาพ วิสยัทศัน ์และพนัธกจมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคริ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 8 :   ระดับความสําเร็จของการประกนัคณภาพภายในที
ก่อให้เกดิการพฒันาคณภาพการศึกษา  ุ ุ

อย่างต่อเนื
อง 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล  ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  089 459 0066 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีระบบและกลไกในการประกนคุณภาพั
การศึกษาภายในตาม 9 องคป์ระกอบ 44 ตวัชีวดั ของกระทรวงศึกษาธิการ2    

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 สถาบนัอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการประกนคุณภาพการศึกษาตาม ั 9 องคป์ระกอบ 
44 ตวัชีวดั ของกระทรวงศึกษาธิการ 2   

2 สถาบนัอุดมศึกษามีการกาหนดมาตรฐานและตวับงชีของสถาบนัที1สอดคลอ้งกบมาตรฐานํ ่ ั2
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา และอตัลกัษณ์ของสถาบนัครอบคลุมปัจจยัที1มีผลตอคุณภาพ ่
อยางครบถว้น ทงัปัจจยันาํเขา้ ่ 2  กระบวนการจดัการศึกษา และผลผลิต  โดยจดัทาํเป็น
รายงานประจาํปีที1เป็นรายงานประเมินตนเองสงตน้สงักด  หนวยงานที1เกยวขอ้ง และ่ ั ่ ี1
รายงานใหส้าธารณชนทราบ รวมทงั สามารถรองรับการ2 ประเมินคุณภาพภายนอก และการ
จดัระดบัเทียบเคียง (Benchmarking) 

3 ทุกหนวยงานของสถาบนัอุดมศึกษามีการนาํผลการประเมินตนเองไปใชป้รับปรุงและ่
พฒันาคุณภาพของหนวยงานและสถาบนั่  

4 ทุกหนวยงานของสถาบนัอุดมศึกษามีการปรับปรุงและดาํเนินงานการประกนคุณภาพ่ ั
ภายในเป็นสวนหนึ1งขอ่ งกระบวนการบริหารการศึกษาที1เหมาะสมสอดคลอ้งกบแนวั
ทางการจดัการศึกษาของสถาบนั 

5 ทุกหนวยงานของสถาบนัอุดมศึกษา่  มีการประเมินระบบการประกนคุณภาพโดยเฉพาะั
ผลลพัธ์ของระบบประกนคุณภาพั  และมีการนาํผลประเมินมาใชใ้นการทบทวนนโยบาย
การศึกษาและระบบประกนคุณภาพของสถาบนัั  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 
ระดบัความสาํเร็จของการประกนคุณภาพั
ภายในที1ก่อใหเ้กดการพฒันาคุณภาพิ
การศึกษาอยางตอเนื1อง่ ่  

4 
ดาํเนินการสาํเร็จ 

 5 ขนัตอน2  
5 0.20000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0. 20000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.04000 x (100/4)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. กาหนดนโยบาย ขนัตอน แผนการดาํเนินงานในระบบการประกนคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษาํ ั2

และตวับงชีของมหาวิทยาลยัและคณะกรรมการดาํเนินงาน่ 2  
2. มีการดาํเนินการพฒันาระบบคุณภาพโดยจดัตงัคณะกรรมการดาํเนินงาน ตรวจติดตามและประเมิน2

คุณภาพโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จดัระดบัเทียบเคียง (Benchmarking) และจดัทาํ
รายงานประเมินผลตนเอง/รายงานประจาํปี สงตน้สังกด หนวยงานที1เกยวขอ้ง และรายงานให้่ ั ่ ี1
สาธารณชนทราบทวักน1 ั  

3. นาํผลการประเมินตนเองไปใชป้รับปรุงและพฒันาคุณภาพของคณะ 

4. ปรับปรุงและดาํเนินงานการประกนคุณภาพภายในั ใหเ้ป็นสวนหนึ1งของกระบวนการบริหารการศึกษา่
ที1เหมาะสมสอดคลอ้งกบแนวทางการจดัการศึกษาของั คณะ 

5. ประเมินระบบการประกนคุณภาพโดยเฉพาะผลลพัธ์ของระบบประกนคุณภาพั ั  และมีการนาํผล
ประเมินมาใชใ้นการทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบประกนคุณภาพของั คณะ  

6. รายงานผลการปฏิบติังานทุก 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ตอตน้สงักด่ ั  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดบั มุงมนัและสนบัสนุน่ 1 การดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในใหเ้กดั ิ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  : 
1.     การประกนคุณภาพยงัไมสามารถแทรกซึมลงระบบการทาํงานอยางเป็นรูปธรรม ตอ้งอาศยัเวลาและั ่ ่

การเรียนรู้ของบุคลากรในองคก์ร 
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เอกสารอ้างองิ :   
 

1.     คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื1องแตงตงัคณะกรรม1 2่ การดาํเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา  

2.    คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ            1
เรื1อง แตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานจดัทาํเอกสารคุณภาพ ่ 2  

3.    คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1             
เรื1องแตงตงัคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา่ 2  

4.    ประกาศนโยบายคุณภาพ วิสยัทศัน ์และพนัธกจมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคริ  
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             รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(รายตัวชี�วดั) ����        รอบ 12 เดอืน 

ชื
อตัวชี�วดั :  9  ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของ 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดัู ู  : นายประชา  พิจกัขณา 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู : นาย เอกพงศ ์อินเกอื2  
พสัดุ  

โทรศัพท์ : 0-22819231 โทรศัพท์ :  0-22819231 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู : 

 จากการรายงานผาน ่ www.e-report.energy.go.th ไดมี้การประเมินผลการดาํเนินงานตามมาตรการประหยดั
พลงังานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร ไวที้1 2.062 
ผลคะแนน 5 คะแนน 
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             รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(รายตัวชี�วดั) ����        รอบ 12 เดอืน 

 

หมายเหตุ       คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเป็นหนวยงานที1อยใูนพืนที1เดียวกนกบคณะ่ ่ ั ั2
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์(วทิยาเขตโชติเวชเดิม)  จึงรายงานผลการใชไ้ฟฟ้าและการใชน้าํมนัรวมกน2 ่ ั  
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             รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(รายตัวชี�วดั) ����        รอบ 12 เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1.  ไฟฟ้า  คะแนนการประเมินผลดา้นไฟฟ้าของคณะฯ คิดจากคะแนนเฉลี1ยของหนวยงานในสงักดทงัหมด โดยเกณฑ์่ ั 2
การใหค้ะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดงันี่ ่ 2  

ระดบัคะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัที1 1 0.5 ขอ้มลูปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) ครบถว้น 
ระดบัที1 2 0.5 ขอ้มลูพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น2  
ระดบัที1 3 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยใูนชวงตงัแต ่ ่ ่ ่2 1.5 

เทา ถึง ่ 2 เทาของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน่  หรือ มีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยู่ ่
ในชวง ่ -0.500 ถึง -0.334 

ระดบัที1 4 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยใูนชวงตงัแต ่ ่ ่ ่2 1.2 
เทา ถึง ่ 1.5 เทาของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือมีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยู่ ่ ่
ในชวง ่ -0.333 ถึง -0.167 

ระดบัที1 5 0.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เทากบหรือมากกวาปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ ั ่ ่
ในชวงตงัแต ่ ่2 1 เทา ถึง ่ 1.2 เทาของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใช้่ ่
พลงังานไฟฟ้ามากกวา ่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้นไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 

2. นํ�ามัน   คะแนนการประเมินผลดา้นนาํมนัของคณะฯ คิดจากคะแนนเฉลี1ยของหนวยงานในสงักดทงัหมด โดยเกณฑก์ารให2 ่ ั 2
คะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดงันี่ ่ 2  

ระดบั

คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัที1 1 0.5 ขอ้มลูปริมาณการใชพ้ลงังานนาํมนั 2 (kWh) ครบถว้น 
ระดบัที1 2 0.5 ขอ้มลูพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น2  
ระดบัที1 3 0.5 ปริมาณการใชน้าํมนัจริง มากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน โดยอยใูนชวงตงัแต 2 2่ ่ ่ ่2 1.5 เทา ่

ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใชพ้ลงังานนาํมนัอยใูนชวง ่ ่ ่ ่2 2 -
0.500 ถึง -0.334 

ระดบัที1 4 0.5 ปริมาณการใชน้าํมนัจริง มากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน โดยอยใูนชวงตงัแต 2 2่ ่ ่ ่2 1.2 เทา ่
ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน หรือมีคาดชันีการใชพ้ลงังานนาํมนัอยใูนชวง ่ ่ ่ ่2 2 -
0.333 ถึง -0.167 

ระดบัที1 5 0.5 ปริมาณการใช้นาํมนัจริง เทากบหรือม2 ่ ั ากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน โดยอยใูนช่ ่ ่2
ตงัแต 2 ่ 1 เทา ถึง ่ 1.2 เทาของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใชพ้ลงังานนาํม่ ่2 2
มากกวา ่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้นนาํมนั 2 (2.5 คะแนน)  
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             รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(รายตัวชี�วดั) ����        รอบ 12 เดอืน 

การคํานวณคะแนน : 

ตัวชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน 

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการ
ตามมาตรการประหยดัพลงังานของ
คณะฯ 

3 - มีขอ้มลูปริมาณการใช้
พลงังานครบถว้น 

    -  มีขอ้มลูพืนฐานสาํหรับ2
การจดัทาํดชันีการใช้
พลงังานครบถว้น 

5 0.15000 

 

หมายเหตุ   

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร ไดด้าํเนินการเพื1อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องตวัชีวดั ดงันี2 2  

1. คณะฯ กาหนดมาตรการในการประหยดัพลงังาน และเผยแพรใหป้ระชาคมไดท้ราบ และรณรงคใ์หมี้การํ ่
ปฏิบติัตามมาตรการอยางตอเนื1อง่ ่  

2. จดัทาํเวป็ไซตด์า้นการประหยดัพลงังานเพื1อเผยแพรขอ้มูลและรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน่  

http://www.e-report.energy.go.th/rpt/rpt_3 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ : 
- 

อปสรรคต่อการดําเนินงาน ุ : 
1. คณะฯไดมี้การพฒันาความกาวหนา้ในดา้นตางๆ เพิมมากขึน อาทิ จาํนวนบุคลากร ้ ่ 1 2 จาํนวนนกัศึกษา 

อาคารสถานที1 การใชร้ถยนต ์ และอยใูนระหวงัการปรับเปลี1ยนโครงสร้างองคก์ร่  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 10 : ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นางสาวจิราวรรณ  เอี1ยมสอาด 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   0 2281 9231-4  ตอ ่ 1206 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
หมายเหตุ  :      

• ครุภณัฑท์งัหมดอยใูนระหวางดาํเนินการดงันี2 ่ ่ 2  
1. ครุภณัฑห์อ้งปฏิบติัการวิจยัคณะสถาปัตยกรรมศาสคร์และการออกแบบอยใูนขนัตอนดาํเนินงานเพื1อประกาศ่ 2

สอบราคา 
2. โปรมแกรมการออกแบบบรรจุภณัฑอ์ยใูนขนัตอนดาํเนินงานเพื1อประกาศสอบราคา่ 2  

             3. เครื1องพิมพแ์บบเลเซอร์อยใูนอยใูนขนัตอนดาํเนินงานสงัซือ่ ่ 2 1 2  
        4. สแกนเนอร์สาํหรับงานเกบเอกสารทวัไปความละเอียดไมนอ้ยกวา  ็ ่ ่1 4800 x 9600  dpi อยใูนขนัตอน่ 2
ดาํเนินงานสังซือ1 2  
        5. เครื1องปรับอากาศแบบติดผนงัขนาดไมตํ1ากวา  ่ ่ 2,800  BTU  อยใูนขนัตอนดาํเนินงาน่ 2 ตกลงราคา 
        6. ตูนิ้รภยั  ดาํเนินการเสร็จสินแลว้2  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย่ ่
ลงทุน  (ร้อยละ) 

68 71 74 77 80 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการดาํเนินงาน 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานู

ประกอบตวัชี�วดั 

นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 

งบประมาณที


ได้รับ                

(บาท) 

ผลการเบิก

จ่ายเงนิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ

อตัราการ

เบิกจ่าย 

(ร้อยละ) 

ค่า

คะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

นํ�าหนัก 

รายการงบประมาณรายจ่าย

ลงทนุ  
3 3,160,470.00 3,079,819.00 97.45 5 0.15 

1.  รายการคาครุภณัฑ์่   3,160,470.00 3,079,819.00 1.73   

2.  รายการคาที1ดินและ่
สิงกอสร้าง1 ่  

 - - -   

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.15 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.03000 x (100/3)] 5 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. กาหํ นดแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณรายจายปกติ ปีงบประมาณ ่ 2551 งบประมาณแผนดินและ่

งบประมาณผลประโยชน ์
2. เรงรัด่ ใหเ้จา้ของครุภณัฑส์งรายละเอียดคุณลกัษณะของครุภณัฑต์งัแตตน้ปีงบประมาณ่ ่2  
3. เรงรัดกากบดูแลและประสานงานใหก้ารดาํเนินงานจดัซือจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติังาน่ ํ ั 2  
4. รายงานผลการดาํเนินงานทุกวนัที1 10 และ 25 ของทุกเดือน และครึ1 งไตรมาส 
5. วิเคราะห์ปัญหาและกาหนดแนวทางแกไขปรับปรุงํ ้  
6. นาํเสนอกรรมการบริหารคณะ เพื1อพิจารณาและดาํเนินงานตอไป่  
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ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ไดรั้บความรวมมืออยางดียิงจากเจา้หนา้ที1ของกองคลงั ที1่ ่ 1 ชวยในการทาํแบบและการจดัซือดว้ยวิธีการสอบ่ 2

ราคา 

 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

• ครุภณัฑบ์างรายการมีคุณลกัษณะเปลี1ยนแปลงเร็วมาก ทาํใหค้รุภณัฑที์1ตอ้งการมีราคาสูงขึน2  
• คณะขาดบุคลากรที1ทีความเชี1ยวชาญทางพสัดุ  ตอ้งใหท้างหนวยงานเขา้มาชวยเหลือ  จึงทาํใหก้าร่ ่

ดาํเนินงานลาชา้่  
 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที1 ศธ 0581.16/4018 ลงวนัที1 19 ตุลาคม 2550  เรื1อง 

แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณประจาํปี พ.ศ. 2551 
2.    หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที1 ศธ 0581.17/3806 ลงวนัที1 3 ตุลาคม 2550  เรื1อง 

งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กนยายน ั 2551) 
            3.    เอกสารการจดัซือครุภณัฑ์2  
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)     (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 11 : ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วงนํ�าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมณัฑนา  ทองสุพล 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   086 712 4740 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
รายชื
อกระบวนงาน รอบ

ระยะเวลา

มาตรฐาน 

จาํนวน

ผ้รับบริการ ู

(คน) 

จาํนวนผ้รับบริการที
ได้รับู

บริการตามรอบระยะเวลา

มาตรฐาน (คน) 

ร้อยละของผ้รับบริการู  

ที
ได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 

กระบวนงานที
คณะคัดเลอืก

ดาํเนินการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการให้บริการ ใน

ปีงบประมาณ 2551 

    

1.  การยืม-คืนหนงัสือหอ้งสมุด 3 นาที 3839 3839 100 
2.  การบริการใหก้ารปรึกษา 1 วนั na na na 
3.  งานบริการขอ้มลูงานวิจยั 30 นาที na na na 

 

หมายเหตุ : กระบวนงานไดรั้บการคดัเลือกเพื1อนาํมารักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ ในปีงบประมาณ 2551 
มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการคดัเลือกเมื1อวนัที1 2 เมษายน 2551 ดงันนั การดาํเนินงานรักษา2 มาตรฐานใน
รอบ 6 เดือน คณะจึงยงัไมสามารถรายงานผลการรักษามาตรฐานฯ ได้่  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ร้อยละของผูรั้บบริการที1ไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานฯ เทียบกบจาํนวนผูรั้บบริการทงัหมดั 2  (ร้อยละ) 

50 60 70 80 90 

คะแนนที1ไดรั้บ 1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 

รักษามาตรฐานระยะเวลา

การให้บริการ (ร้อยละ) 

ค่า

คะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน  

 ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลี
ยถ่วง

นํ�าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวล

การให้บริการ 
2    

1.  การยืม-คืนหนงัสือหอ้งสมุด 0.667 100 5 0.03335 
2.  การบริการใหก้ารปรึกษาแกนกัศึกษา้  0.667 na 1 0.00667 
3.  งานบริการขอ้มลูงานวิจยั 0.666 na 1 0.00666 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.02000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02000 x (100/2)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : 
              1.    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเ้สนอคาํรับรอง ก.พ.ร.ในตวัชีวดัที1  2 11   เสนอพิจารณาในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการจาํนวน  5  กระบวนงาน  แตให้่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบเลือกกระบวนงานที1นาํมารักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จาํนวนทงัสิน 2 2 3 กระบวนงาน  

1. เรงรัดใหห้นวยงานที1ใหบ้ริการประชาชน่ ่ หรือนกัศึกษาคาํนึงถึงขนัตอนและระยะเวลาการปฏิบติังาน ที1สนั 2 2
และรวดเร็วเป็นที1พึงพอใจของผูรั้บบริการไมเกน่ ิ รอบระยะเวลามาตรฐานในแตละงานบริการ่  

2. ประกาศรอบระยะเวลามาตรฐานในการบริการแตละงานบริการให้่ ประชาชนหรือนกัศึกษาทราบอยางชดัเจน่  
3. เกบรวบรวมขอ้มลูผลการเนินงานการ็ รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการในแตละงานบริการ่  

           4.    ใหผู้รั้บบริการกากบติดตามผลการดาํเนินงานตามขนัตอนระยะเวลาในที1เหมาะสมํ ั 2  

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• บุคลากรที1เกยวี1 ขอ้งใหค้วามรวมมือในการดาํเนินงานเป็นอยางดี่ ่  

• มีการนาํระบบสารสนเทศชวยในการทาํงาน่  
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อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
• มหาวิทยาลยัคดัเลือกกระบวนงานเพื1อนาํมารักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ลาชา้ สงผลใหก้ารดาํเนินงานรักษา่ ่ มาตรฐานในรอบ 6 เดือน ของคณะจึงยงัไมสามารถรายงาน่
ผลการรักษามาตรฐานฯ ได ้

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
    - 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ชื
อตวัชี�วดัที
 12  : ระดบัความสําเร็จของการจัดทําต้นทนต่อหน่วยผลผลติุ  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวนพรัตน์   คาํอินทร์ 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   02-2819231-4  ตอ ่ 1210 
ข้อมลผู ลการดาํเนินงาน :    

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนดโดยใน่ ่ ํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จดัทาํตน้ทุนผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีตอหวั ่ (จาํนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ่ : Full Time Equlvalent Student  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแ้ลว้เสร็จ 1 กลุมสาขาวิชา โดยไดจ้ดัทาํขอ้มูลดงันี่ 2    

1. ขอ้มลูงบบุคลากรเงินแผนดินและเงินรายไดแ้ยกตามสาขาวิชา่  
2. ขอ้มลูงบดาํเนินงานเงินแผนดินและเงินรายไดก้ารแยกตามสาขาวิชา่  
3. ขอ้มลูรายงานการเบิกจา่ ยทุกงบของเงินรายได ้
4. ขอ้มลูภาระงานสอนและงานสนบัสนุนแยกตามสาขาวิชา 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กาหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ ํ 2 (Milestone) แบง่ เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบั พิจารณาจาก

ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี้ ่2 2  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยใน่ ่ ํ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จดัทาํตน้ทุนผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีตอหวั ่ ( หนวยนบัเป็นจาํนวนนกัเรียนเต็มเวลาเทียบเทา ่ ่ : Full Time Equlvalent 
Student) ไดแ้ลว้เสร็จ อยางนอ้ย ่ 1 กลุมสาขาวิชา และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตาม่
รูปแบบที1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยเสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และํ
สาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ต่อ) : 

ระดับคะแนน ระดับขั�นความสําเร็จ (Milestone) 
2 จดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อหนวยผลผลิตตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยใน่ ํ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จดัทาํตน้ทุนผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีตอหวั ่ (หนวยนบัเป็นจาํนวนนกัเรียนเต็มเวลาเทียบเทา ่ ่ :  Full Time Equlvalent 
Student) ไดแ้ลว้เสร็จ อยางนอ้ยร้อยละ ่ 50  ของจาํนวนกลุมสาขาที1ผลิตและรายงานผลการ่
คาํนวณตน้ทุนตามรูปแบบที1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยเสนอใหส้าํนกังบประมาณ ํ
กรมบญัชีกลาง และสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยใน่ ่ ํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จดัทาํตน้ทุนผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอนของทุกกลุม่
สาขาวิชา (หนวยนบัเป็นจาํนวนนกัเรียนเตม็เวลาเทียบเทา ่ ่ :  Full Time Equlvalent Student) 
ไดแ้ลว้เสร็จ และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตามรูปแบบที1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยํ
เสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

4 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยใน่ ่ ํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จดัทาํตน้ทุนทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอน ่
ดา้นการวิจยั ดา้นการใหบ้ริการวิชาการแกสงัคม ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ่
เป็นตน้ และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนรูปแบบที1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยเสนอให้ํ
สาํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

5 นาํผลการดาํเนินงานที1ไดไ้ปกาหนดแนวทางหรือแผนการเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานํ 1
สาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 

 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  นํ�าหนัก 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วง

นํ�าหนัก 

ตวัชีวดัที1 2 12 : ระดบัความสาํเร็จของการ 
                       จดัทาํตน้ทุนตอหนวย่ ่  
                       ผลผลิต 

3 สาํเร็จ 3 ขนัตอน2  3 0.09000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.09000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดั [0.03000x(100/3)] 3.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที
ได้ดําเนินการ  
1. จดัทาํฐานขอ้มลูตน้ทุนตอหนวยผลผลิต โดยจดัทาํเป็นฐานขอ้มลูในภาคเรียนที1 ่ ่ 2/2550 และฐานขอ้มลูใน 
     ภาคเรียนที1 1/2551 ดงันี2  
       1.1ขอ้มลูบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
       1.2 ขอ้มลูภาระงานสอนและงานสนบัสนุนของบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
       1.3 ขอ้มลูคาใชจ้ายงบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุนและงบรายจายอื1นจากเงินงบประมาณ่ ่ ่  
              รายจายประจาํปี พ่ .ศ. 2551   และงบประมาณเงินรายไดป้ระจาํปี พ.ศ. 2551 
2. คณะกรรมการลงรหสัขอ้มลูในโปรแกรมการคาํนวณขอ้มลูตน้ทุนตอหนวยผลผลิตสาํหรับการผลิต่ ่  
    บณัฑิตระดบัปริญญาตรีจาํแนกตามกลุมสาขาวิชาที1ผลิต่  
3. จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตดา้นการเรียนการสอน ตามหลกัเกณฑที์1กรมบญัชีกลางกาหนดใน ่ ่ ํ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สาํหรับใชใ้นการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรีตอหวั จาํแนกตามกลุมสาขาวิชา่ ่  
     ทุกกลุมสาขาวิชา่  

  4. จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตในผลผลิตดา้นการวิจยั ดา้นการใหบ้ริการวิชาการ ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะ่ ่  
      และวฒันธรรม 
  5. รายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตอหนวยผลผลิตตา่ ่ มรูปแบบที1กรมบญัชีกลางกาหนด โดยนาํเสนอใหส้าํนกัํ  
      งบประมาณ กรมบญัชีกลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  6. นาํผลการดาํเนินงานการจดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตในปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2551 ในผลผลิตดา้น  
      ตางๆ มาจดัทาํเป็นแผน่ /แนวทางการเพิมประสิทธิภ1 าพในการควบคุมคาใชจ้ายในการดาํเนินงานของการ่ ่  
      จดัทาํบญัชีตน้ทุนทุนตอหนวยผลผลิตในปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2552 ตอไป่  
 

ปัจจยัสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   

• บุคลากรของคณะฯ ใหค้วามรวมมือในการปฏิบติังานเป็นอยางดี่ ่  

อปสรรคต่อการดาํเนินงานุ  :      

• บุคลากรในการดาํเนินการมีจาํนวนนอ้ย 

เอกสารอ้างองิ : 
1. แบบบนัทึกภาระงานสอน  และงานสนบัสนุนของบุคลาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
     ของภาคเรียนที1 2/2550  และภาคเรียนที1  1/2551  โดยจาํแนกตามสาขาวิชา 
2  แบบบนัทึกขอ้มูลคาใชจ้ายจากเงินงบประมาณรายจายประจาํปี  พ่ ่ ่ .ศ. 2551  โดยจาํแนกตามสาขาวิชา 
3. แบบบนัทึกขอ้มูลการจดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตดา้นการเรียนการสอนสาํหรับการผลิตบณัฑิต่ ่  
    ระดบัปริญญาตรีจาํแนกตามกลุมสาขาที1ผลิต่  
4. แบบบนัทึกขอ้มูลตน้ทุนตอหนวยผลผลิตในดา้นการวิจยั  ดา้นการใหบ้ริการวิชาการแกสังคม  และดา้น่ ่ ่  
     การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 13 : ระดับคณภาพของการกาํกบัดแลของคณะกรรมกาุ ู รบริหารคณะ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมณัฑนา  ทองสุพล 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   086 712 4740 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

หัวข้อการประเมนิผล ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1.  บทบาทของคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.1   การมีส่วนร่วมในการกาหนดทิศทางํ  
ยทุธศาสตร์ และนโยบายของคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ ใหค้วามเห็นชอบทิศทาง 
ยทุธศาสตร์และนโยบายของคณะ 

1.2  การดูแลติดตามผลการดาํเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารคณะ ติดตามผลการดาํเนินงานที1
สาํคญัตามภารกจหลกัของิ คณะอยา่งครบถว้น มากกวา่  
ปีละ 2 ครัง2  

 การประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ 
1.3.1   คณะกรรมการบริหารคณะควรไดรั้บ

วาระการประชุม เอกสารและขอ้มลู
ประกอบวาระการประชุมอยาง่
ครบถว้นกอนการประชุม่
คณะกรรมการบริหารคณะอยางนอ้ย ่
7 วนั  

1.3.2   การเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
บริหารคณะ 

 
 
ไดรั้บเอกสารก่อนการประชุมโดยเฉลี1ย 7 วนั 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ แต่ละครังมี2
กรรมการเขา้ร่วมโดยเฉลี1ยร้อยละ 90 ของจาํนวน
กรรมการทงัหม2 ด 
 

2.  รายงานทางการเงนิ รอผลการดาํเนินงานสินปีงบประมาณ2  

3.  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 
มีการเปิดเผยเฉพาะคาํรับรองการปฏิบติัราชการ ปี 2550 
ผานเวป็ไซต ์่  http://arch.rmutp.ac.th/ 
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ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :  

 

หัวข้อการประเมนิผล ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4.  การดาํเนินการอื
น ๆ ทางด้านการกาํกบัดแลู

กจิการ   
1.    คณะกรรมการควรมีการติดตามความ

เพียงพอของระบบงานที1สาํคญั 

 

 
ไม่มีการติดตามทบทวนระบบงาน 
 

2.    คณะกรรมการมีการประเมิน ผลงาน
ผูบ้ริหารสูงสุด 

ไม่มีการประเมินผลงานของผูบ้ริหารสูงสุด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมนิผล 

1 2 3 4 5 

1.   บทบาทของคณะกรรมการบริหารคณะ 
1.1   การมีส่วนร่วมในการ

กาหนดํ ทิศทาง 
ยทุธศาสตร์ และ
นโยบายของคณะ 

คณะจดัทาํแผน
ยทุธศาสตร์ 

ไม่แล้วเสร็จ หรือ                 
คณะกรรมการ

บริหารคณะ ไม่ได้
เป็นผ้ให้ความเห็นชอบู

ทิศทางยทุธศาสตร์ 
และนโยบายของคณะ 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

ใหค้วามเห็นชอบ 
ทิศทาง  ยทุธศาสตร์ 

และนโยบายของ
คณะ 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

มีสวนรวม่ ่ ในการ
กาหนดและใหค้วามํ

เห็นชอบทิศทาง                 
ยทุธศาสตร์ และ
นโยบายของคณะ

และใหข้อ้สงัเกตที1มี
นยัสาํคญั 

1.2  การดูแลติดตามผลการ
ดาํเนินงาน 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ

ติดตามผลการ
ดาํเนินงานที1

สาํคญัตามภารกจิ
หลกัของคณะ
อยางครบถว้น  ่  

ปีละ 1 ครัง2  

 คณะกรรมการ
บริหารคณะ

ติดตามผลการ
ดาํเนินงานที1

สาํคญัตามภารกจิ
หลกัของคณะ
อยางครบถว้น  ่  

ปีละ 2 ครัง2  

 คณะกรรมการ
บริหารคณะ

ติดตามผลการ
ดาํเนินงานที1

สาํคญัตามภารกจิ
หลกัของคณะ
อยางครบถว้น่  

มากกวาปีละ ่ 2  ครัง2  
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เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

3.  การเปิดเผย
สารสนเทศและความ

โปร่งใส 

ไม่มีการ 
เปิดเผย 
ขอ้มูล 

 
 

มีการเปิดเผย 
1) รายงาน

ประเมิน 
ตนเองที1 
เป็น
รายงาน
ประจาํปี 
2550 

2)  คาํรับรอง
การ
ปฏิบติั
ราชการ 
ปี 2551 

 

มีการเปิดเผย 
1) รายงาน

ประเมิน 
ตนเองที1 
เป็น
รายงาน
ประจาํปี 
2550 

2)  คาํรับรอง
การ
ปฏิบติั
ราชการ 
ปี  2551 

3) รายงานผล
การ
ปฏิบติังาน 
รอบ 12 
เดือน ปี 
2551 

 

มีการเปิดเผย 
1) รายงาน

ประเมิน 
ตนเองที1 
เป็น
รายงาน
ประจาํปี 
2550 

2)  คาํรับรอง
การ
ปฏิบติั
ราชการ 
ปี  2551 

3) รายงานผล
การ
ปฏิบติังาน 
รอบ 12 
เดือน ปี 
2551 

4)  ประวติั
ของ
กรรมการ
ทุกท่าน 

 

มีการเปิดเผย 
1) รายงาน

ประเมิน 
ตนเองที1 
เป็น
รายงาน
ประจาํปี 
2550 

2)  คาํรับรอง
การ
ปฏิบติั
ราชการ 
ปี 2551 

3) รายงานผล
การ
ปฏิบติังาน
รอบ 12 
เดือน ปี 
2551 

4)  ประวติั
ของ
กรรมการ
ทุกท่าน 

5) รายงาน
การจดัซือ2
จดัจา้ง
ตลอดทงัปี2  
2551 
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เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

4.   การดาํเนินการอื
น ๆ ทางด้านการกาํกบัดแลกจิการู    

1.    คณะกรรมการควรมีการ
ติดตามความเพียงพอ
ของระบบงานที1สาํคญั
ไดแ้ก่ 
1) การควบคุมภายใน

และการตรวจสอบ
ภายใน 

2) การบริหารจดัการ
สารสนเทศ 

3) การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไม่มีการ
ติดตาม 
ทบทวน 

 

- มีการติดตาม 
ทบทวน
จาํนวน 
1 ระบบ 

 

มีการ
ติดตาม 
ทบทวน
จาํนวน 
2 ระบบ 

 

มีการติดตาม 
ทบทวน
จาํนวน 
3 ระบบ 

 

2.    คณะกรรมการมีการ
ประเมินผลงานผูบ้ริหาร
สูงสุด 

 
 

ไม่มีการ
ประเมิน 

ผลงานของ
ผูบ้ริหาร

สูงสุด 
 

- มีการ
ประเมิน 

ผลงานของ 
ผูบ้ริหารสูง
สุดแต่ไม่มี

หลกัเกณฑที์1
ตกลงกนไว้ั

ล่วงหนา้ 

- มีการ
ประเมินผล 

งานของ
ผูบ้ริหาร

สูงสุดโดยมี 
หลกัเกณฑที์1
ชดัเจนและ
ตกลงกนไว้ั

ล่วงหนา้ 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
94 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัคณภาพของการกาํกบัดแลของุ ู  

คณะกรรมการบริหารระดบัสงของคณะู  
3 

 

 

 

 

0.11100 

 
1.  บทบาทของคณะกรรมการบริหาร

ระดบัสงของคณะู  
1.5   0.0750 

1.1   การมีส่วนร่วมในการกาหนดํ
ทิศทาง ยทุธศาสตร์ และ
นโยบายของคณะ 

0.3 
สาํเร็จที1ระดบัคะแนน

เทากบ ่ ั 5 
5 0.0150 

1.2  การดูแลติดตามผลการ
ดาํเนินงาน 

0.3 
สาํเร็จที1ระดบัคะแนน

เทากบ ่ ั 5 
5 0.0150 

1.3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารระดบัสูงของคณะ 
1.3.1   กรรมการบริหารระดบัสูง

ของคณะ ควรไดรั้บวาระ
การประชุมเอกสารและ 
ขอ้มลูประกอบวาระการ 
ประชุมอยา่งครบถว้น 
ก่อนการประชุม          
อยา่งนอ้ย 7 วนั 

1.3.2   การเขา้ประชุมของ
กรรมการบริหารระดบัสูง
ของคณะ 

0.9 
 

0.3 
 
 
 
 
 
 

0.6 

 
 

สาํเร็จที1ระดบัคะแนน
เทากบ ่ ั 5 

 
 
 
 
 

สาํเร็จที1ระดบัคะแนน
เทากบ ่ ั 5 

 
 
5 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 

0.0150 
 
 
 
 
 
 

0.0300 
 

2.  รายงานทางการเงนิ 0.3 สาํเร็จที1ระดบัคะแนน
เทากบ ่ ั 5 

5 0.0150 

3.  การเปิดเผยสารสนเทศและความ 

โปร่งใส 

0.3 สาํเร็จที1ระดบัคะแนน
เทากบ ่ ั 4 

4 0.0120 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (ต่อ) 
 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

4.  การดาํเนินการอื
น ๆ ทางด้านการ

กาํกบัดแลกิจการู    
0.9   0.00900 

1.    คณะกรรมการควรมีการติดตาม 
ความเพียงพอของระบบงานที1
สาํคญั 

0.6 
สาํเร็จที1ระดบัคะแนน

เทากบ ่ ั 1 
1 0.00600 

2.    คณะกรรมการมีการประเมินผล
งานผูบ้ริหารสูงสุด 

0.3 
สาํเร็จที1ระดบัคะแนน

เทากบ ่ ั 1 
1 0.00300 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.11100 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.11100x (100/3)] 3.70000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : 
1. จดัระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารระดบัสูงคณะ  รวมกบคณาจารยเ์พื1อจดัทาํแผนพฒันา่ ั

การศึกษาระยะที1 10  (พ.ศ. 2550-2554) ซึ1 งใชเ้ป็นทิศทางยทุธศาสตร์และนโยบายของคณะฯ ในการ
ดาํเนินงาน 

2. มีการรายงานผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงินและผลการปฏิบติังานตามภารกจหลกัของิ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ใหค้ณะกรรมการบริหารคณะทราบอยางนอ้ยปีละ ่ 1  ครัง2  

3. มีการแจง้วาระการประชุมเอกสารและขอ้มลูประกอบวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริหาร่ คณะ 
อยางครบถว้นกอนการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ อยางนอ้ย  ่ ่่ 7  วนั 

4.     จาํนวนคณะกรรมการบริหารคณะ เขา้รวมประชุมแตละครังโดยเฉลี1ย่ ่ 2 ไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 90 ของจาํนวน
กรรมการทงัหมด2  

5.     มีการรายงานการปิดบญัชีประจาํปี พ.ศ. 2551 แก่คณะกรรมการบริหารรคณะ ไมเกน ่ ิ  90 วนั นบัตงัแตวนั2 ่
สินงวดของ2 การปิดบญัชีจนถึงวนัที1สงสาํนกังานการตรวจเงินแผนดิน ่ ่ (สตง.) หรือผูส้อบบญัชีที1ไดรั้บ
อนุญาตเพื1อรับรองงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2551  

 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
96 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : (ต่อ) 
6.     คณะมีการเปิดเผยสารสนเทศและความโปรงใสในเรื1องดงัตอไปนี่ ่ 2 

• รายงานประเมินตนเองที1เป็นรายงานประจาํปี 2550 

•     คาํรับรองการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

•     รายงานผลการปฏิบติังานรอบ 12 เดือน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

•     ประวติัของคณะกรรมการบริหารคณะทุกทาน่   

•   รายงานการจดัซือ2 จดัจา้งตลอดทงัปี ประจาํปีงบประมาณ พ2 .ศ. 2551 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ : 

• มีการแตงตงัคณะกรรมการบ่ 2 ริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

• มีคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการกากบดูแลของคณะกรรมการบริหาร1 2่ ํ ั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ (ตวัชีวดัที1 2 13) 

• มีหนวยงานยอยที1กากบดูแลและติดต่ ่ ํ ั ามผลการดาํเนินงานที1สาํคญัของคณะอยางชดัเจน่  

• บุคลากรทุกคนใหค้วามรวมมือในการปฏิบติั่ งานเป็นอยางดี่  
 

อปสรรคต่อการดําเนินงาน ุ : 

• คณะกรรมการบริหารคณะมีภาระงานหลายดา้นทงัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทาํใหมี้2 งานซอ้นเขา้
มาในเวลาเดียวกนั 

 

เอกสารอ้างองิ :  
1. แผนปฏิบติัราชการ 4  ปี (พ.ศ. 2548-2551)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 
2. แผนพฒันาการศึกษาระยะที1 10 (พ.ศ. 2550-2554) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ                      
3. เอกสารวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
4. ใบลงนามการเขา้รวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
5. คาํรับรองการปฏิบติัราชการและรายละเอียดตวัชีวดั 2 (KPI Template) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   
        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
6. รายงานผลการจดัซือจดัจา้งปีงบประมาณ พ2 .ศ. 2551 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 14 :  ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
 

ผู้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมณัฑนา  ทองสุพล 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   086 712 4740 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ขั�นตอนที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 • คณะกรรมการบริหารคณะมีการวิเคราะห์ภารกจหลกัที1สาํคญัและเหมาะสมในการิ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวม ่ ่ โดยพิจารณาเลือกการดาํเนินงานดา้นการ
ประชาสมัพนัธ์ของคณะ เพื1อเป็นการเผยแพรขอ้มลูขาวสาร การดาํเนินงาน ่ ่
กจกรรม ตาง ๆ ของคณะไปยงัประชาชนและกลุมเป้าหมายิ ่ ่  

• คณะแตงตงั่ 2 คณะทาํงานภาคประชาชนเป็นคณะทาํงานรวมในการดาํเนินงาน่
ประชาสมัพนัธ์ของคณะ 

• คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบกบคณะทาํงานภาคประชาชนมีการั
ปรึกษาหารือ เพื1อเลือกประเดน็การพฒันาประชาสมัพนัธ์ที1เห็นวาเหมาะสมที1จะ่
นาํมาดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยมีฉนัทามติในการเลือกประเดน็
การพฒันาประชาสมัพนัธ์ คือ การจดัทาํสื1อประชาสมัพนัธ์ 

2 • คณะมีชอง่ ทางใหป้ระชาชนเขา้มารวมแสดงความ่ คิดเห็นเกยวี1 กบการั
ประชาสมัพนัธ์ของคณะ ผานทางเวป็ไซต์่   http://www.arch.rmutp.ac.th   โดยรวม่
แสดงความคิดเห็นทา้ยขาว และทางโทรศพัยห์มายเลข ่ 02-2819231-4 ตอ ่ 1104 เพื1อ
นาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที1ไดม้าประกอบการจดัทาํแผนประชาสมัพนัธ์ 

• คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบกบคณะทาํงานภาคประชาชนรวมั ่
ประชุม เพื1อจดัทาํแผนประชาสมัพนัธ์ ตามประเดน็ที1เลือก คือ โครงการจดัทาํสื1อ
ประชาสมัพนัธ์ 

3 • คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบกบัคณะทาํงานภาคประชาชนรว่ มกนั
ดาํเนินการจดัทาํสื1อประชาสมัพนัธ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และรวม่
กาหนดกจกรรมตามแผนประชาสมัพนัธ์ ในระยะที1 ํ ิ 1 (ม.ค. – มี.ค. 2551)  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

กาหนดเป็นระดับขันของความสําเร็จ ํ 2 (Milestone) แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ่ 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนา้้ ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี 2 ่ 2  

 

ระดบัขั�นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั�นตอนที
 1 ขั�นตอนที
 2 ขั�นตอนที
 3 ขั�นตอนที
 4 ขั�นตอนที
 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
 

โดยที1  : 
 

ขั�นตอนที
  รายละเอยีดการดาํเนินงาน 

1 • สถาบนัอุดมศึกษามีการวิเคราะห์หรือทบทวนภารกจหลกัหรือยทุธศาสตร์ที1สาํคญัและิ
เหมาะสมในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวม ่ ่  

• สถาบนัอุดมศึกษาจดัใหมี้คณะทาํงานภาคประชาชน โดยเป็นคณะทาํงานรวมระหวางภาครัฐ่ ่
และผูมี้สวนไดเ้สีย ่ (Stakeholder) ที1เกยวข้ี1 อง  

• สถาบนัอุดมศึกษากบคณะทาํงานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื1อเลือกประเดน็การั
พฒันาระบบราชการ/ผลการปฏิบติัราชการ/การพฒันาบริการสาธารณะที1เห็นวาเหมาะสมที1่
จะนาํมาดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเดน็การพฒันาระบบราชการ/ผลการ
ปฏิบติัราชการ/การพฒันาบริการสาธารณะที1เลือกตอ้งเป็นประเดน็ที1เกยวขอ้งกบภารกจหลกั ี1 ั ิ
(Core Function) ของสถาบนัอุดมศึกษาหรือเป็นเรื1องที1สงผลกระทบตอประชาชนโดยตรง่ ่
และตอ้งมีฉนัทามติหรือมีการยอมรับรวมกนในการเลือก่ ั  

2 • สถาบนัอุดมศึกษามีชองทาง่ /กระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูมี้สวน่
ไดเ้สีย (Stakeholder) ที1เกยวขอ้ง  เพื1อนาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที1ไดม้าประกอบการี1
จดัทาํแผนงาน/โครงการตามประเดน็ ฯ ที1เลือก 

• สถาบนัอุดมศึกษากบคณะทาํงานภาคประชาชนรวมกนจดัทาํแผนงานั ่ ั /โครงการแบบมีสวน่
รวมตามประเดน็ฯ ที1เลือก โดยเป็นแผนระยะสันหรือระยะยาว่ 2  ซึ1 งตอ้งระบกุจกรรมการิ
ดาํเนินงาน โดยใหผู้มี้สวนไดเ้สีย่  (Stakeholder) ที1เกยวขอ้งี1  (ในประเดน็ ฯ ที1เลือก) เขา้มามี
สวนรวม มีวตัถปุระสงค ์ระยะเวลาดาํเนินการ เป้าหมาย่ ่ /ผลสาํเร็จ ตวัชีวดั วธีิการดาํเนินการ 2
วิธีการวดัผล ระบบหรือวธีิการจดัเกบขอ้มูล และวิธีการติ็ ดตามประเมินผล งบประมาณ และ
ผูรั้บผดิชอบไวอ้ยางชดัเจน่  
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โดยที1  : 
 

ขั�นตอนที
  รายละเอยีดการดาํเนินงาน 

3 • สถาบนัอุดมศึกษาและคณะทาํงานภาคประชาชนรวมกนดาํเนินการตามแผนงาน่ ั /โครงการแบบ
มีสวนรวมฯ ประจาํปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2551 ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น โดยมีการติดตาม
ความกาวหนา้ของการดาํเนินการตามแผนฯรวมกน  ตามวิธีการที1กาหนดไวใ้นแผนงาน้ ่ ั ํ /
โครงการแบบมีสวนรวมฯ่ ่  พร้อมทงัจดัทาํรายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนา้เสนอตอ2 ้ ่
ผูบ้ริหารของสถาบนัอุดมศึกษาอยางสมํ1าเสมอ ่ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4 • สถาบนัอุดมศึกษาจดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯ่ ่
ไดแ้ลว้เสร็จ โดยระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะสาํหรับการดาํเนินการ
ในปีตอไป่  พร้อมทงันาํเสนอตอผูบ้ริหารของสถาบนัอุดมศึกษา และคณะ2 ่  ทาํงานภาคประชาชน 

• สถาบนัอุดมศึกษาเผยแพรรายงานสรุปผลการดาํเนินการดงักลาวใหป้ระชาชน่ ่    และผูมี้สวนได้่
เสีย (Stakeholder) ที1เกยวขอ้งี1 ไดรั้บทราบ โดยผานกระบวนการหรือกลไกที1่ สถาบนั อุดมศึกษาจดัใหมี้
ขึนไดอ้ยางเป็นรูปธรรม2 ่  

5 • สถาบนัอุดมศึกษานาํขอ้มลูที1ไดจ้ากสรุปผลการดาํเนินการฯ ในระดบัคะแนนที1 4 ไปกาหนดํ
แนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสาํหรั่ ่ บปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบติัราชการ  

2 
ดาํเนินการสาํเร็จ 

3 ขนัตอน2  
3 0.06000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.06000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.06000 x (100/2)] 3.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. ประชุมเพื1อพิจารณาผูที้1เขา้มามีสวนรวมเป็นคณะทาํงานภาคประชาชน่ ่  
2. จดัทาํคาํสงัแต1 ่งตงั2 คณะทาํงานที1มาจากภาคประชาชน 
3. เชิญคณะทาํงานเขา้รวมประชุม เพื1อปรึกษาหารือ่ ประเดน็การพฒันางานประชาสมัพนัธ์ 
4. จดัใหมี้ชองทาง่ /กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
5. คณะทาํงานภาคประชาชนรวมกน่ ั จดัทาํแผน/โครงการ แบบมีสวนรวมตามประเดน็ที1เลือก่ ่  
6. คณะทาํงานรวมกน่ ั ดาํเนินการตามแผน/โครงการแบบมีสวนรวม่ ่  
7. คณะทาํงานรวมกนติดตาม่ ั  ตรวจสอบ และรายงานผลการดาํเนินงานเสนอตอผูบ้ริหารของสวนราชการ่ ่

อยางสมํ1าเสมอ่  
8. จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานนาํเสนอตอผูบ้ริหารและคณะทาํงาน และเผยแพรใหป้ระชาชรและผูมี้่ ่

สวนไดเ้สียไดรั้บทราบ่  
9. คณะนาํขอ้มลูที1ไดจ้ากการสรุปผลการดาํเนินงานไปกาหนดแนวทาง หรือแผนงานํ /โครงการ แบบมีสวน่

รวมสาํหรับปีงบประมาณ พ่ .ศ .2552 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามสาํคญัในการพฒันาระบบการปฏิบติังาน 

• ผูป้ฏิบติังานใหค้วามรวมมือและใหก้ารสนบัสนุน่  

 

 

 

อปสรรคต่อการดําเนินุ งาน :   
- 
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ครังที1 2 4/2551 
2. หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป้นคณะทาํงาน 
3. คาํสงัแตงตงัคณะทาํงาน1 2่  
4. หนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะทาํงาน 
5. ตูรั้บความคิดเห็นของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
6. เวป็ไซต ์http://www.arch.rmutp.ac.th  
7. แผนงานประชาสมัพนัธ์ 
8. สื1อประชาสมัพนัธ์ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 15  : ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบคลากรของุ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 

ข้อมลผลู การดาํเนินงาน :    

ขั�นตอนที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ไดมี้การจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร  ซึ1 งมี
ดงัตอไปนี่ 2  

1. ทุนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จาํนวน  1  ทุน   
2. งบประมาณแผนดิน  ในสวนของงบร่ ่ ายจายอื1น  ่ (โครงการพฒันาบุคลากร

ศึกษาอบรมดา้นคอมพิวเตอร์เพื1อเพิมประสิทธิภาพดา้นการสอน1
ภายในประเทศ)  จาํนวน 4 คน  ซึ1 งเป็นอาจารยค์ณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 

3. งบประมาณผลประโยชน ์ ประจาํปีงบประมาณ  2551  งบรายจายอื1น  ่
โครงการพฒันา  บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนในการศึกษาความรู้
จากภายนอก  จาํนวน  22  คน   ซึ1 งประกอบไปดว้ยอาจารยแ์ละบุคลากรของ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มีการนาํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุกสวนราชการหรือหนวยงานของ่ ่
สถาบนัอุดมศึกษา 

1. ทุนศึกษาตอและการฝึกอบรม่  
 ดาํเนินการสาํรวจผูที้1มีความประสงคจ์ะศึกษาตอ่ /ฝึกอบรม 
 สรุปผลการสาํรวจตอคณะกรรมการบริหารฯ่  
 แจง้ผลใหก้บผูที้1ไดรั้บการคดัเลือก  ทุนศึกษาตอั ่ /ฝึกอบรม 
 งานบุคลากรประสานงานกบหนวยงานที1เกยวขอ้งั ่ ี1  
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ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :    

ขั�นตอนที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 

 
 
3 

2. โครงการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร 
 เสนอขออนุมติัโครงการตอคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ่  
 สาํรวจความตอ้งการ 
 ดาํเนินการติดตอประสานงานกบหนวยงานตางๆ่ ั ่ ่  

ดาํเนินการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร  ตามที1กาหนดไวใ้นโครงการฯํ  
มีการกากบ  ติดตามดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร  ดงันีํ ั 2  
             1.   กรณีไดทุ้นศึกษาตอ  และการฝึกอบรม่ /ดูงาน 
                    1.1  ทุนศึกษาตอ่  
                               1.1.1  ผูเ้รียนจดัทาํแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร  แจง้ตองานบุคลากร่  
                               1.1.2  ผูเ้รียนแจง้จาํนวนหนวยกตที1่ ิ ลงทะเบียน  ในแตละภาคเรียน  ่    
                                         ภายใน  30   วนั  หลงัจากเปิดภาคการเรียนในภาคเรียนนนัๆ2  

1.1.3 ผูเ้รียนแจง้ผลการเรียนตองานบุคลากร  ภายใน  ่ 30  วนันบัจาก
วนัเปิดภาคเรียนถดัไป 

                               1.1.4   งานบุคลากรแจง้ผลการกาํกบติดตามตอคณบดีและหนวยงานั ่ ่
ที1เกยวขอ้งี1  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

กาหนดเป็นระดับขันของความสําเร็จ ํ 2 (Milestone) แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ่ 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่2 2  

 

ระดบัขั�นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั�นตอนที
 1 ขั�นตอนที
 2 ขั�นตอนที
 3 ขั�นตอนที
 4 ขั�นตอนที
 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
 

โดยที1  : 
 

ขั�นตอนที
 รายละเอยีดการดาํเนินการ 

1 มีแผนพฒันาบุคลากรที1ไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั/สถาบนั 
2 มีการนาํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุกสวนราชการหรือหนวยงานของ่ ่

สถาบนัอุดมศึกษา 
3 มีการกากบ ติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรํ ั  
4 มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพฒันาบุคลากร 
5 มีการนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จของแผนพฒันา
บุคลากรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2 
ดาํเนินการสาํเร็จ 

5 ขนัตอน2  
5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.06000 x (100/2)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
คาํชีแจงการปฏิบติังาน2 /มาตรการที1ไดด้าํเนินการ: 

1. จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร  ในงบประมาณแผนดิน  ในสวนของงบรายจายอื1น  และงบประมาณเงิน่ ่ ่
ผลประโยชน ์ ในสวนของงบอุดหนุน่ /งบรายจายอื1น  ประจาํปีงบประมาณ  ่ 2551 

2. นาํแผนพฒันาบุคลากรไปใชค้รอบคลุมทุกสวนราชการทงับุคลากรสายผูส้อน  และบุคลากรสาย่ 2
สนบัสนุน  โดยจะตอ้งดาํเนินการเสร็จสินภายใน  2 30  กนยายน  พั .ศ.  2551  ซึ1 งแผนพฒันาบุคลากร
ไดด้าํเนินงานโครงการดงัตอไปนี่ 2  
2.1 โครงการพฒันาบุคลากรศึกษาอบรมดา้นคอมพิวเตอร์เพื1อเพิมประสิทธิภาพดา้นการสอน 1  

                                 ภายในประเทศ  (งบประมาณแผนดินในสวนของงบรายจายอื1น่ ่ ่ ) 
 โครงการพฒันาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนในการศึกษาความรู้จากภายนอก 
                                   (งบประมาณผลประโยชนใ์นสวนของงบรายจายอื1น่ ่ )   

3. กากบติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรของทุกโครงการ  และไดมี้การรายงานผลการ ํ ั
ดาํเนินงานใหห้วัหนา้หนวยงานทราบอยางตอเนื1อง่ ่ ่  

4. ประเมินสมัฤทธิผลของแผนพฒันาบุคลากรเมื1อโครงการดาํเนินการเสร็จสิน2  
5. นาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการดาํเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร  ในปีงบประมาณ    
       พ.ศ.  2552  ตอไป่  

 
 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ใหท้นักบเหตุการณ์ในยคุปัจจุบนัั  

• อาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนพร้อมที1จะพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

 

 

อปสรรคุ ต่อการดําเนินงาน :   
• การแจง้ผลการเรียนของผูที้1ไดรั้บทุนสงไมตามกาหนด่ ่ ํ  

• บุคลากรบางสวนไมเห็นความสาํคญัในการรายงานหลงัจากผานการพฒันาดา้นตาง ๆ สงผลใหก้าร่ ่ ่ ่ ่
รวบรวมขอ้มูลผลงานของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนนอ้ยกวาที1ควรจะเป็น่  
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เอกสารอ้างองิ :   
1. แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที1 ศธ 0581.16/4018 ลงวนัที1 19 ตุลาคม 2550 เรื1อง 

แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณประจาํปี พ.ศ. 2551 
3. บนัทึกขอ้ความฝ่ายบริหาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที1 งบค 068/2551 ลงวนัที1 21 

มีนาคม 2551 เรื1อง ขออนุมติัโครงการพฒันาบุคลากร 
4. คาํสงัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1                 

เรื1องแตงตงักรรมการดาํเนินงานในโครงการพฒันาบุคลากร สงั ณ วนัที1 ่ 2 1 21 มีนาคม 2551 
5. โครงการพฒันาบุคลากร เรื1อง  การพฒันาคนเพื1อผลสมัฤทธิขององคก์รv  
6. เลมรายงานผลการดาํเนินงานโครงการที1ไดรั้บงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2551         

ของแตละเดือน่  
7. เลมรายงานผลการดาํเนินงานโครงการที1ไดรั้บงบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2551 

ของแต่ละเดือน 
8. เลมรายงานผลการดาํเนินงาน่ /โครงการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครังที1 2 1 (1 ตุลาคม 2550 –            

31 มีนาคม 2551) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ของคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ขู้ อมล ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ขั�นตอนที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 มีการแตงตงักรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยป์ระจาํของ่ 2
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ตามคาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี1
ราชมงคล  พระนคร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที1 37/2551 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบไดด้าํเนินการสงเสริมและกากบดูแล่ ํ ั
ใหอ้าจารยป์ฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์ตามประกาศคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วนัที1 8 พฤษภาคม 2550 ดงันี2  

เผยแพรใหข้า้ราชการในคณะทราบโดยวิธีการสาํเนาแจกใหค้นละ ่ 1 ชุด 
จดัใหมี้การกากบติดตามดูแลคณาจารยใ์นการลงเวลาปฏิบติัราชการ การเขา้ํ ั
สอนใหต้รงเวลา และการอยเูวรรักษาการณ์ในวนัหยดุ่  

3 มีระบบและกลไกในการกากบดูแลํ ั การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใ์น
ดา้นความสาํเร็จ และมาตรการดาํเนินการกบผูไ้มปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพั ่
คณาจารย ์ ดงันี2  
3.1 ในการลงนามปฏิบติัราชการใหอ้ยภูายใน  ่ 8.30  น. 
3.2 กากบการมาปฏิบติัราชการสาย  การลาทุกประเภท  ใหอ้ยภูายในกาหนดและํ ั ่ ํ

สรุปเสนอคณบดีตอไป่  
3.3    กากบการอยเูวรรักษาการณ์  โดยผูอ้ยเูวรรักษาการณ์จะตอ้งรายงานํ ั ่ ่

เหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มที1กาหนดให้ํ  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ 2 (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเ้ 2 ป้าหมายแตละระดบั ดงันี ่ 2  

 

ระดบัขั�นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั�นตอนที
 1 ขั�นตอนที
 2 ขั�นตอนที
 3 ขั�นตอนที
 4 ขั�นตอนที
 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
 

 

โดยที1  : 
 

ขั�นตอนที
 รายละเอยีดการดําเนินการ 
1 มีกรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยป์ระจาํของสถาบนัอุดมศึกษา 
2 สถาบนัอุดมศึกษาไดด้าํเนินการสงเสริมและกากบดูแลใหอ้าจารยป์ฏิบติัตามจรรยาบรรณ่ ํ ั

วิชาชีพคณาจารย ์ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) วนัที1 8 พฤษภาคม 2550 

3 สถาบนัอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกากบดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพํ ั
คณาจารยใ์นดา้นความสาํเร็จและมาตรการดาํเนินการกบผูไ้มปฏิบติัตามจรรยาบรรณั ่
วิชาชีพคณาจารย ์

4 มีการประเมินการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยว์าสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยางมี่ ่
ประสิทธิผล 

5 มีการนาํผลการกากบติํ ั ดตามประเมินผลไปใชใ้นการสงเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ่
และการวางแผนป้องกนการกระทาํผิดจรรยาบรรณ รวมทงั การทบทวนจรรยาบรรณั 2
วิชาชีพใหเ้หมาะสมทนัสมยัยิงขึน1 2  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั/ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยข์องคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3 
ดาํเนินการสาํเร็จ 

 5 ขนัตอน2  
5 0.15000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.15000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.15000 x (100/3)] 5.00000 
 

 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. แตงตงักรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยป์ระจาํ่ 2 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. เผยแพรขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโล่ ยีราชมงคลพระนคร วาดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการพลเรือนใน่

สถาบนัอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั  พ.ศ.  2549  
3. เผยแพรคูมือการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพใหค้ณาจารยทุ์กทานทราบโดยไดรั้บคนละ  ่ ่ ่ 1  เลม่ 
4. เผยแพรประกาศ วาดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรื่ ่ อนใน 

สถาบนัอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.) วนัที1 8 พฤษภาคม 2550    
5. จดัใหมี้การกากบติดตามประเมินผล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์ เชน  การลงเวลาํ ั ่

ปฏิบติังาน  การอยเูวรรักษาการณ์ในวนัหยดุ และการเขา้สอนใหต้รงเวลา  เป็นตน้่  
6. รายงานผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์เชน กรณีการอยเูวรรักษาการณ์ในวนัหยดุ  ่ ่

รายงานนาํเสนอผูบ้งัคบับญัชา เดือนละ 1 ครัง 2  
7. ประเมินการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยว์าสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยางมีประสิทธิผล่ ่           

ใหผู้เ้กยวขอ้งและใหผู้บ้งัคบับญัชารับทราบตอไปี1 ่  
8. นาํผลการกากบติดตามประเมิํ ั นผลไปใชใ้นการสงเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและการวางแผน่

ป้องกนการกระทาํผิดจรรยาบรรณ รวมทงั การทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเ้หมาะสมทนัสมยัยิงขึนั 2 1 2  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน  ุ : 

• ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการพลเรือนใ่ น
สถาบนัอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั 

• บุคลากรใหค้วามรวมมือในการดาํเนินการ่  
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อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   

• มาตรการดาํเนินการกบผูไ้มปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์ ตอ้งกาหนดมาจากกองบริหารงานั ่ ํ
บุคคลมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2551  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
2. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที1 ศธ 0581.16/4018  ลงวนัที1  19  ตุลาคม  2550      

เรื1อง แจง้การจดัสรรเงินประจาํงวดงบประมาณประจาํปี  พ.ศ.  2551 
3. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที1  ศธ  0581.17/3806  ลงวนัที1  3  ตุลาคม  2550     

เรื1อง  งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  (1  ตุลาคม  2550-  30  กนยายน  ั
2551)   

4. หนงัสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที1  
20/2550   ลงวนัที1  18  เมษายน  พ.ศ.  2551  เรื1อง  แตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการพฒันา่ 2
บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนในการศึกษาความรู้จากภายนอก 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 17.1  : ร้อยละของอาจารย์ประจําที
มีวฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าุ  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :    

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํที1มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า ตามที1 ก.พ. รับรอง (คน) 
- - - - 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ นบัรวมผูล้าศึกษาตอ่  (คน) 8 9 13 15 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที1มีวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า (ร้อยละ) 

0.5 1.0 1.5 2 30 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที1มีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  

1 
ร้อยละ 0 

(กาลงัศึกษาอยูํ ่
ระดบัปริญญาเอก) 

1 0.01000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.01000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.01000 x (100/1)] 1.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  

1.    ผลกัดนัใหบุ้คลากรของคณะศึกษาตอ โดยจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร่ ทางการศึกษาต่อ เพื1อเพิมคุณวฒิุ1
และศกัยภาพของอาจารยใ์หสู้งขึน 2  

2.    สาํรวจความตอ้งการของอาจารยที์1เขา้ร่วมโครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาตอ่  
3.     ดาํเนินการตามแผนที1กาหนดไวใ้หเ้กดผลสัมฤทธิ โดยเป็นไปตามขนัตอนการทาํงานของํ ิ v 2

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4.    รวบรวมและจดัเกบขอ้มลูรายชื1อผูล้าศึกษาตอ กรณีผานการอนุมติัจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช็ ่ ่

มงคลพระนคร 
5.    จดัทาํทะเบียนประวติัของอาจารยท์งัหมดของคณะ เพื1อนาํไปใชป้ระโยชนต์อไป2 ่  

6.    สงเสริมใหบุ้คลากรศึกษาภาษาองักฤษเพิมเติม เพื1อเตรียมความพร้อมในการศึกษาตอ่ ่1  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาตอ่  

• มีทุนสนบัสนุนใหบุ้คลากรศึกษาตอ ่  
 

 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
• การศึกษาตอระดบัปริญญาเอกตอ้งใชร้ะยะเวลา่  ศึกษาตามหลกัสูตร  

• อาจารยมี์ภาระงาน ขาดการเตรียมความพร้อมที1จะศึกษา 
 
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 
2.    แผนพฒันาบุคลากรในการศึกษาตอปริญญาเอก ประจาํปีการศึกษา ่ 2550-2554 
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ตัวชี�วดัที
 17     คณวฒิและคณภาพของอาจารย์ุ ุ ุ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 17.2  : ร้อยละของอาจารย์ประจําที
มีตําแหน่งทางวชิาการ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :  089 888 5093 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :   
        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีบุคลากรที1ยงัไมถึงเกณฑก์ารทาํผลงานเพื1อขอตาํแหนงทาง่ ่
วิชาการไดใ้นปีงบประมาณนี2   

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํที1มีตาํแหนงทางวิชาการ่  (คน) - - - - 

1.1  ตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  (รศ.) - - - - 
1.2  ตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  (ผศ.) - - - - 

2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ นบัรวมผูล้าศึกษาตอ่  (คน) 8 9 13 15 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที1มีตาํแหนงทางวิชาการ่  (ร้อยละ) 11 16 21 26 60 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที1มีตาํแหนง่         
ทางวิชาการ 

1 ร้อยละ 0 1 0.01000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.01000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.01000 x (100/1)] 1.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดก้าหนดยทุธศาสตร์ในกํ ารสงเสริมและพฒันา่

ทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรู้ความสามรถทางวิชาการและพฒันาตาํแหนงทางวิชาการใหสู้งขึน          ่ 2
อยางมีมาตรฐานและตอเนื1อง่ ่  

2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สงเสริมใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดพ้ฒันาผลงานทางวิชาการ         ่
มีความรู้และทกัษะในการจดัทาํผลงานทางวิชาการ  ทราบหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการขอตาํแหนง่
ทางวิชาการในระดบัสูงขึน โดยจดัใหมี้โครงการอบรมสมัมนา2 เพื1อพฒันางานวิชาการ ซึ1งกอง
บริหารงานบุคคลเป็นหนวยงานที1รับผิดชอบ่  

3. คณะสงเสริมใหอ้าจารยป์ระจาํเขา้รวมการอบรมสมัมนาเพื1อพฒันางานวิชาการ       ่ ่  
4. ดาํเนินการต่อยอดจากกองงานบริหารงานบุคคล  โดยนาํแผนยทุธศาสาตร์การจดัการความรู้ในองคก์ร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ที1มุงเนน้่ ในเรื1องการจดัทาํ
ผลงานทางวิชาการ มาดาํเนินการจดัอบรมสมัมนา เพื1อพฒันางานวิชาการใหก้บคณาจารยต์อไปั ่  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
• บุคลากรพร้อมที1จะพฒันาศกัยภาพ 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
• อาจารยป์ระจาํมีภาระงานรองคอนขา้งมาก ซึ1งเป็นภาระงาน่ ที1นอกเหนือจากงานสอน สงผลใหไ้มมี่ ่

เวลาในการทาํตาํแหนงทางวิชาการ่  
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. ใบสรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
2. แบบสรุปอาจารยป์ระจาํปีที1ลาศึกษาตอยอ้นหลงั ่ 3 ปี (  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2550 ) 
3. ระเบียนอาจารยป์ระจาํคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที1บนัทึกขอ้มลูวฒิุการศึกษา 

สาขาวิชาที1สาํเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ 2551 
4. คาํสงัอนุมั1 ติเกยวกบตาํแหนงทางวิชาการ ที1ลงนามโดยผูมี้อาํนาจี1 ั ่  
5. จาํนวนและรายชื1ออาจารยที์1มีตาํแหนงทางวิชาการในปีงบประมาณ ่ 2551 
6. หนงัสือจากกองบริหารงานบุคคล ที1 ศธ 0581.17/879  ลงวนัที1  13  มีนาคม  2551 เรื1อง  การจดั

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เพื1อพฒันางานวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล          
พระนคร  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 18 : ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมลอดมศึกษาด้านนักศึกษา บคลากร ู ุ ุ

หลกัสตร  การเงิน และระบบภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตู  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 
                                   นายคมเขต   เพช็รรัตน์ 
                                   นายประชา  พจิกัขณา 

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  
                             นายเกยรติพงษ ์ ศรีจนัทึกี  
                             นางสาวมยรีุ  เรืองสมบติั 

โทรศัพท์ :  0 2281 9231-4  ตอ ่ 6305 โทรศัพท์ : 0 2281 9231-4  ตอ ่ 6305 
 

ข้อมลผลการดําเนินู งาน :    

หัวข้อการประเมนิผล การดาํเนินงาน 

1. คุณภาพของขอ้มลูที1มีความสมบูรณ์ และตรง
ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

ขอ้มลูสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 
จาํนวน 2 ฐาน ไดแ้ก ่  

1. ฐานขอ้มลูบุคลากร 
2. ฐานขอ้มลูหลกัสูตร 

2.  ผลสาํเร็จของการสงขอ้มูลทงั ่ 2 5 ฐาน และสง่
ชื1อเวบ็ไซตที์1เผยแพรรายงานขอ้มู่ ลพร้อม
รายชื1อคณะทาํงานผูรั้บผิดชอบภายในระยะ 
เวลาที1กาหนดํ  

ยงัไมไดจ้ดัสง่ ่  
อยรูะหวางดาํเนินการกรอกขอ้มลู่ ่  3 ฐาน 

3.  ผลสาํเร็จของการเผยแพรราย่ งานขอ้มูลที1มีความ
ครบถว้นตรงกนั  และมีรูปแบบถกูตอ้งตามที1
กาหนด ํ โดยเผยแพรผานเวบ็ไซตข์อง่ ่
สถาบนัอุดมศึกษา 

เผยแพรรายงานขอ้มลู ่ 2 ฐาน ครบถว้น ไดแ้ก่            
ฐานขอ้มลูบุคลากร และฐานขอ้มลูหลกัสูตร ผาน่
เวบ็ไซต ์http://dc.rmutp.ac.th/DataCente/ ตรงตาม
รูปแบบมาตรฐานกลาง 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมนิผล 

1 2 3 4 5 

1.  คุณภาพของขอ้มลูที1
มีความสมบูรณ์ และ
ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลาง 

ขอ้มลู
สมบูรณ์และ

ตรงตาม
รูปแบบ

มาตรฐาน
กลาง 1 ฐาน 

ขอ้มลู
สมบูรณ์และ

ตรงตาม
รูปแบบ

มาตรฐาน
กลาง 2 ฐาน 

ขอ้มลู
สมบูรณ์และ

ตรงตาม
รูปแบบ

มาตรฐาน
กลาง 3 ฐาน 

ขอ้มลู
สมบูรณ์และ

ตรงตาม
รูปแบบ

มาตรฐาน
กลาง 4 ฐาน 

 

ขอ้มลูสมบูรณ์
และตรงตาม

รูปแบบ
มาตรฐาน

กลางทงั 2 5 ฐาน 

2.  ผลสาํเร็จของการสง่
ขอ้มลูทงั 2 3 ฐาน และ
สงชื1อเวบ็ไซตที์1่
เผยแพรรายงาน่
ขอ้มลูพร้อมรายชื1อ
คณะทาํงาน
ผูรั้บผิดชอบภายใน
ระยะเวลาที1กาหนดํ  

 

ภายในวนัที1 
27 ส.ค. 2551 

อยางนอ้ย่   
1 ฐาน 

ภายในวนัที1 
20 ส.ค. 2551 

อยางนอ้ย่   
2 ฐาน 

ภายในวนัที1 
13 ส.ค. 2551 

อยางนอ้ย่   
3 ฐาน 

ภายในวนัที1 
6 ส.ค. 2551 
อยางนอ้ย่   

4 ฐาน 

ภายในวนัที1 
30 ก.ค. 2551 

อยางนอ้ย่  
5 ฐาน 

3. ผลสาํเร็จของการเผยแพร่
รายงานขอ้มูลที1มีความ
ครบถว้นตรงกนั1  และมี
รูปแบบถูกตอ้งตามที1
กาหนดํ  โดยเผยแพรผาน่ ่
เวบ็ไซตข์องสถาบนัอุดม 
 ศึกษา 

จาํนวนขอ้มลู
ครบถว้น

ตรงกนและั
รูปแบบ
รายงาน 

ตรงตามที1
กาหนด ํ  
1 ฐาน 

จาํนวนขอ้มลู
ครบถว้น

ตรงกนและั
รูปแบบ
รายงาน 

ตรงตามที1
กาหนด ํ  
2 ฐาน 

จาํนวนขอ้มลู
ครบถว้น

ตรงกนและั
รูปแบบ
รายงาน 

ตรงตามที1
กาหนด ํ  
3 ฐาน 

จาํนวนขอ้มลู
ครบถว้น

ตรงกนและั
รูปแบบ
รายงาน 

ตรงตามที1
กาหนด ํ  
4 ฐาน 

จาํนวนขอ้มลู
ครบถว้น

ตรงกนัและ
รูปแบบ
รายงาน 

ตรงตามที1
กาหนดํ  

ทงั 2 5 ฐาน 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสําเร็จของการพฒันาระบบ

ฐานข้อมลอดมศึกษาด้านนักศึกษา บคลากร ู ุ ุ

หลกัสตร  การเงิู น และระบบภาวะการมงีาน

ทําของบัณฑิต 

3    

1.  คุณภาพของขอ้มลูที1มีความสมบูรณ์และ
ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

2.0 ขอ้มลูสมบูรณ์และ
ตรงตามรูปแบบ

มาตรฐานกลาง 2 ฐาน 

5 0.04000 

2.  ผลสาํเร็จของการสงขอ้มลูทงั ่ 2 3 ฐาน และ
สงชื1อ่ เวบ็ไซตที์1เผยแพรรายงานขอ้มลู่
พร้อมรายชื1อคณะทาํงานผูรั้บผดิชอบ
ภายในระยะเวลาที1กาหนดํ  

0.5 
(ยงัไมไดจ้ดัสง่ ่ ) 

อยรูะหวางดาํเนินการ่ ่
กรอกขอ้มลู 3 ฐาน 

5 0.00500 

3.  ผลสาํเร็จของการเผยแพรรายงานขอ้มลู่      
ที1มีความครบถว้นตรงกน ั  และมีรูปแบบ
ถกูตอ้งตามที1กาหนด ํ โดยเผยแพรผาน่ ่
เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั 

0.5 เผยแพรรายง่ านขอ้มูล  
2 ฐาน ครบถว้นผาน่
เวบ็ไซต ์
http://dc.rmutp.ac.th/D
ataCente/ ตรงตาม
รูปแบบมาตรฐานกลาง 

5 0.01000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.05500 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.05500 x (100/3)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1.    แตงตงัคณะทาํ่ 2 งานผูรั้บผิดชอบการจดัทาํฐานขอ้มูลนกัศึกษา บุคลากร และหลกัสูตร การเงิน และ

ระบบภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต 
2.    ดา้นคุณภาพของขอ้มลู 5 ฐาน  ดาํเนินการโดยคณะ มีการจดัทาํรายการขอ้มลูรายบุคคลดา้นนกัศึกษา  

บุคลากร และหลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ใหส้มบูรณ์และตรงตาม
รูปแบบมาตรฐานกลางของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาทงั 2 5 ฐาน 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : (ต่อ) 
3.    ผลสาํเร็จของการสงขอ้มลูภายในระยะเวลาที1กาหนด  ดาํเนินการดงันี่ ํ 2  

3.1      คณะจดัสงขอ้มลูรายบุคคลดา้นนกัศึกษา  บุคลากร่  และหลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการ
มีงานทาํของบณัฑิต ใหส้าํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาผานทางระบบเครือขายอินเตอร์เน็ต่ ่
ภายในวนัที1 30 กรกฎาคม 2551 

3.2      คณะจดัสงเวบ็ไซดข์องมหาวิทยาลยัที1เผยแพรรายงานขอ้มลูดา้นนกัศึกษา  บุคลากร และ่ ่
หลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต พร้อมทงัแจง้รายชื1อคณะทาํงาน2
ผูรั้บผิดชอบการจดัทาํขอ้มลู  และชองทางการติดตอสื1อสาร ่ ่ (โทรศพัท,์ E-mail)  ใหส้าํนกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาทางไปรษณียภ์ายในวนัที1 30 กรกฎาคม 2551 

4.    ผลสาํเร็จของการเผยแพรรายงานขอ้มลู ่ 5 ฐานที1มีความถูกตอ้ง  ดาํเนินการดงันี2  
4.1      คณะมีการเผยแพรรายงานขอ้มลูดา้นนกัศึกษา  บุคลากร่  หลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการ

มีงานทาํของบณัฑิตที1มีจาํนวนขอ้มลูครบถว้นตรงตามขอ้มลูรายบุคคลที1จดัสงสาํนกังาน่
คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยเผยแพรรายงานขอ้มู่ ลผานทางเวบ็ไซดข์องมหาวิทยาลยั่  

4.2      คณะมีการเผยแพรรายง่ านขอ้มลูดา้นนกัศึกษา บุคลากร หลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการ
มีงานทาํของบณัฑิต ที1มีรูปแบบตรงตามที1สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษากาหนดํ  

 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
•    บุคลากรผูป้ฏิบติังานมีความพร้อมในการดาํเนินงานใหแ้ลว้เสร็จทนัระยะเวลาที1กาหนดํ  

 
 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

 
 
 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    http://dc.rmutp.ac.th/DataCente/ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 19 :  ค่าใช้จ่ายทั�งหมดที
ใช้ในระบบห้องสมด คอมพวิเตอร์ และศนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาุ ู  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายประชา  พิจกัขณา ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :   นางสาวมณัฑนา  ทองสุพล 

โทรศัพท์ :  081 403 7546 โทรศัพท์ :   086 712 4740 
 

ข้อมลผลการดาํเนินงาน ู :  

ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  งบดาํเนินการและงบลงทุนที1ใชใ้นการจดัซือ2
ระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์อื1น ๆ ตลอดจนค่าใชจ่้ายใน 
การพฒันาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์          
เพื1อการเรียนการสอนและการคน้ควา้ของ
นกัศึกษา ค่าจา้งบุคลากร และค่าเสื1อมราคา 
(บาท) 

977,798.02 1,053,158.10 2,662,500.15 4,801593.46 

1.1 งบประมาณแผน่ดิน (บาท) 702,469.02 806,933.10 2,301,779.15  

1.2 งบประมาณรายได ้(บาท) 275,329.00 246,225.00 360,721.00  
2.  จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 

ปีงบประมาณ (คน) 
870 747.68 683.09 274.61 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 2 3 4 5 

ค่าใชจ่้ายทงัหมดที1ใช้2 ในระบบหอ้งสมุด 
คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศต่อนกัศึกษา 
(บาท) 

1--
3499 

 

3,500 
 – 

4,999   

5,000 
 – 

5,999   

6,000 
– 

6,999   

≥  7,000  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ค่าใชจ่้ายทงัหมดที1ใช้2 ในระบบหอ้งสมุด 
คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศต่อ
นกัศึกษา (บาท) 

2 17,485.14 5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.02000 x (100/2)] 5.00000 
 
 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. หวัหนา้งานหอ้งสมุดจดัทาํโครงการของบประมาณ เพื1อใชใ้นการพฒันาหอ้งสมุดประจาํปี ทงั2

งบประมาณแผนดินและผลประโยชน ์่  
2. หวัหนา้งานหอ้งสมุดจดัทาํแผนการใชจ้าย่ ทงัหมดที1ใช้2 ในระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์

สารสนเทศ หลงัจากไดรั้บงบประมาณ 
3. ดาํเนินการตามแผนใหแ้ลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยเจา้หนา้ที1หอ้งสมุด 
4. รวบรวมรายการคาใชจ้ายทงัหมด่ ่ 2 ที1ใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศตามที1ได้

ดาํเนินการ 
5. กากบดูแลและติดตามผลโดยหวัหนา้งานหอ้งสมุดํ ั  
6. รายงานผลการดาํเนินงาน ปีละ 3 ครัง ทุก 2 6 เดือน 9 เดือน  และ 12 เดือน เพื1อใชใ้นการรายงานผลการ

ปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• ไดรั้บงบประมาณการดาํเนินงานอยางตอเนื1อง่ ่  
 
 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

 

หลกัฐานอ้างองิ :   
1.    รายงานประจาํปีหอ้งสมุด 
2.    บนัทึกขออนุมติัในการจดัซือวสัดุห้2 องสมุด และคาใชจ้ายทงัหมด่ ่ 2  
3.    บนัทึกจาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาหรือเทียบเทาจากทุกสาขาวิชา่  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตวัชี�วดั)           (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         ( ����) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 20 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความร้เพื
อสนับสนนประเด็นู ุ

ยทธศาสตร์ุ  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล 

โทรศัพท์ :  089 459 0066 โทรศัพท์ :  089 459 0066 
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ขั�นตอนที
 การดาํเนินงานในแต่ละขั�นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ไดด้าํเนินการทบทวน และจดัทาํแผนการจดัการ

ความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการจดัทาํยทุธศาสตร์และบริหารการจดัการ

ความรู้ในองคก์ร 

2 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการดาํเนินการตามแผนและเกดผลสาํเร็จตามเป้าหมายิ

ของแผนงานไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 50 

3 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มีการดาํเนินการตามแผนและเกดผลสาํเร็จตามเป้าหมายิ

ของแผนงานไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 100 

4 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการ

ดาํเนินการตามแผน 

5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มีการนาํผลการประเมินไปปรับใช้ในการพฒันา

กระบวนการจดัการความรู้ให้เป็นสวนหนึ4งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการ่

ความรู้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กาหนดเป็นระํ ดบัขนัของความสาํเร็จ 2 (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี้ ่2 2  

ระดบัขั�นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั�นตอนที
 1 ขั�นตอนที
 2 ขั�นตอนที
 3 ขั�นตอนที
 4 ขั�นตอนที
 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
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โดยที1 : 

ขั�นตอนที
                       รายละเอยีดการดาํเนินการ 

1 ทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

2 มีการดาํเนินการตามแผนและเกดผลสาํเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไมนอ้ยกวาร้อยิ ่ ่ ละ 50 

3 มีการดาํเนินการตามแผนและเกดผลสาํเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไมนอ้ยกวาร้อยละ ิ ่ ่ 100 

4 มีการติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผน 

5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้ป็นสวน่
หนึ1งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม
แผนการจดัการความรู้เพื1อสนบัสนุน
ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

2 
ดาํเนินการสาํเร็จ       

5 ขนัตอน2  
5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.10000 x (100/2)] 5.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1. แตงตงัคณะกรรมการจดัทาํยทุธศาสตร์และบริหารการจดัการความรู้ในองคก์รของคณะ่ 2 สถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบ 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื1อพิจารณาทบทวน จดัทาํแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3. ดาํเนินการตามแผนเพื1อใหเ้กดผลสาํเร็จตามเป้ิ าหมายของแผนงาน 

4. ติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
5. นาํผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้ป็นส่วนหนึ1งของกระบวนงาน

ปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
1.     ผูบ้ริหารสนบัสนุนการดาํเนินงาน 
2.     บุคลากรมีความมุงมนัในการดาํเนินการ่ 1  
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อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
1.    การจดัการความรู้ ยงัไมแทรกซึม่ สูขนัตอนการทาํงานอยางเป็นรูปธรรม ตอ้งอาศยัระยะเวลาและการ่ ่2

ปรับตวัของผูป้ฏิบติั 
 

เอกสารอ้างองิ :   
1. คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ               

เรื1อง แตงตงัคณะกรรมการจดัทาํยทุธศาตร์และบริหารจดัการความรู้ในองคก์ร่ 2  
2. คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ               

เรื1อง แตงตงัคณะกรรมการบริหารเครือขายการจดัการความรู้ใน่ ่2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                     
และการออกแบบ 

3. วิสยัทศัน ์พนัธกจ เป้าประสงค ์นโยบาย เป้าหมาย ประจาํปีงบปิ ระมาณ พ.ศ. 2551 ยทุธศาสตร์ของ
ศูนยก์ารจดัการความรู้ในองคก์ร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. หลกัฐานการดาํเนินงานโครงการ / กจกรรม ิ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตวัชี�วดัที
 22 :  ร้อยละของหลกัสตรที
ได้มาตรฐานต่อหลกัสตรทั�งหมดู ู  

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  

โทรศัพท์ : 089 459 0066  โทรศัพท์ : 087 674 2478  
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ชื
อหลกัสตรู  วชิาเอก/สาขาวชิา หลกัสตร ู พ.ศ. 

1 วิชาเอกออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 
(4 ปี) 2 วิชาเอกออกแบบบรรจุภณัฑ ์

2548 

3 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 
(4 ปี) 4 สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภณัฑ ์

2551 
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ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  

2548 2549 2550 2551 

1.  จาํนวนหลกัสูตรที1เปิดสอนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ที1ไดม้าตรฐานหลกัสูตรของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(หลกัสูตร) 

2 2 2 4 

2.  จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที12 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ เปิดสอนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (หลกัสูตร) 

2 2 2 4 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของหลกัสูตรที1ไดม้าตรฐานต่อ
หลกัสูตรทงัหมด2  (ร้อยละ) 

60 70 80 90 100 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ร้อยละของหลกัสูตรที1ไดม้าตรฐานต่อ  
หลกัสูตรทงัหมด2  

2 
ดาํเนินการสาํเร็จ 

100 % 
5 0.10000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.10000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.10000 x (100/2)] 5.00000 
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คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ : 

1. ดาํเนินการแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํหลกัสูตร่ 2  โดยกาหนดใหง้านหลกัสูตรเป็นํ
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการดาํเนินงาน 

2. เผยแพรใหค้วาม่ รู้เกยวกบเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรตามที1สาํนกัคณะกรรมการอุดมศึกษากาหนดี1 ั ํ  

3. จดัทาํแผนปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบใหมี้ความทนัสมยั โดยเชิญผูเ้ชี1ยวชาญใหค้าํแนะนาํและขอ้เสนอแนะในการพฒันา
หลกัสูตร 

4. ดาํเนินการโครงการตามแผนที1กาหนดไว้ํ ใหเ้กดผลสมัฤทธิิ v  

5. เสนอขอความเห็นชอบหลกัสูตรจากสาขาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั และขออนุมติัหลกัสูตรตอ่
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในลาํดบัตอไป่  

6. เผยแพร่ขอ้มลูหลกัสูตรผานเวบ็ไซตค์ณะ ่ http://arch.rmutp.ac.th 

7. ขออนุมติัโครงการเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จาก
อธิการบดี 

8. รวบรวมและจดัเกบขอ้มลูหลกัสูตรที1ไดรั้บ็ มาตรฐานหลกัสูตร โดยงานหลกัสูตร หวัหนา้สาขาวิชา 
ฝ่ายวิชาการและวิจยั 

9. จดัทาํแผนในการพฒันาหลกัสูตรทุก ๆ ระยะ 5 ปี และจดัใหมี้การประกนคุณภาพของหลกัสูตรั  
 

 

ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• บุคลากรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ใหค้วามรวมมือในการปฏิบติังาน่ ฃ 

• มีหลกัสูตรคเทคโนโลยบีณัฑิตเพื1อดาํเนินการจดัการเรียนการสอนฉบบัสมบูรณ์ 
 
 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
- 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต วิชาเอกออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม่  (ฉบบั พ.ศ. 2548) 
2. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต วิชาเอกออกแบบบรรจุภณัฑ์่  (ฉบบั พ.ศ. 2548) 
3. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม่  (ฉบบั พ.ศ. 2551) 
4. เลมหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภณัฑ์่  (ฉบบั พ.ศ. 2551) 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
126 

 

                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี�วดั)         (......) รอบ 6 เดอืน 

                                                                                                                                         (......) รอบ 9 เดอืน 

                                                                                                                                         (���� ) รอบ 12 เดอืน 

ตัวชี�วดัที
 23 :  ประสิทธิภาพของการสอนที
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นายทินวงษ ์ รักอิสสระกุล ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู :  นางสาวธญัญธร  อินทร์ทาฉาง่  

โทรศัพท์ : 089 459 0066  โทรศัพท์ : 087 674 2478  
 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :   
 

ประเดน็ที
 ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 คณาจารย์ทั�งหมด (ร้อยละ 100) มคีวามรู้ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา 

และหลกัสตรการศึกษาอดมศึกษาู ุ  : พิจารณาจาก 

• การจดัทาํคูมือการทาํโครงการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของคณาจารยใ์น่ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

• วตัถุประสงคห์ลกัสูตร คาํอธิบายรายวิชาในเลมหลกัสูตร่  

• แผนการเลือกวิชาชีพเสรี  วิชาโครงการ 

2 คณาจารย์ทั�งหมด (ร้อยละ 100) มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน  

เป็นรายบคคลุ  : พิจารณาจาก  

• จุดประสงคก์ารสอน กจกรรมการเรียนการสอนิ  วิธีการสอน การใชสื้1อการสอน  
ผลงานที1มอบหมาย และวิธีการวดัและประเมินผลที1ระบุไวใ้นโครงการสอน 

• คณาจารยมี์กระบวนการเรียนการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยใชวิ้ธีการสอน
และการประเมินตามสภาพจริง เพื1อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

3 คณาจารย์ทั�งหมด (ร้อยละ 100) มคีวามสามารถในการจัดประสบการณ์ที
เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ โดยการลดการถ่ายทอดความร้ เพิ
มการปฏิบัตจิริงและการแลกเปลี
ยนู

เรียนร้ระหว่างผ้เรียนู ู  : พิจารณาจาก 

• โครงการสอนรายวิชาที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในทุกรายวิชาที1เปิดสอน ที1
ประกอบดว้ย กจกรรมการเรียนการสอนิ  วิธีการสอน ผลงานที1มอบหมาย และ
วิธีการวดัและประเมินผล 

• ผลการประเมินคุณภาพการสอน (ดา้นการสอนของอาจารย)์ 
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ข้อมลผลการดําเู นินงาน :  (ต่อ) 
 

ประเดน็ที
 ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4 คณาจารยส่็วนใหญ่ ร้อยละ 76.12  มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการ
พฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน : พิจารณาจาก 

• กจกรรมการเรียนการสอนิ  วิธีการสอน การใชสื้1อการสอน (Computer , Internet)  
ผลงานที1มอบหมาย ที1ระบุไวใ้นโครงการสอน 

• ผลการประเมินคุณภาพการสอน (ดา้นสื1อสงเสริมการเรียนรู้่ ) 

5 คณาจารย์ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.52 มกีารประเมนิผลการเรียนการสอนที
สอดคล้องกบั
สภาพการเรียนร้ที
จดัให้ผ้เรียนและองิพฒันาการของผ้เรียน เป็นการประเมนิเพื
อู ู ู

พฒันาการเรียนร้และการประเมนิเพื
อตดัสินผลการเรียนร้โดยคํานึงถึงความแตกต่างู ู

ระหว่างบคคลุ  : พิจารณาจาก 

• จุดประสงคก์ารสอน กจกรรมการเรียนการสอนิ  วิธีการสอน ผลงานที1มอบหมาย 
การประเมินผลรายวิชา เครื1องมือการประเมินผล (แบบทดสอบ, แบบสงัเกต, 
แบบสมัภาษณ์ ฯลฯ) และวิธีการวดัและประเมินผลที1ระบุไวใ้นโครงการสอน 

• แบบบนัทึกผลการศึกษา 

6 คณาจารย์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.61 มกีารนําผลประเมนิมาปรับเปลี
ยนการเรียนการสอน
เพื
อพฒันาผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ : พิจารณาจาก 
• บนัทึกการสอนที1สรุปปัญหาและแนวทางแกไข้ ที1ระบุไวใ้นโครงการสอน  

 
 

ข้อมลพื�นฐานปู ระกอบตวัชี�วดั 
ผลการดาํเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

1.   จาํนวนหนวยกตภาคปฏิบติั่ ิ /หลกัสูตร (หนวยกต่ ิ ) 51 

2.   จาํนวนชวัโมงเรียนภาคปฏิบติั1 /หลกัสูตร (ชวัโมง1 ) 145 

3.   จาํนวนวิชาที1มีการสอนแบบ Problem Based Learning  หรือแบบ 
Project-Based Learning (วิชา) 

2 

4.   จาํนวน Senior project/หลกัสูตร (เรื1อง) 50 

5.   จาํนวนวิชาที1มีการสอนแบบสมัมนา/หลกัสูตร(วิชา) 1 

6.   จาํนวนชวัโมงเรียนภาคสนาม1 /หลกัสูตร (ชวัโมง1 ) 210 
ชวัโมง1 /ภาคเรียน 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

   
128 

 

 

ข้อมลผลการดําเนินงาน ู :  (ต่อ) 
 

ข้อมลพื�นฐานประกอบตวัชี�วดัู  
ผลการดาํเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

7.   จาํนวนรายวิชาเลือกเสรี/หลกัสูตร (วิชา) 3 

8.   จาํนวนวิชาที1มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร์ ่
(Internet)/หลกัสูตร (วิชา) 

- 

9.   จาํนวนชวัโมงที1เปิดใหบ้ริการใชห้อ้งสมุด1 /หอ้งคอมพิวเตอร์            
ตอวนั ่ (ชวัโมง1 ) 

10 
ชวัโมง1 /สปัดาห์ 

10. จาํนวนแผนการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั/หลกัสูตร (แผน) 14 

11. จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ ่ ่ (คน) 13 

12. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 1 (คน) 13 (100%) 
13. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 2 (คน) 13 (100%) 
14. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 3 (คน) 13 (100%) 
15. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 4 (คน) 12 (92.31%) 
16. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 5 (คน) 5 (30.77%) 
17. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 6 (คน) na 
18. จาํนวนอาจารยที์1ปฏิบติัไดต้ามประเดน็ขอ้ที1 7 (คน) na 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเด็นในการพจิารณา 7 ข้อ 
1)    คณาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2)    คณาจารยมี์การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3)    คณาจารยมี์ความสามารถในการจดัประสบการณ์ที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการลดการถายทอด่

ความรู้ เพิมการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี1ยนเรียนรู้ระหวางผูเ้รียน1 ่  
4)    คณาจารยมี์ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 
5)    คณาจารยมี์การประเมินผลการเรียนการสอนที1สอดคลอ้งกบสภาพการเรียนรู้ที1จดัใหผู้เ้รียนและอิงั

พฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมินเพื1อพฒันาการเรียนรู้และการประเมินเพื1อตดัสินผลการเรียนรู้
โดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล่ ่  

6)     คณาจารยมี์การนาํผลประเมินมาปรับเปลี1ยนการเรียนการสอนเพื1อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

7)    คณาจารยมี์การวิจยัเพื1อพฒันาสื1อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

อาจารยป์ระจาํ          
สวนใหญ่ ่ 
ร้อยละ 75 
ปฏิบติัได ้

1-2 ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
สวนใหญ่ ่ 
ร้อยละ 75 
ปฏิบติัได ้

3-4 ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
สวนใหญ่ ่ 
ร้อยละ 75 
ปฏิบติัได ้
5 ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
สวนใหญ่ ่ 
ร้อยละ 75 
ปฏิบติัได ้
6 ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
สวนใหญ่ ่ 
ร้อยละ 75 

ปฏิบติัไดท้งั2  
7 ประเดน็ 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที
ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงนํ�าหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอน
ที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2 
ดาํเนินการสาํเร็จ 
5 ประเดน็ยอย่  

3 0.06000 

คะแนนถ่วงนํ�าหนักรวม 0.06000 

คะแนนสําหรับตวัชี�วดันี� [0.060000 x (100/2)] 3.00000 
 

 

คําชี�แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที
ได้ดําเนินการ :  
1.    เปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีสวนรวมในการเลือกวิชาชีพเสรีไดอ้ยางอิสระ รวมถึงเลือกสถาน่ ่ ่

ประกอบการในการฝึกงาน และใหน้กัศึกษาไดเ้สนอหวัขอ้โครงการ ตามความสนใจของนกัศึกษา 
2.    จดัทาํคูมือการทาํโครงการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สาํหรับอาจารยทุ์กทาน่ ่  
3.     อาจารยมี์โครงการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
4.     มีคณะกรรมการประเมินผลโครงการสอน 
5.     อาจารยผ์ูส้อนมีกระบวนการสอนที1เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยใชวิ้ธีการสอนที1หลากหลาย  นาํ

เทคโนโลยีมาใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และมีการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 
6.     อาจารยมี์แบบบนัทึกผลการเรียน 
7.     อาจารยน์าํผลการประเมินคุณภาพการสอนมาพฒันาการเรียนการสอน 
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ปัจจัยสนับสนนต่อการดําเนินงาน ุ :   
• บุคลากรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ใหค้วามรวมมือ่   

 

 

อปสรรคต่อการดําเนินงานุ  :   
1.    ยงัขาดการจดัเกบหลกัฐานอยางเป็นระบบ็ ่  ทาํใหผู้ส้อนรู้สึกเป็นภาระ จึงตอ้งทาํความเขา้ใจและทาํให้

เป็นระบบเดียวกนั 

 

เอกสารอ้างองิ :   
1.    แผนการเลือกวิชาชีพเสรี ทาํเนียบสถานประกอบการใหน้กัศึกษาเลือกอยาง่ อิสระ รวมถึงแบบฟอร์ม 

การเสนอหวัขอ้โครงการ 
2.    คูมือการจดัทาํโครงการสอน ตามระบบประกนคุณภาพการศึกษา ่ ั (ISO) 
3.    โครงการสอนของอาจารยแ์ตละสาขาวิชาใน่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที1เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั ในทุกรายวิชาที1เปิดสอน 
4.    แบบประเมินผลการเรียน 
5.    แบบประเมินผูส้อน 
6.    บนัทึกการเรียนการสอน เกยวกบี1 ั  

• วิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน 

• วิธีการสอน 

• การใชสื้1อการสอน 

• ผลงานที1มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 


