
 

 ข 

สารบัญ 

 

เรื�อง หนา้ 

ตารางสรปผลการปฏิบัติราชการตามุ คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2551 

1 

ตัวชี"วดัของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

 มิติที) 1  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

ตวัชีวดัที� � 3 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี�ยถวงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมา่ �
ตามแผนปฏิบติัราชการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

 

3.1    คุณภาพของแผนปฏิบติัราชการ (แผนงบประมาณแผนดินและ่
งบประมาณรายได)้ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

10 

3.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ (แผนงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณรายได้่ ) ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

15 

3.2.2 ผูไ้ดรั้บทุนตามโครงการทุนพฒันาอาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

15 

3.2.3 ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ 18 
3.2.4 ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 21 
3.2.5 ผลงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 24 
3.2.6 ผลงานวจิยัเพื�อถายทอดเทคโนโลยี่  27 

 

3.2.7 ผลงานวจิยัเพื�อสร้างองคค์วามรู้ 29 

  

 

3.3   การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ที�สะทอ้นเอกลกัษณ์และจุดเนน้รวมทงัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตาม�
พระราชบญัญติัของสถาบนัอุดมศึกษา  

31 



 

 ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื�อง หนา้ 

3.3.1 ร้อยละของบณัฑิตนกัปฏิบติั 31 
3.3.2 ร้อยละของกลุมสาขาวชิาที�เนน้เทคโนโลยี่  33 

   

3.3.3 จาํนวนโครงการที�ใหบ้ริการงานวชิาการแกสังคม่
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

35 

  ตวัชีวดัที� � 4 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนาํหนกัในการบรรลุมาตรฐา�
คุณภาพ สมศ. ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

37 

4.1.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ไดง้านทาํหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะ เวลา  1  ปี 

37 

4.1.2 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ไดง้านทาํตรงสาขา
ที�สาํเร็จการศึกษา 

39 

4.1.4* จาํนวนนกัศึกษา หรือศิษยเ์ก่าที�ไดรั้บการประกาศเกยรติี
คุณยกยอ่งในดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวลัทางวชิาการ หรือดา้นอื�นที�เกยวข้ี� องกบั
คุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 

41 

4.2.1 ร้อยละของงานวิจยั และงานสร้างสรรคที์�ตีพิมพ ์เผยแพร่ 
หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ 

43 

4.2.2 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ต่ออาจารยป์ระจาํและ
นกัวจิยัประจาํ 

45 

4.2.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที�ไดรั้บทุน
ทาํวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
สถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ 

47 

   

4.3.1  ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและิ
วชิาชีพที�ตอบสนองความตอ้งการ พฒันาและเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ  

49 
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4.3.2 จาํนวนชวัโ� มงเฉลี�ยที�อาจารยป์ระจาํใหบ้ริการวชิาการ
และวชิาชีพที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติต่อ อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ 

51 

4.3.3 ร้อยละของอาจารยที์�เป็นที�ปรึกษาเป็นกรรมการ             
วทิยานิพนธ์ภายนอกมสถาบนั เป็น กรรมการวชิาการ 
และกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ          
ต่ออาจารยป์ระจาํ 

53 

4.3.4* จาํนวนแหล่งใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพที�ไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 

55 

   

4.3.5* ระดบัความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบ้ริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพนัธกจของิ สถาบนั 

57 

4.4.1 ร้อยละของโครงการหรือกจกรรมในการอนุรักษ์ิ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อ
จาํนวนโครงการหรือกจกรรมนกัศึกษาทงัหมดิ �  

60 

4.4.2 ร้อยละเฉลี�ยของนกัศึกษาที�เขา้ร่วมโครงการในการ           
อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ และ
วฒันธรรม 

62 

 

4.4.3 ร้อยละของค่าใชจ่้ายและมูลค่าที�ใชใ้นการอนุรักษ ์ 
พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะ และวฒันธรรม   
ตอ้งบดาํเนินการ 

64 

  

ตวัชีวดัที� � 5 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาสถาบนัสูระดบัสากล่  66 

 มิติที) 2 มิติด้านคณภาพุ    

ระดบัความพึงพอใจตอบณัฑิตและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา่  68 
6.1 ระดบัความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิต่  68 

  ตวัชีวดัที� � 6 

6.2 ระดบัความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา่  70 
  ตวัชีวดัที� � 7 ระดบัคุณภาพของสถาบนัจากผลการประเมินของ สมศ. 72 
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 ตวัชีวดัที� � 8 ระดบัความสาํเร็จของการประกนคุณภาพภายในที�กั ่อใหเ้กดการิ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื�อง่ ่  

74  

มิติที) 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

  ตวัชีวดัที� � 9 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน
ของสถาบนัอุดมศึกษา 

77 

  ตวัชีวดัที� � 10 ร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย่ ่ ลงทุน 81 

  ตวัชีวดัที� � 11 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี�ยถวงนาํหนกัในการรักษามาตรฐา่ �
ระยะเวลาการใหบ้ริการ 

84 

  ตวัชีวดัที� � 12 ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอหนวยผลผลิต่ ่  87 

 มติิที) 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน  

 ตวัชีวดัที� � 13 ระดบัคุณภาพของการกากบดูแลของคณะกรรมการบริหารคณะํ ั  90  
 ตวัชีวดัที� � 14 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวมใน่ ่

การแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติั่
ราชการ 

97 

 ตวัชีวดัที��  15 ระดบัความสาํเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

101 

 ตวัชีวดัที� � 16 ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

106 

คุณวฒิุและคุณภาพของอาจารยค์ณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

110 

17.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก
หรือเทียบเทา่  

110 

 

 ตวัชีวดัที� � 17 

17.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีตาํแหนงทางวชิาการ่  112 
  ตวัชีว ั� ดที� 18 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอ้มูลอุดมศึกษาดา้น

นกัศึกษา บุคลากร หลกัสูตร การเงิน และระบบภาวะการมีงาน            
ทาํของบณัฑิต 

114 

 



 

 ฉ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื�อง หนา้ 

  ตวัชีวดัที� � 19 คาใชจ้ายทงัหมดที�ใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์่ ่ �
สารสนเทศตอนกัศึกษา่  

118 

  ตวัชีวดัที� � 20 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนการจดัการความรู้เพื�อ
สนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ 

120 

  ตวัชีวดัที� � 22 ร้อยละของหลกัสูตรที�ไดม้าตรฐานตอหลกัสูตรทงัหมด่ �  123 

  ตวัชีวดัที� � 23 ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 126 

รายงานการประเมินผลตนเองของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ                   

(SAR CARD) 

131 

 

 


