
กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  งานวิจัยกับสายสนับสนุน 

วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. 
ณ ห้องเรียน ๖๓๒ อาคาร ๖ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 
 คุณเอ้ือ   นางรัมภา  สุวรรณพฤกษ์ 
 คุณอ านวย นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล 
 คุณประสาน นายทินวงษ์  รักอิสสระกุล 
 คุณกิจ  นางสาวยุวดี  พรธาราพงศ์ 
 คุณลิขิต  นางกฤตยา  แร่ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง  งานวิจัยกับสายสนับสนุน 

วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. 
ณ ห้องเรียน ๖๓๒ อาคาร ๖ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด ลงนาม 

๑ นางรัมภา สุวรรณพฤกษ์ ส านักงานคณบดี  
๒ นางสาวยุวดี พรธาราพงศ์ สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 

๓ นางสาวกิ่งกาญจน์ พิจักขณา  
๔ นายสาธิต เหล่าวัฒนพงษ์  
๕ นางสาวมยุรี เรืองสมบัติ  
๖ นายพีรัฐ ลิมปาภรณ์  
๗ นางสาวดรุณรัตน์ พิกุลทอง  
๘ นายธานี สุคนธะชาติ สาขาวิชาการออกแบบ            

บรรจุภัณฑ์ 
 

๙ นายทินวงษ์ รักอิสสระกุล  
๑๐ นางสาวธัญญธร อินทร์ท่าฉาง  
๑๑ นายสันติ กมลนรากิจ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  
๑๒ นายกรณ์พงศ์ ทองศรี  
๑๓ นายศรัณยู สว่างเมฆ  
๑๔ นายสุพจน์ พรหมพยัคฆ์  
๑๕ นางกฤตยา แร่ทอง ส านักงานคณบดี  
๑๖ นางสาวสร้อยสุดา แสงจันทร์  
๑๗ นางสาวภัณทิลา อาจคงหาญ  
๑๘ นายเสฏฐนันท์ สิทธิโชคพัฒนะ  
๑๙ นางสาวโปรดปราน เพชรสด  
๒๐ นายศิรวัชร์ พัฒคุ้ม  
๒๑ นางสาวอาภรณ์ แก้วพรหมมาน  
๒๒ นางสาวสุนิสา ขุนทอง  
๒๓ นางสาวนุชจร ี ลิ้มศรี  
๒๔ นางประภาดา มูลศรี  
๒๕ นายบุญชอบ เอ่ียมพ่อค้า  

 
 
 
 
 
 



บันทึกการเล่าเรื่อง 
เรื่อง  งานวิจัยกับสายสนับสนุน 

วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. 
ณ ห้องเรียน ๖๓๒ อาคาร ๖ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 
ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

นางสาวยุวดี 
พรธาราพงศ์ 

 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแห่งได้เปลี่ยน
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
รวมทั้งสถาบัน และวิทยาลัยหลายแห่งก็ได้รับการ
ยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ใน
หน่วยงานภาครัฐยังได้มีการปฏิรูประบบราชการ
ทุกสังกัดอย่างต่อเนื่อง  จากการปรับเปลี่ยน
ดังกล่าวส่งผลให้บทบาทการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน วิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย
งานวิจัยเป็นปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสามารถวาง
แผนการปฏิบัติงานในอนาคตได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิด ขึ้น เพราะงานวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นการท าวิจัยใน
หน่วยงาน สถาบันหรือองค์กร เป็นการท าตาม
ขอบเขตลักษณะหน้าที่หรือโครงสร้างของงานที่
รับผิดชอบ หรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละองค์กร 
เป็นการท าวิจัยที่แก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือเพ่ือการ
วางแผนนโยบายขององค์กร และท่ีส าคัญที่สุด
ผู้บริหารองค์กรสามารถน าข้อมูลหรือผลการวิจัยที่
ได้มาช่วย ในการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้
อย่างต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
สายสนับสนุน 
๑. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษาได้ ตระหนักถึง
ความส าคัญของงานวิจัยที่
สามารถช่วยแก้ปัญหา และ
วางแผนการปฏิบัติงานได้ 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่
ผลงานวิจัยของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการใน 
สถาบันอุดมศกึษา 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัย
ของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในสถาบันอุดม 
ศึกษา 
๔. เพ่ือให้บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรม ที่เป็นการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการท่ี
สามารถน าไปพัฒนาองค์กร
ได้อย่างยั่งยืน 

 


