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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ


หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๐๙-๑๑๒-๔๑๒ สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

	๒. จำนวนชั่วโมง/หน่วยกิต 
จำนวน ๑ ภาคการศึกษา / ๖ หน่วยกิต

	๓. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ประเภท วิชาชีพบังคับ

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปีที่ ๔  

	6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ครั้งล่าสุด 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
- นักศึกษาได้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฎีและการนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
- นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการและวิธีการนำความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมาใช้ในการทำงาน
- ฝึกการนำความรู้ภาคทฤษฎีมาใช้ในภาคปฏิบัติ
- มีแนวคิดขั้นต้นในการนำความรู้ทางทฤษฎีมาใช้เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
- มีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ/หรือเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับงานในสถานประกอบการ
- เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร
     - พัฒนาความสามารถในการปรับตัวให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
- ฝึกฝนความอดทน การมีวินัย และความซื่อสัตย์
- เข้าใจบทบาทหน้าของนักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ดี

	2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
เพื่อจัดการบริหารการสหกิจศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ พี่เลี้ยง และนักศึกษา เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของสหกิจศึกษาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน และอาจารย์นิเทศเป็นผู้รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประสานงานกับพี่เลี้ยงเพื่อมอบหมายงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถบรรลุผลเรียนรู้ตามที่กำหนดได้


หมวดที่ ๓  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	๑. คุณธรรม จริยธรรม  

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
(๑) เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักประชาธิปไตย
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ของสังคม
(๓) มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ
(๔) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(๕) ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม
๑.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้     
     กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงานที่ได้รับมอบหมายของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
๑.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม
(๒) ประเมินจากการมีวินัยความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
(๓) ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
(๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	๒. ความรู้
๒.๑ ความรู้ ที่ต้องพัฒนา
(๑) มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ
(๒) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
(๓) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(๔) ตระหนักและซาบซึ้งถึงภูมิปัญญาไทย ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์บรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นและสร้างผลงานด้วยองค์ความรู้
๒.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

๒.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑) การทดสอบย่อย และการสอบปลายภาคเรียน
(๒) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทา
(๓) ประเมินจากโครงการที่นาเสนอ
(๔) ประเมินจากการนาเสนอรายงานในชั้นเรียน
(๕) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา

	๓. ทักษะทางปัญญา

๓.๑ ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา
(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
(๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
(๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
(๔) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
๓.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ 

(๑) กรณีศึกษาทางการประยุกต์ในการออกแบบ
(๒) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิพากษ์ วิจารณ์ และอภิปรายกลุ่ม
(๓) การแก้ปัญหาจากพื้นที่
๓.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น

	๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา
(๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
(๒) สามารถนำเสนอแนวความคิดอย่างสร้างสรรค์
(๓) แสดงภาวะผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม
(๔) มีความรับผิดชอบต่อผลของการกระทำและการนำเสนอ
4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้

ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานกับผู้อื่นข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสามารถในการรับผิดชอบ
 4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล


	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องพัฒนา
(๑) เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ
(๒) สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและการนำเสนอรายงานโครงงานหรืองานวิจัย (ศิลปนิพนธ์)
(๓) สามารถเลือกสื่อ และเครื่องมือในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปลความหมาย รวมถึงการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศและช่วยในการออกแบบ การเขียนแบบ และการสื่อสารงานออกแบบสู่สาธารณะได้อย่างเหมาะสม
(๔) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๕.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์

๕.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ประเมินจากเทคนิคการนeเสนอโดยใช้ทฤษฏี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้อง
(๒) ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน

	๖. ทักษะพิสัย
๖.๑ ทักษะพิสัย ที่ต้องพัฒนา
(๑) สามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบที่กำหนดได้
(๒) สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยใช้ใช้หลักความคิดสร้างสรรค์ผสมผสาน
(๓) สามารถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้
๖.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
(๑) สร้างทักษะในการปฏิบัติงาน
(๒) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญ
(๓) สนับสนุนการเข้าประกวดทักษะด้านการปฏิบัติ
(๔) จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา
(๕) สนับสนุนการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ศิลปนิพนธ์)
(๖) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
๖.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
(๒) มีการประเมินผลการทางานในภาคปฏิบัติ
(๓) มีการประเมินโครงการของนักศึกษา
(๔) มีการประเมินนักศึกษาวิชาสหกิจศึกษา


หมวดที่ ๔ ลักษณะของประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ ลักษณะพนักงานชั่วคราว ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาตามที่สาขาวิชากำหนด ในหน่วยงานราชการ สานักงานเอกชน สถานประกอบการ หรือโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีการประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และจากรายงานวิชาการ

	๒. กิจกรรมของนักศึกษา

- การเรียนรู้และทำความเข้าใจสถานที่ฝึกงานในมิติต่างๆ 
- การทำความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการฝึกการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆ

- การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
- การฝึกแก้ไขโจทย์ปัญหาทางเทคนิคเบื้องต้นของสถานที่ฝึกงาน 

	๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)

	ชื่อเรื่องรายงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	· รายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
· นิทรรศการแสดงผลงานสหกิจศึกษา
	ภายในสัปดาห์ที่ ๒ หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

	๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
- อาจารย์นิเทศตรวจเยี่ยมและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบฝ่ายสถานประกอบการ และสัมภาษณ์ระหว่างพี่เลี้ยงกับนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย ๒ ครั้ง
- จัดประชุมและแสดงนิทรรศการระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นักศึกษานำเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ให้คำแนะนำเพื่อปรับเปลี่ยนความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่เหมาะสม
- อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ สังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการปฏิบัติงาน เช่น การเข้าเรียน/การส่งงานตรงเวลา ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มดีขึ้น พร้อมทั้งชี้นำให้เห็นความสำคัญของพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบต่อการทำงานในอนาคต โดยยกประสบการณ์การฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นตัวอย่าง 
- อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้จากการปฏิบัติงานเป็นฐานของความรู้ใหม่ โดยอาจารย์กล่าวอ้างอิงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ก่อนเข้าบทเรียนที่เกี่ยวข้องในการเรียนรายวิชา 
- อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ตั้งโจทย์ปัญหาที่ต้องใช้ประสบการณ์การทำงานในสถานประกอบการ มาประกอบการวิเคราะห์โจทย์ เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานมาใช้จริง  
- อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย สนับสนุนให้นักศึกษานำโจทย์ปัญหาของสถานประกอบการมาเป็นโจทย์วิจัย

	๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานประกอบการ 

- จัดโปรแกรมการฝึกงานร่วมกับอาจารย์นิเทศ
- แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎระเบียบ การปฏิบัติตัวระหว่างปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีที่นำไปสู่ความสำเร็จ 
- จัดพนักงานพี่เลี้ยง ทำหน้าที่แนะนำการทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดูแลควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ติดตามความก้าวหน้า หรือปัญหาอุปสรรค ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ/หรือของสถานประกอบการ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคเต็มตามความสามารถ
- ประสานงานกับอาจารย์นิเทศในการดูแลนักศึกษา

- สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาของสถานประกอบการ และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จำเป็น

	๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษา
  ๖.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

- จัดทำข้อมูลสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา
- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ เพื่อทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงาน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่จำเป็น 
- จัดโปรแกรมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ
     - จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา
     - จัดประชุมชี้แจงอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ
- ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ และอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อทำให้การปฏิบัติงานของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และสถานประกอบการได้รับผลประโยชน์ 
- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ และอาจารย์ที่ปรึกษา ในการดูแลนักศึกษา
- สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา และจัดประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จำเป็น
 ๖.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา
     - ให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษา

- ตรวจเยี่ยม ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงาน
- รายงานปัญหาอุปสรรคแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีที่จำเป็น

	๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนำการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา พร้อมแจกคู่มือสหกิจศึกษา
- จัดเจ้าหน้าที่ รับแจ้งเหตุด่วน/ความต้องการความช่วยเหลือตลอดเวลา ตามรายละเอียดช่องทางการติดต่อในคู่มือสหกิจศึกษา
- จัดอาจารย์นิเทศให้กับนักศึกษา 

	๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานประกอบการ 
- พนักงานพี่เลี้ยงประจำนักศึกษาสำหรับกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหาของสถานประกอบการ
- สถานที่นั่งทำงาน
- วัสดุอุปกรณ์ประกอบการศึกษาการแก้ไขโจทย์ปัญหา


หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
	๑. การกำหนดสถานประกอบการ  

๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา คัดเลือกสถานประกอบการที่ดำเนินกิจการสอดคล้องกับสาขาวิชาที่มีความพร้อม ดังนี้
- เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง สภาวะการทำงาน และการเดินทาง    
- สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลระหว่างการปฏิบัติงาน 
- มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับเวลาปฏิบัติงานและความรู้ของนักศึกษา 

- ยินดีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
      ๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ เดือน เมื่อสถานประกอบการตอบรับแล้ว  จัดนักศึกษาลงปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่างๆ ตามความสมัครใจ
      ๑.๓ นักศึกษาอาจหาสถานประกอบการด้วยตนเอง แต่สถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสาขาวิชา

	๒. การเตรียมนักศึกษา   
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา จัดปฐมนิเทศพร้อมทั้งมอบคู่มือสหกิจศึกษา  ให้กับนักศึกษาก่อนการปฏิบัติอย่างน้อย ๒ สัปดาห์ โดยครอบคลุมเนื้อหาต่างๆ เช่น จุดมุ่งหมายของการสหกิจศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน กิจกรรมการปฏิบัติงาน การจัดอาจารย์นิเทศ การติดตามประเมินผล การป้องกัน/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติงาน การวางตัว การติดต่อแจ้งเหตุด่วน การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนการปฏิบัติงาน เป็นต้น

	๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา
     - จัดประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของสหกิจศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บทบาทหน้าที่ความรับผิด ชอบของอาจารย์นิเทศ การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
     - จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์นิเทศตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ให้สอดคล้องกับโจทย์ปัญหาของสถานประกอบการ

	๔. การเตรียมผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ
 ติดต่อสถานประกอบการเพื่อขอชื่อผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง  แล้วประสานงานกับผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง  ชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงาน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ทำความตกลงร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน การกำหนดความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง  พร้อมแจ้งช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มือการดูแลควบคุมการปฏิบัติงาน

	๕. การจัดการความเสี่ยง  
อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ จากข้อมูลสถิติการปฏิบัติงานและข่าวสาร/สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วดำเนินการป้องกัน ดังนี้
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาวะการทำงาน – คัดเลือกสถานประกอบการที่ไม่ตั้งอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการทำงานไม่เสี่ยงอันตราย
- ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการทำงานของนักศึกษา – ปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษา ประกันอุบัติเหตุและประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษา
- ความเสื่ยงจากความเสียหายของสถานประกอบการเนื่องจากการทำงานของนักศึกษา – ขอให้สถานประกอบการ  จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำและดูแลควบคุมการทำงานของนักศึกษา กำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
- ความเสี่ยงด้านสังคม – ปฐมนิเทศแนะนำการวางตัวที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของสถานประกอบการ


หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา
	 ๑. หลักเกณฑ์การประเมิน  

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง ๖ ด้าน โดยคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน โดยนักศึกษาต้องมีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน

	๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
      - ประเมินโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามรายการที่แสดงไว้ในหมวดที่ ๓  โดยใช้เกณฑ์คะแนนในแต่ละประเด็น/ด้าน สถานประกอบการร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานประกอบการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ และนักศึกษา ตามสัดส่วนคะแนนแต่ละประเด็น/การเรียนรู้แต่ละด้าน ที่กำหนดไว้ในแบบสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน  
- รวมคะแนนเฉลี่ยการประเมินจากสถานประกอบการและจากอาจารย์นิเทศ โดยถ่วงค่าคะแนนจากผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน : ค่าคะแนนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน เป็น ๕๐/๕๐
- อาจารย์นิเทศ รายงานสรุปผลการประเมินต่อหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อการรับรองก่อนการประกาศผล (ผ่าน/ไม่ผ่าน)

	๓. ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงานต่อการประเมินนักศึกษา  
 ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มประเมินของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน ซึ่งสถานประกอบการต้องรวบรวมความคิดเห็นจากพนักงานพี่เลี้ยงและพนักงานอื่นๆที่ทำงานร่วม/เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

	๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานต่อการประเมินนักศึกษา   
 ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มประเมิน  โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกการประเมินของอาจารย์นิเทศ และรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  
 อาจารย์ที่ปรึกษาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อตรวจสอบทำความเข้าใจในประเด็นการประเมินที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ และกรณีจำเป็นจัดประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร ๒ คน เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป


หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. กระบวนการประเมินของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง  
๑.๑ นักศึกษา
จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของสหกิจศึกษา
๑.๒ ผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการ
     ขอให้ผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการบันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ในแบบฟอร์มที่กำหนด และการสุ่มถามด้วยวาจา

๑.๓ อาจารย์ที่ปรึกษา 
ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานในแบบฟอร์มที่กำหนด 

	๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง   

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษาประมวลผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของการปฏิบัติงานรายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนำเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อทราบและพิจารณา
- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร


