
 

แผนการจัดการความรู ้แผนที ่๓ 

 

 

แผนการจัดการความรู ้ ( KM Acton Plan) 
ชื่อสว่นราชการ  :  คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 
ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ 

1 การบ่งช้ีความรู ้

‒ ความรู้ในพันธกิจดา้นการวิจัย 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

จ านวนรายการความรู้
ปีงบประมาณ  2554 

 

3  เรื่อง 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้

‒ ภายในหน่วยงาน 

‒ ภายนอกหน่วยงาน 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

จ านวนคณาจารย์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

‒ จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู ้

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

มีทะเบียนความรู/้คลัง
ความรู ้

 

มีทะเบียนความรู ้

ในคณะ 

 

คณะ/สาขาวิชา 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้

‒ จัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

มีกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 

อย่างน้อย  1  กิจกรรม 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 



 

ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ 
5 

 

การเขา้ถึงความรู้ 

‒ เผยแพร่  Web  site 

‒ จดัท าเป็นเอกสาร. 

 e-document. ,  หนงัสือเวยีน 

‒ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

‒การอบรม , สมัมนา , กิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฯลฯ 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

มีจ านวนช่องทางที่เข้าถึง
ความรู ้

 

อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 

 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
ทาง Web blog/ Web 
board/e-mail  ฯลฯ 

-  ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

- จ านวนครั้ง
ของการ

แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

- จ านวน CoP 

 

1  ครั้ง 

 

 

1 CoP ต่อคณะ 

(21 CoP) 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

 

คณาจารย์ในคณะ 

 

ทีม  KM  คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 

ทีม KM คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ 
7 การเรยีนรู ้

‒การน าการจดัการความรู้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 

ต.ค.53 – ก.ย.54 

 

จ านวนคณาจารย์แลล
บุคลากรในคณะทีไ่ด้รับ
ความรู้และสามารถน า

ผลไปใช้ 

 

ร้อยละ  70 

 

คณาจารย์/บคุลากรใน
หน่วยงานสนับสนุน 

 

ทีม KM คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 

 
 

ผูท้บทวน  :  …………………………………………………………… 

             (นายทินวงศ์      รักอิสสระกลุ) 
             ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

ผูอ้นมุตัิ  :  .............................. ...................................... 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัมภา    สุวรรณพฤกษ์) 

               ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 


