
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อส่วนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ระยะเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ล าดับ กระบวนการการจัดการความรู้ ตัวช้ีวัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งชี้ความรู้ 
- กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย
ขององค์กร องค์ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนตาม
พันธกิจขององค์กร จัดทำเป็นแผนการจัดการ
ความรู้ขององค์กร 

จำนวนแผนการ
จัดการความรู้ของ

องค์กร 
อย่างน้อย ๑ แผน 

บุคลากร
ภายในคณะ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ดำเนินกิจกรรมให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้/แนวปฏิบัติ
ที่ด ีที่ได้ตัวบ่งชี้ไว้ตามกระบวนการที่ ๑ ด้วย
เครื่องมือการจัดการองค์ความรู้ (KM Tools) เพ่ือ
สร้าง/แสวงหา/รวบรวมองค์ความรู้ตามแผนการ
จัดการองค์ความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก เช่น ชุมชน
นักปฏิบัติ (COP)/การอบรม/การเรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติ/การสับเปลี่ยนงาน/การศึกษาดูงาน/
ฐานความรู้ในระบบสารสนเทศ ฯลฯ  

จำนวนกิจกรรม
การสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ และการเข้าถึงความรู้ 
- ปรับปรุงเนื้อหาองค์ความรู้ที่ผ่านกระบวนการที่ 
๒ ให้มีรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ โดยมีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
กำหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานพร้อมทั้งนำองค์
ความรู้ไปจดัเก็บอย่างมีระบบ มีการกำหนด
รูปแบบหรือหมวดหมู่เพ่ือให้สามารถสืบค้นได้ง่าย 
เผยแพร่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จำนวนคลัง
ความรู้ 

๑ ช่องทาง 

๔ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ ความรู้ที่ได้จาก
การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น กิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (COP) ทีมข้ามสายงาน สภากาแฟ
WebBlog เป็นต้น 

จำนวนช่องทางท่ี
เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕ การเรียนรู ้
- มีการนำองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี ที่ผ่าน
กระบวนการที่ ๑-๔ มาแล้ว มาปรับใช้ในการ

จำนวนอาจารย์/
บุคคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมาย 



ปฏิบัติงาน การตัดสินใจการแก้ปัญหา การพัฒนา
และทำให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน นำองค์ความรู้เดิม
มาปรับปรุงให้ทันสมัยเกิดเป็นประสบการณ์ใหม่
และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 
บุคลากร

ภายในคณะ 

 
ผู้ทบทวน : ………………………………………………….. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธิต เหล่าวัฒนพงษ์) 

      ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ คณะฯ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ : ………………………………………………….. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา  พิจักขณา) 

    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
 

 

 

 

 

 


