
การส่งเสริมและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการรายงานสุขภาวะของบุคลากร
และการเก็บหลักฐานการเรียนการสอนออนไลน์

ในภาวะสถานการณ์โควิท 19

นายศิรวชัร ์ พัฒคุ้ม
นักวิชาการศกึษาปฏบิตัิการ
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ



การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ 



เนื้อหาและข้อสรุป คร่าวๆ ในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น (ส่วนเกี่ยวข้อง) 

• การจัดการเรียนการสอนในช่วง โควิท 19
• การรายงานสุขภาวะรายวัน
• การรายงานการมาปฏิบัติงานที่สถานที่ตั้งหน่วยงาน
• การเก้นหลักฐาน และการประเมินผลการสอนออนไลน์



ที่มา : https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA#/media/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:PDCA_Cycle.svg



การประชุมวางแผนก าหนดลักษณะรูปแบบ และข้อค าตอบต่าง ๆ 

Plan



การลงมือท าแบบส ารวจสุขภาวะและการมาปฏิบัติงานออนไลน์
การเก็บหลักฐานการเรียนการสอน ในรูปแบบ Google From
เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงของบุคลากร และง่ายต่อการอธิบาย

Do



การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อค าถามต่าง ๆ และการ
สลับลิงค์ไปมาระหว่างหน้า พร้อมส่งลิ่งค์การดูผลให้ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องรายงาน

Check



การส่งต่อและการเริ่มลงมือปฏิบัติ ในการกรอกแบบส ารวจจนผลในปัจจุบัน 
บุคลากรในคระใช้แบบส ารวจนี้ในการส่งรายงานและ การเก็บหลักฐานการ
เรียนในเป็นผลส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดและครบ 100% ในทุกวันของการ
รายงาน และปรับปรุงเพื่อมเติมส่วนต่างให้ครอบคลุมทุกข้อเสนอแนะ เช่น 
การเพ่ิมส่วนของ อาจารย์พิเศษ

Act



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบส ารวจสุขภาวะและการปฏิบัติงาน



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



ตัวอย่างแบบเก็บหลักฐานการเรียนออนไลน์



แนวคิดในการจัดการองค์ความรู้  หรือการประยุกต์ใช้ความรู้

“ การน าความรู้ในด้านต่างๆ ที่มีในตนเองซึ่งอาจไม่ใชค้วาม
องค์ความรูท้ี่มคีวามซับซอ้นหรอืแปลกใหม่ แต่เป็นการน า
ความรู้ที่มปีระยกุต์ใช้กับการท างานในด้านต่าง ๆ ให้มีความ
ง่ายขึ้น หรือลดขัน้ตอนต่าง ๆ ในการท างาน และบุคคลอื่น
สามารถจะด าเนนิการต่อได้ “


