
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ตามประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
ระยะเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งชี้ความรู้ 
- วิ เคราะห์องค์ความรู้ ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ 
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

จ านวนองค์ความรู้
ที่ได้รับการบ่งชี้ 

อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

คณะ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ได้บ่งชี้ 

จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

คณะ 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าคลังความรู้และทะเบียนความรู้ 

คลังความรู้/
ทะเบียนความรู้ 

๑ คลังความรู้ คณะ 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะด าเนินการส่งองค์ความรู้ให้ศูนย์การจัดการ
ความรู้รวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้โดยมีการปรับ
รูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร 

จ านวนองค์ความรู้
ของคณะที่ว่งให้
ศูนย์การจัดการ

ความรู้ 

อย่างน้อย  
๑ เรื่อง 

คณะ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่
หนังสือเวียน e-document บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
web blog/Web board เผยแพร่ผ่านสื่อสังคสม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

จ านวนช่องทางการ
เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง 

คณะ 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยง 
ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

คณะ 

๗. การเรียนรู้ 
- การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้มา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 

องค์ความรู้ใน
หารผลิตบณัฑติ
เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาชีพอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

คณะ 

 
 
ผู้ทบทวน : ……………………………………………………….………. 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  พรธาราพงศ์) 
                     ผู้บริหารสูงสดุดา้นการจัดการความรู้ (CKO) 
 

 
 
ผู้อนุมัติ : ……………………..………………………………………. 
                            (นายธานี  สุคนธะชาติ) 
                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 



๒. องค์ความรู้ด้านการวิจัย 
ระยะเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งชี้ความรู้ 
- วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

จ านวนองค์ความรู้
ที่ได้รับการบ่งชี้ 

อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

คณะ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ได้บ่งชี้ 

จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

คณะ 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าคลังความรู้และทะเบียนความรู้ 

คลังความรู้/
ทะเบียนความรู้ 

๑ คลังความรู้ คณะ 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะด าเนินการส่งองค์ความรู้ให้ศูนย์การจัดการ
ความรู้รวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้โดยมีการปรับ
รูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร 

จ านวนองค์ความรู้
ของคณะที่ว่งให้
ศูนย์การจัดการ

ความรู้ 

อย่างน้อย  
๑ เรื่อง 

คณะ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่
หนังสือเวียน e-document บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
web blog/Web board เผยแพร่ผ่านสื่อสังคสม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

จ านวนช่องทางการ
เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง 

คณะ 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยง 
ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

คณะ 

๗. การเรียนรู้ 
- การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้มา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 

องค์ความรู้ใน
หารผลิตบณัฑติ
เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาชีพอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

คณะ 

 
 
ผู้ทบทวน : ……………………………………………………….………. 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  พรธาราพงศ์) 
                     ผู้บริหารสูงสดุดา้นการจัดการความรู้ (CKO) 
 

 
 
ผู้อนุมัติ : ……………………..………………………………………. 
                            (นายธานี  สุคนธะชาติ) 
                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 



๓. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของ 
    มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลา : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งชี้ความรู้ 
- วิเคราะห์องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

จ านวนองค์ความรู้
ที่ได้รับการบ่งชี้ 

อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

คณะ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ได้บ่งชี้ 

จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

คณะ 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าคลังความรู้และทะเบียนความรู้ 

คลังความรู้/
ทะเบียนความรู้ 

๑ คลังความรู้ คณะ 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะด าเนินการส่งองค์ความรู้ให้ศูนย์การจัดการ
ความรู้รวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้โดยมีการปรับ
รูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร 

จ านวนองค์ความรู้
ของคณะที่ว่งให้
ศูนย์การจัดการ

ความรู้ 

อย่างน้อย  
๑ เรื่อง 

คณะ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่าน Web site จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่
หนังสือเวียน e-document บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
web blog/Web board เผยแพร่ผ่านสื่อสังคสม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

จ านวนช่องทางการ
เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง 

คณะ 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ การหมุนเวียนงาน ระบบพ่ีเลี้ยง 
ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

คณะ 

๗. การเรียนรู้ 
- การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้มา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 

องค์ความรู้ใน
หารผลิตบณัฑติ
เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาชีพอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

คณะ 

 
 
ผู้ทบทวน : ……………………………………………………….………. 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  พรธาราพงศ์) 
                     ผู้บริหารสูงสดุดา้นการจัดการความรู้ (CKO) 
 

 
 
ผู้อนุมัติ : ……………………..………………………………………. 
                            (นายธานี  สุคนธะชาติ) 
                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 


