
แผนการสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕. พัฒนาปรัสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Objective) ๕.๓ การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและธรรมภิบาล (ประสิทธิภาพ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามยุทธศาสตร์ ๕.๓.๕ จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ล าดับ ประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็น เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ จ านวนองค์ความรู้ 

๑. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ 
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

คณะ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

๒. องค์ความรู้ด้านการวิจัย คณะ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

๓. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

คณะ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนาความสามารถด้านองค์ความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ และสาย 
                                  สนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
ผู้ทบทวน : ………………………………………………….………. 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  พรธาราพงศ์) 
                      ผู้บริหารสูงสดุด้านการจดัการความรู้ (CKO) 
 

 
 
ผู้อนุมัติ : …………..………………………………………. 
                         (นายธานี  สุคนธะชาติ) 
                  ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
 

 


