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การจัดการความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ 
                                 นคร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพฒันาวิชาชีพเป็นทีพ่ึ่งของ 
                                 สังคม 
พันธกิจ : ๑. ด าเนินการจัดการความรูสู้่กระบวนการเรียนนรู้ของบุคลากรใหเ้ป็นผู้ใฝรู่้ใฝเ่รียน 
                               ๒. ส่งเสรมิสนบัสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                     อย่างมีคุณภาพ 
  ๓. พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู ้
                                     ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สร้างและพัฒนาองชีพ เป็นทีพ่ึ่งของสังคม 
เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นพฒันาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาของบุคคลากรที่ยัง่ยืน 
  ๒. ให้เป็นแหลง่การศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ 
                        เข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พึง่ของสังคมทั้งในและ 
                       ต่างประเทศทีม่ามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นคณะที่มกีารบรหิารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกจิสัมพันธ์สูร่ะดับ 
                        นานาชาติและผลิตบัณฑิตทีมเีอกลักษณ์และศักยภาพในการสร้างงานอาชีพที่ 
                        สามารถแข่งขันได ้
นโยบาย : ๑. เร่งรัดใหทุ้กหน่วยงานน าการบรหิารจัดการความรู้ไปใช้ทกุภาคส่วนของคณะ 
                        สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารจัดการศึกษา 
                        ทุกหน่วยงาน 
  ๓. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัด 
                        การศึกษาเพื่อพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใหเ้ป็นองค์กร  
                        แห่งการเรียนรู ้
เป้าหมาย : ๑. บริหารการจัดการความรู้ในสายวิชาการ คือ              
                        ๑.๑ องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาชีพ 



    
                         ๑.๒ องค์ความรู้ด้านการวิจัย 
   ๑.๓ ความรู้ในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์  
                             และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
  ๒. บริหารการจัดการความรู้ในสายสนบัสนุน คือ 
                           ๒.๑ ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัตงิานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และ 
                                  พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบรหิารจัดการความรู ้
  ๒. เสรมิสร้างความรู้ส าหรบัผูป้ฏิบัติงานทุกพันธกิจ 
  ๓. จัดท าเว๊ปไซค์การจัดการความรู้ เพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๔. ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรงุพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
วัตถุประสงค์ : ๑. เพื่อใช้กระบวนการบรหิารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ ให้เป็นองค์กรแห่ง 
                         การเรียนรู ้
  ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
  ๓. เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการ 
                        บรหิารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบรหิารจัดการความรู้ 
  ๔. เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใน 
                            การพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 
มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
  ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
  ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนือ่ง และน าไปเผยแพร่สู่ 
                        การปฏิบัตจิรงิ 
                     ๔. จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนิน 
                               งานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และก าหนดหน้าที่ 
                       ความรับผิดชอบ 
  ๕. จัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 


