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การจัดการความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
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--------------------------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

           ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 

พันธกิจ : ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

                               ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

                                     อย่างมีคุณภาพ 

  ๓. พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กรแห่งการ 

                        เรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 

เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ 

                                     ยั่งยืน 

  ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มี  

                                     ความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้ง 

                                     ใน และต่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

  ๓. เป็นคณะทีส่ร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 

                                     สัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ และผลิตบัณฑิตทีมีเอกลักษณ์และศักยภาพในการ 

                                     สร้างงานอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

นโยบาย : ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของคณะ 

                        สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 

                        ทุกหน่วยงาน 



 

  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัด 

                        การศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กร  

                        แห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย : จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น 

                                 รปูธรรม 

ยุทธศาสตร์ : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 

  ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 

  ๓. ใช้เทคโนโลยสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

                                 ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

                                 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

  ๔. ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ ให้เป็นองค์กรแห่ง 

                         การเรียนรู้ สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

  ๒. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

  ๓. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรภายในคณะ ในการพัฒนาและยก 

                                     มาตรฐานสู่ระดับสากล 

มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 

  ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 

  ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่ 

                        การปฏิบัติจริง 

                     ๔. จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนิน 

                               งานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และก าหนดหน้าที่ 

                       ความรับผิดชอบ 

  ๕. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

                                     ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 


