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--------------------------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                         พระนคร พฒันาด้านการจัดการความรู้สู่การผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 
พันธกิจ : ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรูข้องบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
                               ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๓. พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กรแห่งการ 
                        เรียนรู้ เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพ 
เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นพฒันาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
  ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ 
                        เข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นท่ีพึ่งของสังคมท้ังในและ 
                       ต่างประเทศท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นคณะท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ 
                        นานาชาติและผลิตบัณฑิตทีมีเอกลักษณ์และศักยภาพในการสร้างงานอาชีพท่ี 
                        สามารถแข่งขันได้ 
นโยบาย : ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของคณะ 
                        สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 
                        ทุกหน่วยงาน 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัด 
                        การศึกษาเพื่อพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กร  
                        แห่งการเรียนรู ้
เป้าหมาย : ๑. บริหารการจัดการความรู้ในสายวิชาการ คือ              
                        ๑.๑ องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ    
                         ๑.๒ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
   ๑.๓ ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์  
                             และพันธกิจของคณะและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



  ๒. บริหารการจัดการความรู้ในสายสนับสนุน คือ 
                           ๒.๑ ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และ 
                                  พันธกิจและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 
  ๓. จัดท าเว๊ปไซค์การจัดการความรู้ เพื่อเผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
  ๔. ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ : ๑. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ ให้เป็นองค์กรแห่ง 
                         การเรียนรู ้
  ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
  ๓. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใน 
                            การพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 
มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ท่ีมีความส าคัญมาด าเนินการ 
  ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
  ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่ 
                        การปฏิบัติจริง 
                     ๔. จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนิน 
                               งานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และก าหนดหน้าท่ี 
                       ความรับผิดชอบ 
  ๕. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  
                                     ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 


