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--------------------------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
           บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ : ๑. ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
                               ๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมี 
                        ประสิทธิภาพ 
  ๓. พัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กรแห่งการ 
                        เรียนรู้ 
เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ 
                        เข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและ 
                       ต่างประเทศท่ีมามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ 
                        นานาชาติและผลิตบัณฑิตทีมีเอกลักษณ์และศักยภาพในการสร้างงานอาชีพที่ 
                        สามารถแข่งขันได้ 
นโยบาย : ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของคณะ 
                        สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 
                        ทุกหน่วยงาน 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัด 
                        การศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบให้เป็นองค์กร  
                        แห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย : ๑. บริหารการจัดการความรู้ในสายวิชาการ คือ              
                        ๑.๑ องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ และการจัดการเรียน                    
                          การสอนเพ่ือบูรณาการความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 



    
                         ๑.๒ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
   ๑.๓ ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์  
                             และพันธกิจของคณะและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๒. บริหารการจัดการความรู้ในสายสนับสนุน คือ 
                           ๒.๑ ความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และ 
                                  พันธกิจและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 
  ๓. จัดท าเว๊ปไซค์การจัดการความรู้ เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๔. ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ ให้เป็นองค์กรแห่ง 
                         การเรียนรู้ 
  ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
  ๓. เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการ 
                        บริหารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
  ๔. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบใน 
                            การพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 
มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
  ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
  ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่ 
                        การปฏิบัติจริง 
                     ๔. จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนิน 
                               งานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และก าหนดหน้าที่ 
                       ความรับผิดชอบ 
  ๕. จัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 


